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Estabelece orientacdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos
6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC
relativos a implementagao de Programa de
Gestao.

Estabelece orientagdes a serem observadas
pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administragao Federal - Sipec
e do Sistema de Organizacao e Inovagao
Institucional do Governo Federal - Siorg,
relativas a implementacdo e execucdo de
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.

Art. 12 Esta Instrugao Normativa estabelece
orientacgdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos érgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal - SIPEC relativos a
implementagao de programa de gestao.

Art. 12 Esta Instrugao Normativa estabelece
orientacgdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos érgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal - Sipec e do Sistema de
Organizacdo e Inovacgao Institucional do
Governo Federal - Siorg relativos a
implementagao de Programa de Gestao e
Desempenho - PGD.

Art. 22 Podem participar do programa de
gestao:

| - servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeacao e
exoneragao;

[l - empregados publicos regidos pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, em
exercicio na unidade; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n?
8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§12 A participagao dos empregados publicos de
que trata o inciso Il do caput dar-se-a mediante
observancia das regras dos respectivos
contratos de trabalho e das normas do Decreto-
Lei n25.452, de 1943.

Art. 22 Podem participar do PGD:

| - servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em
comissao;

[l - empregados publicos em exercicio na
administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

IV - contratados por tempo determinado, nos
termos do disposto na Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; e

V - estagidrios, observado o disposto na Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. Sao considerados
participantes, os agentes publicos previstos no
caput que tenham plano de trabalho pactuado.
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§22 A participagao dos contratados temporarios
de que trata o inciso IV do caput, dar-se-a
mediante observancia da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da
contratagdo, das clausulas estabelecidas em
cada contrato e das normas previstas na Lei n?
8.745, de 1993.

Art. 32 Para os fins desta Instru¢cdo Normativa,
considera-se:

| - programa de gestdo: ferramenta de gestao
autorizada em ato normativo de Ministro de
Estado e respaldada pela norma de
procedimentos gerais, que disciplina o exercicio
de atividades em que os resultados possam ser
efetivamente mensurados, cuja execugdo possa
ser realizada pelos participantes;

Il - atividade: conjunto de a¢des especificas a
serem realizadas de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, visando
entregas no ambito de projetos e processos de
trabalho institucionais;

lll - entrega: resultado do esforco empreendido
na execug¢ao de uma atividade sendo definida
no planejamento e com data prevista de
conclusdo;

IV - unidade: setor de nivel nao inferior ao de
Secretaria no ambito dos Ministérios, ou
equivalente nas autarquias e fundagdes
publicas;

V - dirigente da unidade: autoridade maxima da
unidade, correspondente a, no minimo,
Secretdrio ou equivalente;

VI - chefe imediato: autoridade imediatamente
superior ao participante;

VII - teletrabalho: modalidade de trabalho em
qgue o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das

Art. 12, Paragrafo unico. O PGD é instrumento
de gestdo que disciplina o desenvolvimento e
mensuragao das atividades realizadas pelos seus
participantes com foco na entrega por
resultados, de forma presencial ou em
teletrabalho, com o objetivo de melhorar a
qualidade dos servigos desempenhados pelos
orgaos e entidades da Administragdo Publica
Federal.

Art. 42 Para os fins desta Instru¢cdo Normativa,
considera-se:

| - atividade: o conjunto de agdes realizadas pelo
participante, registrada em plano de trabalho,
visando contribuir para as entregas da unidade
de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela em que a sua
execugao se da mediante interagdo simultanea
do participante com terceiros, podendo ser
realizada de forma presencial ou virtual;

[l - atividade assincrona: aquela em que a sua
execucdo se da de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou de forma
gue seja necessario exclusivamente o esforco do
participante para sua consecugao, podendo ser
realizada presencialmente ou nao;

IV - cliente-usuario: demandante ou destinatario
das entregas finais da unidade de execucao,
podendo ser interno a organizacdo ou externo;
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dependéncias fisicas do érgdo, em regime de
execugao parcial ou integral, de forma remota e
com a utilizagdo de recursos tecnolégicos, para
a execugao de atividades que sejam passiveis de
controle e que possuam metas, prazos e
entregas previamente definidos e, ainda, que
nao configurem trabalho externo, dispensado
do controle de frequéncia, nos termos desta
Instru¢ao Normativa;

VIII - regime de execugado parcial: quando a
forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma
especifico, dispensado do controle de
frequéncia exclusivamente nos dias em que a
atividade laboral seja executada remotamente,
nos termos desta Instru¢gao Normativa;

IX - regime de execugao integral: quando a
forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua
jornada de trabalho, dispensado do controle de
frequéncia, nos termos desta Instrucao
Normativa;

X - trabalho externo: atividades que, em razao
da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuigcdes da unidade que as desempenha, sao
desenvolvidas externamente as dependéncias
do 6rgao ou entidade e cujo local de realizagao
é definido em fungdo do seu objeto;

XI - area de gestao de pessoas: unidade
administrativa integrante da estrutura
organizacional de Ministério, de autarquia ou de
fundagao publica competente para
implementagao da politica de pessoal; e

XIl - area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais: unidade administrativa
integrante da estrutura organizacional de
Ministério, de autarquia ou de fundagao publica
qgue tenha competéncia relativa a gestao
estratégica e a avaliagdo de resultados.

V - entrega: o produto ou servigo da unidade de
execugao, resultante das atividades dos
participantes;

VI - escritdrio digital: conjunto de ferramentas
digitais definido pelo érgdo ou entidade para
possibilitar a realizagdo de atividades sincronas
ou assincronas;

VII - plano de entregas da unidade: instrumento
de gestdao que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execugao, contendo
suas metas, prazos e clientes-usuarios;

VIII - plano de trabalho do participante:
instrumento de gestao que tem por objetivo
planejar a jornada de trabalho do participante
para realizagdo de atividades vinculadas ao
plano de entregas da unidade de execugao;

IX - unidade de execucdo: qualquer unidade
administrativa hierarquicamente inferior a
unidade instituidora, responsdavel pelo ciclo de
execugao do PGD; e

X - unidade instituidora: autarquia, fundacao, ou
unidade administrativa da administragao direta,
de nivel ndo inferior ao de Secretaria ou
equivalente, responsavel pela institui¢ao do
PGD.
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Art. 42 O programa de gestao abrangera as
atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragao da produtividade e dos resultados
das respectivas unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

Art. 52 As atividades que possam ser
adequadamente executadas de forma remota e
com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos serao
realizadas preferencialmente na modalidade de
teletrabalho parcial ou integral.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢des do caput,
mas ndo se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforgo
individual e menor interagdo com outros
agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado
grau de concentragao; ou

[l - cuja natureza seja de baixa a média
complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a
presenca fisica do participante na unidade ou
gue sejam desenvolvidas por meio de trabalho
externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de
setores que atendam ao publico interno e
externo.

Art. 62 S3o objetivos do programa de gestao:

| - promover a gestdo da produtividade e da
qualidade das entregas dos participantes;

Il - contribuir com a redugdo de custos no poder
publico;

Il - atrair e manter novos talentos;

Art. 32 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados,
baseada em evidéncias, com foco na melhoria
do desempenho dos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Federal;
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IV - contribuir para a motivagdo e o
comprometimento dos participantes com os
objetivos da Instituicado;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho
criativo, da inovagdo e da cultura de governo
digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos
participantes;

VII - gerar e implementar mecanismos de
avaliacdo e alocacdo de recursos; e

VIl - promover a cultura orientada a resultados,
com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Il - aprimorar o desempenho individual em
consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

[l - estimular a cultura de planejamento
institucional;

IV - contribuir para o dimensionamento da forga
de trabalho;

V - possibilitar a redugao de despesas
administrativas;

VI - promover a melhoria da qualidade de vida
dos participantes;

VIl - atrair e reter talentos;

VIII - fomentar a cultura da inovacgao e da
transformacao digital; e

IX - disseminar a gestao fundamentada na
sustentabilidade ambiental.

Art. 72 A implementagao de programa de gestdo
é facultativa a Administragao Publica e ocorrera
em fungdo da conveniéncia e do interesse do
servico, ndo se constituindo direito do
participante.

Art. 82 A implementagao do programa de gestdao
observara as seguintes fases:

| - autorizagao pelo Ministro de Estado;

Il - elaboragao e aprovagao dos procedimentos
gerais;

Il - execucdo do programa de gestao; e

IV - acompanhamento do programa de gestao.

Art. 52 A implementagao do PGD observara as
etapas de autorizagao, instituicdao e execugao do
respectivo ciclo.

Art. 92 A implementagao do programa de gestdao
dependera de ato autorizativo do Ministro de
Estado, mediante provocagdao motivada que
demonstre que os resultados dos participantes

Art. 62 A autorizagdo para instituicao do PGD
dar-se-a por ato dos dirigentes maximos dos
orgaos diretamente subordinados ao Presidente
da Republica e das autoridades maximas das
entidades, sendo permitida a delegacdo aos dois
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de futuros programas de gestdo possam ser
efetivamente mensuraveis.

Paragrafo unico. No ato de autorizagdo de que
trata o caput, o Ministro de Estado podera:

| - compreender, cumulativa ou exclusivamente,
o Ministério, as autarquias ou as fundacoes
publicas supervisionadas, indistinta ou
individualmente;

Il - restringir ou excluir determinadas unidades
da abrangéncia do programa de gestao; e

[l - restringir os regimes de execug¢ao do
programa de gestao.

niveis hierarquicos imediatamente inferiores
com competéncia sobre a drea de gestao de
pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 12 A autorizagdo de que trata o caput é
discriciondria e podera ser suspensa ou
revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, devidamente
fundamentadas.

§ 22 O ato de que trata o caput podera prever:

| - que o PGD seja instituido de forma
obrigatdria pelas autoridades de que trata o art.
72 desta Instrugao Normativa para todos os
agentes publicos do 6rgao ou entidade;

I - critérios adicionais para a concessao de
autorizagao para teletrabalho no exterior, nos
termos dispostos no § 72 do art. 12 do Decreto
n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

[l - prazos de antecedéncia minimo e maximo
para, apds pedido de participante em
teletrabalho, efetivar a transferéncia para a
modalidade presencial ou o desligamento do
PGD; e

IV - a unidade responsavel pelo
acompanhamento do PGD no ambito do 6rgao
ou entidade.

§ 32 Ainda que o PGD seja instituido de forma
obrigatdria, nos termos do inciso | do § 29, a
adesdo a modalidade teletrabalho dependerd
de manifestacdo de interesse do servidor.

§ 42 O ato de autorizagao para institui¢ao do
PGD sera divulgado em sitio eletrénico do érgao
ou entidade.

Art. 10. O dirigente da unidade devera editar
ato normativo que estabeleca os procedimentos
gerais de como serd instituido o programa de
gestdo na unidade, que devera conter:

Art. 72 A instituicao do PGD dar-se-a por meio
de ato do dirigente maximo da unidade
instituidora, que devera conter:
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| - a tabela de atividades com as informacdes de
gue trata o § 22 do art. 26;

Il - os regimes de execugdo passiveis de adogao
no programa de gestao;

Il - as hipdteses de vedacdo a participacao,
guando houver;

IV - os resultados e beneficios esperados para a
instituicao;

V - o percentual minimo ou maximo de
participantes em cada unidade, bem como a
necessidade de fixagdao de tempo minimo de
desempenho das atividades na unidade, quando
for o caso;

VI - o percentual minimo e maximo de
produtividade adicional dos participantes em
teletrabalho em relagdo as atividades
presenciais, caso a unidade opte por essa
fixacao;

VIl - termo de ciéncia e responsabilidade que
serd assinado pelo participante do programa de
gestdo e pela chefia imediata; e

VIII - prazo de antecedéncia minima de
convocagao para comparecimento pessoal do
participante a unidade, quando houver
interesse fundamentado da Administracdo ou
pendéncia que ndo possa ser solucionada por
meios telematicos ou informatizados.

§ 12 O ato normativo de que trata o caput serd
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
em sitio eletronico do 6rgao ou entidade.

§22 A tabela de atividades de que trata o inciso |
do caput devera ser elaborada pelo diretor ou
equivalente, ou delegada para unidades
subordinadas em nivel ndo inferior ao de
Coordenacgao-Geral ou equivalente, com apoio
da drea responsavel pelo acompanhamento de

| - os tipos de atividades que poderdo ser
incluidas no PGD;

Il - as modalidades e regimes de execucao;
[l - o quantitativo de vagas por modalidade;
IV - as vedacgdes a participacao, se houver;

V - 0 conteudo minimo do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR;

VI - 0 prazo de antecedéncia minimo para as
eventuais convocag¢0es presenciais, que nao
podera ser inferior a vinte e quatro horas, salvo
necessidade devidamente justificada com base
no interesse publico; e

VII - a prioridade na selegdo para participagdo
no programa, na hipoétese do art. 11 desta
Instrugdo Normativa, observard a seguinte
ordem de preferéncia:

a) pessoas com deficiéncia, com necessidades
especiais ou com problemas graves de salude ou
gue sejam pais ou responsaveis por
dependentes na mesma condigao;

b) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei
n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes, durante o periodo de
gestacdao e amamentagao; e

d) com horério especial, nos termos dos §§ 22 e
32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Paragrafo unico. O ato de instituicdo do PGD
serd de competéncia do Chefe de Gabinete, no
ambito dos gabinetes dos Ministros de Estado.
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resultados institucionais e da area de gestao de
pessoas do drgdo ou da entidade, quando for o
caso, e aprovado pela dirigente da unidade a
qual esteja imediatamente subordinado.

§ 32 Na hipotese de delegagdo prevista no § 29,
compete a autoridade delegante validar as
tabelas de atividades apresentadas pelas
autoridades delegadas e encaminha-las a
autoridade competente para sua aprovagao.

§ 42 Na tabela de atividades de que trata o
inciso | do caput é vedada a inclusao de
atividades cujos resultados nao possam ser
efetivamente mensurados.

§ 52 O ato normativo de que trata o caput
podera ser elaborado conjuntamente por mais
de uma unidade, caso executem as atividades
por meio de procedimentos e rotinas com
caracteristicas semelhantes.

§ 62 A tabela de atividades e o termo de ciéncia
e responsabilidade a que se referem os incisos |
e VIl do caput deverdo ser registrados em
sistema informatizado apropriado, nos termos
do art. 26.

§ 72 A iniciativa de implantar o programa de
gestdo na unidade poderd ocorrer de oficio ou
mediante provocacao.

§ 82 O estabelecimento de percentual minimo
de produtividade adicional de que trata o inciso
VI do caput, quando houver, devera ser
compativel com a jornada de trabalho regular
dos participantes.

Art. 11. O dirigente da unidade dara
conhecimento aos seus subordinados do teor do
ato normativo de que trata o art. 10 e do
interesse da unidade na implementagao do
programa de gestao.

Art. 82 O ato de instituicdao do PGD:

| - podera prever critérios adicionais de
priorizagdo para a selegao de participantes,
além dos estabelecidos no inciso VIl do art. 72
desta Instrugcdo Normativa, considerando o
resultado da ultima avaliagdo do plano de
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Paragrafo unico. O dirigente da unidade
divulgara os critérios técnicos necessarios para
adesdo dos interessados ao programa de
gestdo, podendo conter, entre outras
especificidades:

| - total de vagas;
Il - regimes de execugao;
Il - vedagbes a participacao;

IV - prazo de permanéncia no programa de
gestdo, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para
desenvolvimento da atividade; e

VI - infraestrutura minima necessaria ao
interessado na participagao.

trabalho do participante ou a avaliagdo de
desempenho individual, quando houver;

Il - estabelecera o revezamento de participantes
do PGD entre as modalidades; e

[l - serd divulgado em sitio eletronico do 6rgao
ou entidade.

§ 12 As modalidades previstas no PGD, no ato
de instituicdo do Programa, deverdo observar a
natureza das atividades a serem desenvolvidas
pelos participantes e as competéncias das
unidades de execucao.

§ 22 Os participantes cujas atribui¢des envolvam
tratamento de dados sensiveis, nos termos da
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, deverao
preferencialmente participar do PGD na
modalidade presencial.

§ 32 Os participantes do PGD que estiverem no
teletrabalho em regime de execucdo integral
somente poderdo permanecer nessa
modalidade por no maximo trés ciclos
consecutivos.

§ 42 A unidade de execuc¢do deverd observar a
presenca fisica minima didria de vinte por cento
dos agentes publicos.

§52 O quantitativo maximo de vagas
disponibilizadas para o teletrabalho em regime
de execucgdo integral sera de vinte por cento do
total de agentes publicos de cada unidade
instituidora e para o teletrabalho parcial sera de
no maximo setenta por cento.

§ 62 Os percentuais definidos no § 52 somente
poderdo ser alterados caso sejam atendidos os
critérios dispostos no Anexo desta Instrugao
Normativa, apds solicitagao formal
encaminhada pelas autoridades de que trata o
art. 62 desta Instrugdao Normativa e autorizagao
do Orgio Central do Sipec.
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§ 72 A autorizagdo de que trata o § 62 podera se
basear exclusivamente nas informacdes
prestadas pelas autoridades de que trata o art.
62 desta Instrugdao Normativa.

§ 82 A alteracdo de que trata o § 62, no caso da
modalidade teletrabalho em regime de
execugao integral, podera ser estendida para no
maximo cinquenta por cento.

§ 92 Os servidores que estejam no primeiro ano
do estagio probatorio somente poderao
desenvolver suas atividades na modalidade
presencial, sendo facultado, no ato de
instituicdao do PGD, ampliar a obrigatoriedade
dessa modalidade para todo o periodo de
estdgio probatério, conforme a natureza da
atividade desenvolvida.

§ 10. Os ocupantes de Cargos Comissionados
Executivos e de Fun¢des Comissionadas
Executivas de niveis 15 a 18, ou equivalentes
somente poderdo realizar atividades na
modalidade presencial.

§ 11. O ato de institui¢cao do PGD podera
estabelecer percentuais minimos e maximos, de
acordo com a natureza das atividades
desenvolvidas, aos ocupantes de Cargos
Comissionados Executivos e de Fun¢des
Comissionadas Executivas de niveis 1 a 14, ou
equivalentes, para participagao em cada
modalidade e regime.

§ 12. A execugdo de atividades em teletrabalho
nao podera reduzir a capacidade de
atendimento ao publico interno e externo.

§ 132 Aos participantes do PGD enquadrados
nas alineas "a" e "b" do inciso VIl do art. 79,
desta Instrugdao Normativa, ndo se aplica o
disposto no inciso Il e § 32 deste artigo.
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§ 142 Nao se incluem no quantitativo de vagas
estabelecido no §52 os participantes
enquadrados nas alineas "a" e "b" do inciso VII
do art. 72 desta Instrugdo Normativa.

Art. 12. Quando houver limitacdo de vagas, o
dirigente da unidade selecionard, entre os
interessados, aqueles que participarao do
programa de gestdo, fundamentando sua
decisdo.

§ 12 A selegdo pelo dirigente da unidade sera
feita a partir da avaliagao de compatibilidade
entre as atividades a serem desempenhadas e o
conhecimento técnico dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos
habilitados exceder o total de vagas e houver
igualdade de habilidades e caracteristicas entre
os habilitados, o dirigente da unidade
observara, dentre outros, os seguintes critérios,
na priorizagao dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a
32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de
gestacao e amamentagao;

I1l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei
n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo
de avaliagao de desempenho individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade,
ainda que descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da
unidade promovera o revezamento entre os
interessados em participar do programa de
gestao.

Art. 11. Quando o quantitativo de interessados
em aderir ao PGD superar o quantitativo de
vagas disponibilizadas, o chefe da unidade de
execucgao deverd observar os critérios de
priorizagdo para selegao dos participantes,
estabelecidos no ato da instituigdo.
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§ 42 O programa de gestao, quando instituido
na unidade, podera ser alternativa aos
servidores que atendam aos requisitos para
remocdo nos termos das alineas "a" e "b" do
inciso Il do caput do art. 36, da Lein2 8.112, de
1990, e para concessao da licenga por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro
prevista no art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990,
desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo e sem prejuizo para
a Administragao.

Art. 12. O TCR a ser assinado pelo participante
devera conter as seguintes informagdes
minimas:

| - responsabilidades dos participantes em
relagao as atividades e as metas a serem
executadas;

Il - modalidade de execugdo do PGD;

Il - o(s) canal(is) de comunicacdo utilizado(s)
pela equipe e o tempo de resposta desejavel;

IV - as ferramentas tecnoldgicas utilizadas no
escritorio digital; e

V - declaragdo do participante manifestando sua
ciéncia de que:

a) a participagao no PGD nao constitui direito
adquirido, podendo dele ser desligado nas
condigcdes estabelecidas no art. 32 desta
Instru¢ao Normativa; e

b) é vedado o pagamento das indeniza¢des nas
situagdes previstas nos arts. 51 e 52 desta
Instrugao Normativa.

Pardgrafo Unico. Nos casos de teletrabalho,
além do disposto no caput, o TCR devera conter:

| - 0 prazo de antecedéncia para eventual
convocagao para comparecimento presencial,




Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho de
2022 (revogada)

Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n?
89, de 13 de dezembro de 2022 (vigente)

de que trata o inciso VI do art. 72 desta
Instrugdao Normativa;

Il - telefones para contato; e

[l - declaragao do participante que atende as
condigdes para participagao no PGD e ciéncia de
que:

a) é vedada a execucdo de atividades por
terceiros;

b) as instalagdes e equipamentos a serem
utilizados deverao seguir as orientagdes de
ergonomia e seguranga no trabalho
estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade, conforme
previsto no art.40 desta Instrugao Normativa; e

c) devera estar disponivel para atividades,
reunides periddicas e comunicagdes sincronas,
presencialmente ou no escritério digital, caso
convocado pelo chefe da unidade de execucao,
respeitado o hordrio de funcionamento do
orgao ou entidade.

Art. 92 O ciclo de execucdo do PGD é composto
pelas seguintes fases:

| - elaboragdo do plano de entregas da unidade;

Il - selegao dos participantes e assinatura do
TCR;

Il - pactuagdo dos planos de trabalho do
participante;

IV - execugdao e monitoramento do plano de
entregas da unidade e do plano de trabalho do
participante; e

V - avaliagdao do plano de entregas da unidade e
do plano de trabalho do participante.

§ 12 O ciclo de execucdo do PGD corresponderd
a duragao do plano de entregas da unidade de
execucao e tera prazo maximo de doze meses.
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§ 22 Qualquer unidade administrativa
integrante da estrutura da unidade instituidora
podera ser unidade de execugao do ciclo do
PGD.

Art. 10. O chefe da unidade de execugdo devera
elaborar plano de entregas contendo, no
minimo:

| - data de inicio e de término; e

Il - as entregas da unidade com suas respectivas
metas, prazos e clientes-usuarios.

§ 12 O plano de entregas devera ser aprovado
por nivel hierarquico superior ao do chefe da
unidade de execugdo que o elaborou.

§ 22 O plano de entregas da unidade podera ser
ajustado desde que aprovado pelo nivel
hierarquico superior ao chefe da unidade de
execugao.

§ 32 No caso do inciso Il do caput, as metas
poderao representar as entregas da unidade de
execucao planejadas para um periodo pré-
determinado.

§ 42 Excepcionalmente, o plano de entregas
podera ser utilizado por mais de uma unidade
de execugdo, inclusive de niveis hierarquicos
diferentes, sendo de responsabilidade do
dirigente da unidade de execugao de nivel
hierarquico mais alto a sua aprovagao.

§ 52 Na hipotese do § 42, o plano de entregas
devera prever quais unidades de execugdo
estardo a ele vinculadas.

Art. 13. O candidato selecionado pelo dirigente
da unidade para participar do programa de
gestdo devera assinar o plano de trabalho, que
contera:

Art. 13. O plano de trabalho do participante
devera prever:

| - data de inicio e de término;
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| - as atividades a serem desenvolvidas com as
respectivas metas a serem alcangadas expressas
em horas equivalentes;

Il - o regime de execucdo em que participara do
programa de gestao, indicando o cronograma
em que cumprird sua jornada em regime
presencial, quando for o caso;

lll - o termo de ciéncia e responsabilidade
contendo, no minimo:

a) a declaragdo de que atende as condigGes para
participagao no programa de gestao;

b) o prazo de antecedéncia minima de
convocagao para comparecimento pessoal do
participante a unidade;

c) as atribuicGes e responsabilidades do
participante;

d) o dever do participante de manter a
infraestrutura necessdria para o exercicio de
suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas
a seguranga da informacgdo, quando executar o
programa de gestao na modalidade
teletrabalho;

e) a declaragdo de que estd ciente que sua
participagdo no programa de gestao nao
constitui direito adquirido, podendo ser
desligado nas condi¢des estabelecidas no
Capitulo Ill desta Instrugdao Normativa;

f) a declaragdo de que esta ciente quanto a
vedacdo de pagamento das vantagens a que se
referem os arts. 29 a 36;

g) a declaracdo de que estd ciente quanto a
vedacdo de utilizacdo de terceiros para a
execug¢ao dos trabalhos acordados como parte
das metas; e

h) a declaragdo de que esta ciente quanto:

Il - as atividades a serem executadas, com suas
respectivas vinculagdes as entregas da unidade
de execucao;

Il - as horas destinadas a realizacao de cada
atividade, cujo somatério devera corresponder
a jornada de trabalho disponivel para o periodo;
e

IV-o0TCR.

§ 12 O plano de trabalho do participante devera
ser pactuado com o chefe da unidade de
execugao.

§ 22 O plano de trabalho do participante na
modalidade teletrabalho podera prever metas
adicionais em relagdo ao plano de trabalho dos
participantes que estejam na modalidade
presencial.

§ 32 O plano de entregas, quando elaborado
pela prépria unidade de execucgao, substituird o
plano de trabalho do chefe da unidade, caso
este opte por aderir ao PGD.




Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho de
2022 (revogada)

Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n?
89, de 13 de dezembro de 2022 (vigente)

1. ao dever de observar as disposicoes
constantes da Lei n2 13.709, de 14 e agosto de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas
(LGPD), no que couber; e

2. as orientagdes da Portaria n?
15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput
serd registrado em sistema informatizado
conforme definido no art. 26.

§ 22 A chefia imediata podera redefinir as metas
do participante por necessidade do servigo, na
hipdtese de surgimento de demanda prioritaria
cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para
cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades conforme
previsto no art. 26.

§ 42 As metas semanais ndo poderao superar o
qguantitativo de horas da jornada semanal de
trabalho do participante no programa de
gestao.

Art. 14. O total de horas de que trata o inciso Il
do caput do art. 13 desta Instru¢gao Normativa,
podera ser:

| - superior a jornada de trabalho disponivel
para o periodo, nos casos de compensagao; ou

Il - inferior a jornada de trabalho disponivel para
o periodo, nos casos de utilizagao de crédito de
horas ou nos casos de ajustes para
compensagao posterior.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput,
o chefe da unidade de execucdo deverd
observar as hipdteses de compensacao ou
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dispensa de jornada previstas em legislagdes
especificas e em diretrizes estabelecidas pelo
Org3o Central do Sipec.

Art. 15. A critério do chefe da unidade de
execugao, o participante podera pactuar a
realizagao de atividades com outras unidades de
execucdo, devendo:

| - registrar em seu plano de trabalho as
atividades vinculadas a plano de entregas de
outras unidades de execucdo; e

Il - pactuar planos de trabalho complementares,
estabelecendo a quantidade de horas da
jornada de trabalho do participante que sera
disponibilizada.

Paragrafo Unico. As hipdteses previstas nos
incisos | e Il do caput ndo caracterizam alteragao
da unidade de exercicio e deverao ser
autorizadas pelo chefe da unidade de execugao
de onde o participante estiver em exercicio.

Art. 16. O plano de trabalho do participante
podera ser ajustado e repactuado:

| - quando houver alteragdes no plano de
entregas da unidade de execugao;

Il - por necessidade do servigo;

[l - para fins de ajuste de jornada de trabalho;
ou

IV - quando houver ocorréncias como licengas e
afastamentos ou outras situagdes que impegam
a realizagdo das suas atividades ou que
impactem o plano de entregas da unidade.

Art. 17. O plano de entregas da unidade sera
avaliado mensalmente em sistema
informatizado pelo nivel hierarquico superior ao
do chefe da unidade de execucao,
considerando:

| - 0 alcance das metas;
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Il - o cumprimento dos prazos;

[lI- as justificativas para descumprimentos das
metas e atrasos; e

IV - as solicitacdes de ajustes no plano de
entregas.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput deverd
ocorrer até trinta dias apos a data de término
do plano de entregas, considerando a seguinte
escala:

| - excepcional: atende as metas e as entregas
com reconhecida exceléncia, distinguindo-se
positivamente em relagdo aos demais;

Il - alto desempenho: atende as metas e as
entregas com qualidade acima da média;

[l - adequado: atende as metas ou as entregas
pactuadas, apresentando um resultado
satisfatorio e dentro do esperado; e

IV - potencial de melhoria: as metas ou entregas
ndo estdo plenamente adequadas e podem ser
aprimoradas.

§ 292 As unidades instituidoras do PGD poderao
utilizar escala de avaliagao prépria, desde que
efetuem a conversao e enviem os dados na
forma do art. 37 desta Instrugao Normativa.

§ 32 A avaliagdo do plano de entregas equivale a
avaliagdo do plano de trabalho do chefe da
unidade de execugao para fins do disposto no
art. 19 desta Instrugdo Normativa.

Art. 14. O plano de trabalho devera prever a
aferi¢ao das entregas realizadas, mediante
analise fundamentada da chefia imediata, em
até quarenta dias, quanto ao atingimento ou
nao das metas estipuladas.

Art. 18. O plano de trabalho do participante sera
avaliado pelo chefe da unidade de execugao,
considerando:

| - a qualidade das atividades e a efetividade de
suas contribui¢des para as entregas da unidade;
e
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§ 12 A aferigdo que trata o caput deve ser
registrada em um valor que varia de 0 a 10,
onde 0 é a menor nota e 10 a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as
entregas cuja nota atribuida pela chefia
imediata seja igual ou superior a 5.

Il - o cumprimento das responsabilidades
estabelecidas no TCR.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso |
do caput, o participante devera registrar em
sistema informatizado, mensalmente, até o
quinto dia util do més subsequente:

| - a descricdo das atividades realizadas;

Il - os eventuais descumprimentos de metas e
atrasos; e

[l - os ajustes no plano de trabalho pactuado.

Art. 19. O plano de trabalho do participante sera
avaliado, mensalmente, pelo chefe da unidade
de execugdo, até o ultimo dia do més do
registro de que trata o art. 18 desta Instrugao
Normativa, observando a seguinte escala:

| - excepcional: atende as metas e as entregas
com reconhecida exceléncia, distinguindo-se
positivamente em relagdo aos demais;

Il - alto desempenho: atende as metas e as
entregas com qualidade acima da média;

Il - adequado: atende as metas ou as entregas
pactuadas, apresentando um resultado
satisfatorio e dentro do esperado; e

IV - potencial de melhoria: as metas ou entregas
ndo estdo plenamente adequadas e podem ser
aprimoradas.

§ 12 As avaliagOes classificadas nos incisos | e IV
do caput deverao ser justificadas pelo chefe da
unidade de execugao.

§ 22 As unidades instituidoras do PGD poderao
utilizar escala de avaliagdo prépria, desde que
efetuem a conversao na escala prevista no
caput e enviem os dados na forma do art. 37
desta Instrucdo Normativa.
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Art. 20. Na hipotese de avaliagdo do plano de
trabalho na escala do inciso IV do caput do art.
19, o participante devera ser notificado por
meio de correio eletrénico institucional,
podendo registrar as suas consideracdes acerca
da avaliagdao ou agendar uma conversa com seu
avaliador no prazo de cinco dias do envio da
notificacao.

§ 12 O chefe da unidade de execucdo podera
rever a avaliagdo do plano de trabalho em até
trinta dias do registro das consideragdes do
participante.

§ 22 Mantida a avaliagao, o participante podera
registrar as suas consideragdes ao nivel
hierarquico imediatamente superior ao do chefe
da unidade de execucdo, que podera rever a
avaliagdo do plano de trabalho no prazo de
trinta dias das consideracdes do participante.

Art. 21. No caso de avaliagao do plano de
trabalho na escala do inciso IV do caput do art.
19, o chefe da unidade de execucdo deverd
adotar, no minimo, as seguintes medidas
visando melhorar a atuagdo do participante no
PGD:

| - realizar acompanhamento periddico,
intensificando didlogos sobre o desempenho do
participante;

Il - pactuar plano especial de trabalho; e

Il - propor plano de desenvolvimento
especifico.

§ 12 O plano especial de trabalho devera ser:
| - acompanhado de indicacdo das acdes de

melhoria que deverado ser observadas pelo
participante;
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Il - avaliado com periodicidade menor do que a
do plano de trabalho convencional; e

Il - realizado na modalidade presencial, por
periodo previamente definido.

§ 22 O plano especial de trabalho sera pactuado
sempre que a avaliagao do plano de trabalho na
escala potencial de melhoria ocorrer por trés
vezes no periodo de doze meses.

§ 32 O disposto no caput e nos §§ 12 e 22 devera
ser registrado em sistema informatizado ou no
escritorio digital.

Art. 22. A participagdo em agdes de
desenvolvimento alinhadas com o disposto na
Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP deve ser incentivada pelo chefe
da unidade de execugdo, independentemente
do resultado da avaliagdao do plano de trabalho
do participante.

Art. 15. Decorridos seis meses da publicacdo da
norma de procedimentos gerais, o dirigente da
unidade elaborara um relatério contendo:

| - 0 grau de comprometimento dos
participantes;

Il - a efetividade no alcance de metas e
resultados;

[l - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na
implantagao e utilizagdo do sistema de que trata
oart. 26; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na
manuteng¢do do programa de gestao,
fundamentada em critérios técnicos e
considerando o interesse da Administracao.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput sera
submetido a manifestacdo técnica da area de
gestdo de pessoas e da area responsavel pelo

Art. 23. Ao final do periodo de doze meses
cabera a unidade instituidora examinar e avaliar
todo ciclo de execucdo do PGD, estabelecendo
analises comparativas entre os desempenhos
das diferentes unidades de execucdo e
avaliando a eficiéncia do Programa e de sua
sistematica de avaliacao.
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acompanhamento de resultados institucionais
do 6rgao ou entidade.

§ 22 As manifestagdes técnicas de que tratam o
§ 12 poderao indicar a necessidade de
reformulagao da norma de procedimentos
gerais para corrigir eventuais falhas ou
disfungdes identificadas no programa de gestao.

§ 32 Na hipotese do § 22, a reformulagao da
norma de procedimentos gerais observara as
consideracdes da drea de gestdo de pessoas e
da drea responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais.

Art. 16. Ao término do prazo de seis meses,
periodo considerado como ambientagao, os
orgaos e entidades que tenham implementado
o programa de gestao deverao:

| - revisar a parametrizagao do sistema de que
trata o art. 26;

Il - enviar os dados a que se refere o art. 28,
revisando, se necessario, o mecanismo de coleta
das informagdes requeridas pelo 6rgao central
do SIPEC.

§ 19 Se necessario, os 6rgaos ou entidades
poderdo:

| - realizar eventuais ajustes nas normas
internas; e

Il - revisar o mapeamento da tabela de
atividades de que trata o § 22 do art. 26.

§ 22 Nao poderao ser divulgadas informagdes
sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que
tenham seu acesso restrito por determinagao
legal.

Art. 17. Com a finalidade de conhecer os
beneficios e resultados advindos da
implementagao de programa de gestao, os
orgaos e entidades participantes deverao




Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho de
2022 (revogada)

Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n?
89, de 13 de dezembro de 2022 (vigente)

elaborar relatdrio gerencial contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

| - de natureza quantitativa, para analise
estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em
relacdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em
valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver,
em valores absolutos e percentuais;

d) variagdo de agentes publicos por unidade
apos adesdo ao programa de gestao;

e) variacdo no absenteismo, em valores
absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho,
em valores absolutos e percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para analise
gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos
entregues;

b) dificuldades enfrentadas;
c) boas praticas implementadas; e

d) sugestbes de aperfeicoamento desta
Instrugdo Normativa, quando houver.

Paragrafo Unico. O érgdo providenciara o
encaminhamento do relatério de que trata o
caput ao 6rgdo central do SIPEC, para fins de
informacgdes gerenciais, na forma do art. 28,
anualmente, até 30 de novembro.

Art. 24. O PGD podera ocorrer nas seguintes
modalidades:
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| - presencial; ou
Il - teletrabalho.

§ 12 A modalidade de teletrabalho poderd ter os
seguintes regimes de execucao:

| - integral; ou
Il - parcial.

§ 22 Ficam dispensados do controle de
frequéncia, na totalidade de sua jornada,
somente os participantes do PGD que atuam na
modalidade de teletrabalho em regime de
execugao integral.

§ 32 Os participantes do PGD, na modalidade
presencial ou teletrabalho em regime de
execucao parcial, deverdo registrar sua
respectiva jornada diaria em sistema eletrénico
de frequéncia nos dias que estiverem
presencialmente em sua unidade de exercicio.

Art. 25. A modalidade presencial abrange os
casos em que a totalidade da jornada de
trabalho ocorre presencialmente na unidade de
exercicio, ou por meio de trabalho externo.

§ 192 Considera-se trabalho externo todo aquele
realizado fora da unidade de exercicio, com
excegao da modalidade de trabalho disciplinada
no caput do art. 26 desta Instrugao Normativa.

§ 22 O trabalho externo podera se enquadrar na
modalidade teletrabalho em regime de
execucdo parcial quando apenas parte da
jornada de trabalho ocorrer externamente.

§ 32 O participante podera solicitar a alteracao
da modalidade do PGD para presencial,
independentemente do interesse da
Administragao, a qualquer momento, observado
o disposto no inciso Ill do § 22 do art. 62 desta
Instrugao Normativa.
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Art. 26. O teletrabalho em regime de execugdo
integral abrange os casos em que o participante
realiza a totalidade da sua jornada
remotamente.

Paragrafo unico. O agente publico em
teletrabalho podera ser convocado para
comparecimento presencial, observada a
antecedéncia minima prevista no ato da
instituicdo do PGD e no TCR.

Art. 27. O teletrabalho no exterior abrange os
casos em que o agente publico esteja
formalmente autorizado a desempenhar as
atribuicdes do cargo, emprego ou fungao fora
do territério nacional, nos termos do art. 12 do
Decreto n? 11.072, de 2022.

§ 12 O teletrabalho no exterior somente sera
admitido com autorizagao especifica da
respectiva autoridade de que trata o caput do
art. 62, permitida a delegacao ao nivel
hierarquico imediatamente inferior, vedada a
subdelegacao.

§ 22 A autorizagdo de que trata o § 12 devera
ser publicada no Didrio Oficial da Unido e indicar
o local em que o servidor passara a
desempenhar suas atividades.

§ 32 O afastamento do servidor do pais somente
podera ocorrer apos a publicagdo da
autorizacao no Didrio Oficial da Unido.

§ 42 A unidade de gestdo de pessoas do 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor autorizado
a desempenhar o teletrabalho no exterior
devera efetivar o registro nos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 52 Ficardo mantidas as regras referentes ao
pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatdrias, ao agente publico em
teletrabalho no exterior como se estivesse em
exercicio no territdrio nacional.
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Art. 28. O teletrabalho no exterior somente sera
admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que
tenham concluido o estdgio probatério;

Il - no interesse da administragao; e
[l - por prazo determinado.

§ 12 Poderd ser permitida, de forma justificada,
a realizagdo de teletrabalho no exterior por:

| - empregados de estatais em exercicio na
administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional com ocupagao de cargo em
comissdo, desde que a entidade de origem
autorize a prestagdo de teletrabalho no
exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros
permanentes da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 22 O prazo de teletrabalho no exterior sera de
até trés anos, permitida a renovacgao por
periodo igual ou inferior, salvo nos casos
previstos no art. 29 desta Instru¢gao Normativa,
guando coincidird com o tempo de duragao do
fato que o justificou.

Art. 29. O teletrabalho no exterior podera ser
admitido em substituicao a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto
no art. 95 da Lei n2 8.112, de 1990, quando a
participagao no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

Il - exercicio provisorio de que trata o § 22 do
art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

[ll - acompanhamento de conjuge afastado nos
termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n®
8.112, de 1990;
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IV - remogdo de que trata a alinea "b" do inciso
Il do pardagrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112,
de 1990, quando o tratamento médico necessite
ser realizado no exterior; ou

V - licenga para acompanhamento de cOnjuge
gue nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no
caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 Para a instrugao do pedido de teletrabalho
no exterior em substituicdo a licenca de que
trata o inciso V do caput, é suficiente ao
requerente comprovar o vinculo empregaticio
do cbnjuge e a respectiva transferéncia para
trabalhar no exterior.

§ 22 As autoridades de que trata o caput do art.
62 desta Instrugdao Normativa poderao
estabelecer outros critérios para autorizagao do
exercicio do teletrabalho no exterior, além dos
previstos no caput.

§ 32 O numero de participantes em teletrabalho
no exterior autorizados com base nos critérios
previstos no § 22 ndo podera ultrapassar dez
por cento do total de vagas estabelecido no ato
de instituicdao de que trata o inciso Ill do art. 72
desta Instrugcdao Normativa.

§ 42 A convocagao do participante do PGD em
teletrabalho no exterior devera ser realizada
somente em situagdes que o seu nao
comparecimento possa causar prejuizo ao
interesse da Administracao.

Art. 30. O plano de trabalho do participante em
teletrabalho no exterior devera possuir um
regime de acompanhamento especifico, que
preveja monitoramento com maior frequéncia,
didlogos periddicos sobre o desempenho do
participante e avaliagao qualitativa diferenciada,
conforme a natureza da atividade
desempenhada.

Art. 31. O teletrabalho em regime
de execucdo parcial ocorre quando o
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participante exerce parte de suas atribuigdes
remotamente e parte presencialmente em
sua unidade de exercicio.

Paragrafo unico. O teletrabalho em regime
de execucao parcial devera ocorrer de
forma que o participante exerca suas
atividades presencialmente, durante no
minimo quarenta por cento da jornada
semanal, de maneira regular e pré-
estabelecida, respeitada a respectiva
jornada diaria.

Art. 18. O dirigente da unidade podera, por
razoes técnicas devidamente fundamentadas,
estabelecer hipdteses de vedacao a participacao
no programa de gestao.

Art. 19. O dirigente da unidade devera desligar o
participante do programa de gestao:

| - por solicitagdo do participante, observada
antecedéncia minima de dez dias;

Il - no interesse da Administracdo, por razao de
conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho,
devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de dez dias;

[l - pelo descumprimento das metas e
obrigacdes previstas no plano de trabalho a que
se refere o art. 13 e do termo de ciéncia e
responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no
programa de gestdo, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacao do prazo;

V - em virtude de remogao, com alteragao da
unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagdo do participante
para a execugao de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestao, salvo nas
acumulagoes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de hordrios;

Art. 32. O participante sera desligado do PGD
nas seguintes hipodteses:

| - a pedido, independentemente do interesse
da Administragao, a qualquer momento, salvo
no caso de PGD instituido de forma obrigatéria,
nos termos do inciso | do § 22 do art. 69;

Il - no interesse da Administracdo, por razdes de
conveniéncia, necessidade ou dimensionamento
da forga de trabalho, devidamente justificada;

lIl - em virtude de alteracdo da unidade de
exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso pelas
autoridades referidas no caput do art. 62 desta
Instrugao Normativa; ou

V - em razao de comprovado descumprimento
do TCR.

§ 192 O participante deverd retornar ao controle
de frequéncia, no prazo:

| - determinado pelo 6rgao ou entidade, no caso
de desligamento a pedido;
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VII - pela superveniéncia das hipoteses de
vedacdo previstas na norma de procedimentos
gerais da unidade, quando houver; e

VIII - pelo descumprimento das atribuigdes e
responsabilidades previstas no art. 22 desta
Instrugao Normativa.

Il - de trinta dias contados a partir do ato que
Ihe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos Il, 1, IV, e V do caput; ou

Il - de dois meses contados a partir do ato que
Ihe deu causa, nas hipdteses previstas nos
incisos II, 11, IV e V do caput, para participantes
em teletrabalho no exterior.

§ 22 Os prazos previstos nos incisos Il e lll do §
12 somente poderado ser reduzidos na hipdtese
prevista no inciso 1V do caput, mediante
apresentagdo de justificativa das autoridades
referidas no caput do art. 62 desta Instrugao
Normativa.

§ 32 O participante devera continuar realizando
as atividades previstas no plano de trabalho até
o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 20. O Ministro de Estado poder3,
excepcionalmente, suspender o programa de
gestdo, bem como alterar ou revogar a
respectiva norma de procedimentos gerais, por
razoes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, devidamente fundamentadas.

Paragrafo unico. O participante devera atender
as novas regras da norma de procedimentos
gerais e do programa de gestao alterados,
conforme os prazos mencionados no ato que as
modificarem.

Art. 21. Nas hipdteses de que tratam os arts. 19
e 20, o participante continuara em regular
exercicio das atividades no programa de gestao
até que seja notificado do ato de desligamento,
suspensdo ou revogacao da norma de
procedimentos gerais e do programa de gestao.

Pardgrafo Unico. A notificacdo de que trata o
caput definira prazo, que nao podera ser
inferior a dez dias, para que o participante do
programa de gestdo volte a se submeter ao
controle de frequéncia.
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Art. 22. Constituem atribuigdes e
responsabilidades do participante de programa
de gestdo:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocacdes para
comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessaria e houver interesse
da Administragao Publica, mediante convocagdo
com antecedéncia minima prevista na norma de
procedimentos gerais e desde que devidamente
justificado pela chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato,
especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal
individual de correio eletrénico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacgao do
orgao ou entidade de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante
para contato por telefonia fixa ou movel pelo
periodo acordado com a chefia, ndo podendo
extrapolar o hordrio de funcionamento da
unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de
forma periddica, e sempre que demandado, por
meio de mensagem de correio eletrénico
institucional, ou outra forma de comunicacao
previamente acordada, acerca da evolugao do
trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, davida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequagao das
metas e prazos ou possivel redistribuicdo do
trabalho;

Art. 36. Constituem atribuigdes e
responsabilidades do participante do PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para
comparecimento presencial a unidade;

Il - acessar diariamente o escritério digital e o
e-mail corporativo, além de outras ferramentas
de comunicagao institucional, e responder as
comunicagdes no tempo estabelecido no TCR;

IV - manter, sempre que possivel e solicitado, a
camera aberta nas reunides virtuais;

V - informar e manter atualizado, no Sistema de
Gestao de Pessoas do Governo Federal, nUmero
de telefone, fixo ou mével, para comunicac¢des
com a chefia, membros da equipe e publico
externo que necessitar contata-lo;

VI - manter atualizado o enderego de domicilio
no assentamento funcional;

VIl - manter o chefe da unidade de execucao
informado acerca da evolucdo do trabalho e
comunica-lo sobre a ocorréncia de
afastamentos, licengas ou outros
impedimentos;

VIII - zelar pelas informacgdes acessadas,
mediante observancia das normas de seguranga
da informagao;

IX - observar as diferencas de fuso horario do
pais em que residir para fins de atendimento da
jornada de trabalho fixada pelo érgao ou
entidade de exercicio, nos casos de teletrabalho
no exterior;

X - observar os procedimentos relacionados a
guarda documental constantes de
regulamentagado prdpria, nos casos que
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IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma
remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da
informacao; e

X - retirar processos e demais documentos das
dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizagao das atividades, observando os
procedimentos relacionados a segurancga da
informacdo e a guarda documental, constantes
de regulamentagao prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e
responsabilidade.

necessitar retirar processos e demais
documentos das dependéncias da unidade;

XI - providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias ao exercicio do
teletrabalho, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexdo a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas,
salvo no caso previsto no art. 58 desta Instrugao
Normativa;

XIl - zelar pela guarda e manutengao dos
equipamentos de informatica cuja retirada foi
autorizada nos termos do art. 58 desta
Instru¢ao Normativa; e

XIIl - observar o cumprimento das legislacées
qgue regulamentam as questoes relativas a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e
fungdes publicas e de conflito de interesses.

§ 12 Na hipdtese do inciso V do caput, os érgaos
e entidades poderao redirecionar
automaticamente chamadas para o numero de
telefone fixo ou mdvel informado pelo
participante, nos casos de necessidade de livre
divulgagao dentro do 6rgao ou da entidade e
para o publico externo.

§ 22 O cumprimento do disposto no inciso VIl do
caput ndo dispensa a apresentagao de
atestados, declaracdes, certiddes ou outros
documentos comprobatdrios correlatos a
unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade de exercicio.

§ 32 Em situagdes de caso fortuito ou de forga
maior, ou se 0s equipamentos utilizados pelo
participante em teletrabalho apresentarem
baixa qualidade de conexado ou defeito, ainda
gue de forma intermitente, que prejudique o
andamento dos trabalhos e a participagao em
reunides, o participante devera desenvolver
suas atividades presencialmente em sua
unidade de exercicio ou no local definido pela
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Administragao, até que a situagao seja
normalizada.

Art. 23. Quando estiver em teletrabalho, cabera
ao participante providenciar as estruturas fisica
e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizagao
de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexdo a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

Art. 36, inciso XI — [ao participante do PGD cabe]
providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias ao exercicio do teletrabalho,
assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas, salvo no caso
previsto no art. 58 desta Instrugao Normativa;

Art. 24. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgagao das regras para
participagao no programa de gestdo, nos termos
da norma de procedimentos gerais do art. 10;

Il - divulgar nominalmente os participantes do
programa de gestao, mantendo a relagao
atualizada;

Il - controlar os resultados obtidos em face das
metas fixadas para sua unidade;

IV - analisar os resultados do programa de
gestdao em sua unidade;

V - supervisionar a aplicagao e a disseminagdo
do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - colaborar com a area de gestdo de pessoas
e a area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais para melhor execugao
do programa de gestao;

VIl - sugerir a autoridade competente, com base
nos relatérios, a suspensao, alteracdo ou
revogagao da norma de procedimentos gerais e
do programa de gestdo; e

VIII - manter contato permanente com a area de
gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais, a

Art. 33. Compete ao dirigente da unidade
instituidora:

| - publicar o ato de instituicdo do PGD, nos
termos do art. 72 desta Instrugdao Normativa;

Il - promover o alinhamento entre os planos de
entregas das unidades de execugao com o
planejamento institucional, quando houver; e

Il - monitorar o PGD no ambito da unidade,
buscando o atingimento dos objetivos
estabelecidos no art. 32 desta Instrugao
Normativa.
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fim de assegurar o regular cumprimento das
regras do programa de gestdo.

Art. 25. Compete ao chefe imediato:

| - acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos
participantes do programa de gestao;

Il - manter contato permanente com os
participantes do programa de gestdo para
repassar instrugdes de servigo e manifestar
consideragdes sobre sua atuagao;

[l - aferir o cumprimento das metas
estabelecidas bem como avaliar a qualidade das
entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a
evolugao do programa de gestdo, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagdes
ocorridas, para fins de consolidagao dos
relatérios; e

V - registrar a evolugao das atividades do
programa de gestao nos relatérios
periodicamente.

Art. 34. S3o atribuicdes e responsabilidades do
chefe da unidade de execucgao:

| - elaborar e monitorar a execugao do plano de
entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes do PGD, nos
termos do art. 11 desta Instrugao Normativa;

[l - pactuar os planos de trabalho com os
participantes;

IV - acompanhar a adaptagdo dos participantes
ao PGD;

V - efetuar os registros funcionais relativos aos
seus subordinados, conforme normativos e
orientacdes da drea de gestdo de pessoas do
6rgao ou entidade;

VI - monitorar e avaliar o desempenho do
participante, com didlogos periddicos sobre sua
performance;

VII - promover a interagao e o engajamento dos
membros da equipe independentemente da
modalidade; e

VIII - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a
evolucdo do PGD, dificuldades encontradas e
guaisquer outras situacdes ocorridas.

Paragrafo Unico. As atribuigdes e
responsabilidades do chefe da unidade de
execucgao, previstas nesta Instrucao Normativa,
poderdo ser realizadas pelos seus superiores
hierarquicos, ou equivalentes.

Art. 35. O chefe da unidade de execugao devera
dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas nos
casos em que comprovadamente nao for
possivel se comunicar com o participante, por
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meio dos canais previstos no TCR e no escritdrio
digital.

Art. 26. O 6rgao que pretenda implementar o
programa de gestdo deverad utilizar sistema
informatizado apropriado como ferramenta de
apoio tecnolégico para acompanhamento e
controle do cumprimento de metas e alcance de
resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput devera
permitir:

| - a tabela de atividades conforme o § 29;

Il - o plano de trabalho conforme definido no
art. 13;

[ll - o acompanhamento do cumprimento de
metas;

IV - o registro das alteracdes no plano de
trabalho prevista no § 22 do art. 13;

V - a avaliagdo qualitativa das entregas; e

VI - a designagao dos executores e avaliadores
das entregas acordadas.

§ 22 A tabela de atividades referida no inciso |
do § 12 deverd conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

[l - parametros adotados para definigdo da faixa
de complexidade;

IV - tempo de execugdo da atividade em regime
presencial;

V - tempo de execugdo da atividade em
teletrabalho;

Art. 37. O 6rgdo ou entidade que implementar o
PGD devera utilizar sistema informatizado para
gestdo, controle e divulgagao dos planos de
entregas da unidade e dos planos de trabalho
dos participantes de que trata o § 52 do art. 42
do Decreto n? 11.072, de 2022.
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VI - ganho percentual de produtividade
estabelecido; e

VII - entregas esperadas.

Art. 27. O 6rgao central do SIPEC disponibilizara
aos orgaos integrantes do SIPEC sistema para o
acompanhamento de que trata o art. 26, cujos
custos de implementagao e sustentagdo serao
de responsabilidade do 6rgao instituidor do
programa de gestao.

Paragrafo unico. Os orgaos integrantes do SIPEC
poderao optar por sistema préprio que atenda
aos requisitos estabelecidos no art. 26.

Art. 28. Os 6rgdos disponibilizardo Interface de
Programacao de Aplicativos para o drgdo central
do SIPEC com o objetivo de fornecer
informacgdes atualizadas no minimo
semanalmente, registradas no sistema
informatizado de que trata o art. 26, bem como
os relatdrios de que trata o art. 17.

§ 12 As informagdes de que trata o caput
deverdo ser divulgadas pelos 6rgaos em sitio
eletrénico com, pelo menos, mas nao se
restringindo, as seguintes informacdes:

| - plano de trabalho;

Il - relagdo dos participantes do programa de
gestdo, discriminados por unidade;

[l - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada
unidade.

§ 22 Apenas serdo divulgadas informagdes nao
sigilosas, com base nas regras de transparéncia
de informagdes e dados previstas em legislagao.

§ 32 O 6rgdo central do SIPEC emitira
documento com as especificagdes detalhadas
dos dados a serem enviados e da interface de
programacao de aplicativos previstos no caput.

Art. 37, § 12 Os 6rgaos e entidades enviarao ao
orgao central do Siorg, no minimo
semanalmente, via Interface de Programagao de
Aplicativos - API, os dados solicitados pelos
6rgaos centrais do Siorg e Sipec dos planos de
entregas das unidades e dos planos de trabalho
dos participantes de que trata o caput.

Art. 37, § 22 O envio dos dados de que trata o §
12 ndo dispensa a divulgagao em sitio eletrénico
oficial do érgdo ou entidade.
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Art. 38. O 6rgao central do Siorg divulgara no
sitio eletrénico do Programa de Gestao e
Desempenho e no Portal do Servidor:

| - o conjunto de dados a serem enviados e o0s
requisitos técnicos para sua transmissao via API;
e

Il - a lista atualizada dos 6rgaos e entidades que
estejam cumprindo o § 52 do art. 42 do Decreto
n2 11.072, de 2022.

§ 12 Nao poderao ser divulgadas informagdes
sigilosas que tenham seu acesso restrito por
determinacgao legal.

§ 22 No caso de atividades de carater sigiloso, o
orgao ou entidade podera solicitar ao 6rgao
central do Siorg a dispensa do envio dos dados
de que trata o inciso | do caput.

Art. 40. Cabera ao 6rgdo ou entidade que
instituir o PGD instruir os participantes que
exercerem suas atividades em teletrabalho
guanto a necessidade de observancia das
normas de seguranga e higiene do trabalho, nos
moldes da Portaria Normativa SRH/MPOG n¢? 3,
de 7 de maio de 2010.

Art. 41. Na hipotese de comprovagdo por junta
médica oficial de nexo de causalidade entre
dano fisico ou mental sofrido e as atribuicdes do
cargo exercido, nos termos dos arts. 211 e 212
da Lei n28.112, de 1990, o participante do PGD
serd licenciado por acidente em servigo.

Art. 42. Nos casos de participantes em
teletrabalho no exterior, fica autorizada a
recepcao administrativa de atestados emitidos
por médicos ou cirurgides-dentistas
estrangeiros que comprovem a necessidade do
afastamento.

§ 12 A recepgao administrativa de que trata o
caput fica condicionada ao encaminhamento do
atestado:
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| - no prazo maximo de vinte e um dias contados
da data do inicio do afastamento do
participante;

Il - emitido em lingua portuguesa ou quando em
lingua estrangeira, acompanhado de tradugdo
juramentada, a ser custeada pelo préprio
participante;

[l - por meio do canal Unico de comunicagao a
gue se refere 0 § 29; e

IV - cujo prazo de afastamento esteja
compreendido no periodo da autorizagdo para o
exercicio do teletrabalho no exterior.

§ 22 O atestado médico de que trata o caput
serd enviado ao 6rgdo ou entidade de exercicio
por meio do mdédulo Minha Saude do aplicativo
SouGov.br.

§ 32 A recepcao administrativa de que trata o
caput limita-se a licenga para tratamento da
propria saude, ndo sendo permitida para licenga
por motivo de doenca em pessoa da familia,
conforme previsto no § 22 do art. 203 da Lei n?
8.112, de 1990.

§ 42 Para usufruto de licenga por motivo de
doenga de pessoa na familia, o participante
deverd, juntamente com seu familiar, ser
submetido a pericia oficial no Brasil e o
deslocamento devera ser custeado pelo préprio
servidor.

§ 52 Quando o servidor atingir o prazo de cento
e vinte dias em licenca nos ultimos doze meses,
conforme prevé o inciso Il do art. 32 do Decreto
n? 7.003, de 9 de novembro de 2009, devera ser
submetido a avaliagdo por junta médica oficial
no Brasil, devendo o deslocamento ser custeado
pelo préprio servidor.
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§ 62 Nos casos em que o afastamento
ultrapassar o periodo de autorizagao para o
teletrabalho no exterior, a recepgao do atestado
serd realizada pelo aplicativo SouGov.br, com
necessidade de realizacdo de pericia médica,
conforme estabelece a legislagao em vigor.

Art. 60. Até a disponibilizagao da funcionalidade
para recepgao administrativa de atestados,
conforme previsto no § 22 art. 42 desta
Instrugdo Normativa, os dirigentes das unidades
de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade de
exercicio do participante deverao providenciar
um canal de comunicagao direto para a
recepcao dos atestados.

Paragrafo unico. O canal de comunicagado de
gue trata o caput deverd resguardar o direito ao
sigilo das informagdes pessoais dos
participantes.

Art. 43. Cabera ao participante do PGD em
teletrabalho no exterior a responsabilidade pela
assisténcia médico-hospitalar prestada no pais
em que se encontre, bem como despesas
decorrentes de morte, sem prejuizo do auxilio
funeral de que trata o art. 226 da Lei n2 8.112,
de 1990.

Art. 44. Os auxilios e adicionais, quando
devidos, serao pagos com base nos registros
langados em sistema de frequéncia definido
pela unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou
entidade.

Art. 29. Fica vedada a autorizagao da prestagao
de servigos extraordinarios pelos participantes
do programa de gestao.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo
participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a
realizagao de servigos extraordinarios.

Art. 49. O participante do PGD fara jus ao
pagamento de servigo extraordinario, desde que
observados os procedimentos dispostos na
Orientacdo Normativa SGP/MP n? 3, de 28 de
abril de 2015.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario fica
limitado ao equivalente a duas horas didrias,
guarenta e quatro horas mensais e noventa
horas anuais, consecutivas ou n3o.

Art. 30. Fica vedada aos participantes do
programa de gestdo a adesdo ao banco de horas

Art. 50. Fica vedada aos participantes do PGD a
adesdo ao banco de horas de que trata a




Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho de
2022 (revogada)

Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n?
89, de 13 de dezembro de 2022 (vigente)

de que trata a Instrugdao Normativa n2 2, de 12
de setembro de 2018.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de
banco de horas realizado em conformidade com
a Instrucdo Normativa n? 2, de 2018, o servidor
deverd usufruir as horas computadas como
excedentes ou compensda-las como débito antes
do inicio da participagdao no programa de
gestao.

Instrucdo Normativa SGP/ME n2 2, de 12 de
setembro de 2018.

Paragrafo unico. Se verificada a existéncia de
débito ou crédito em banco de horas, o
participante devera compensar ou usufruir,
respectivamente, o equivalente em horas, no
prazo de até seis meses, contados do seu
ingresso no PGD.

Art. 31. N3o sera concedida ajuda de custo ao
participante do programa de gestao quando nao
houver mudanga de domicilio em carater
permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo
paga nos termos do Decreto n2 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos
trés meses do deslocamento, o servidor
regressar ao seu domicilio de origem em
decorréncia de teletrabalho em regime de
execugao integral.

Art. 51. N3o sera concedida ajuda de custo ao
participante do PGD quando ndao houver
mudanga de domicilio em carater permanente,
no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo
paga nos termos do Decreto n2 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando, antes de
decorridos trés meses do deslocamento, o
servidor regressar ao seu domicilio de origem
em decorréncia de adesao a teletrabalho em
regime de execugdo integral.

Art. 32. O participante do programa de gestao
que se afastar da sede do 6rgao em carater
eventual ou transitério, no interesse da
Administragao, para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, fard jus a passagens
e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordindria com pousada,
alimentagao e locomogao urbana utilizando
como ponto de referéncia a localidade da
unidade de exercicio.

Art. 39. O participante do PGD fara jus a diarias
e passagens nos casos de deslocamentos
ocorridos no interesse da Administracao,
devendo ser considerado como ponto de
referéncia o enderec¢o do drgdo ou entidade de
exercicio.

§ 12 Nos casos de o participante do PGD, na
modalidade teletrabalho, se encontrar em local
distinto do enderego do 6rgao ou entidade de
exercicio, deverao ser observadas as seguintes
situacdes, caso o local em que o participante se
encontre implicar:

| - menor despesa, este devera ser considerado
como ponto de referéncia;

Il - maior despesa:
a) o participante podera se deslocar, as suas

custas, para o local do érgdo ou entidade de
exercicio; ou




Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho de
2022 (revogada)

Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n?
89, de 13 de dezembro de 2022 (vigente)

b) o participante podera arcar com a diferenga
do valor da passagem emitida em relagdo ao
endereco do drgdo ou entidade de exercicio.

§ 22 Na hipotese da alinea b do inciso Il do
caput, o comprovante de pagamento da
diferenca devera constar na prestacao de contas
do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
- SCDP.

§ 32 O participante do PGD na modalidade
teletrabalho que residir em localidade diversa
da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio
ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza
ou a didrias e passagens, nos casos de
convocagao eventual para comparecimento
presencial a unidade.

§ 42 Quaisquer outras alteragdes de percurso,
data ou horario de deslocamentos, serdo de
inteira responsabilidade do participante, se nao
forem autorizadas ou determinadas pela
Administracgao.

Art. 33. O participante do programa de gestao
somente fara jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver
deslocamentos de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucao
Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 45. O participante do PGD somente fara jus
ao pagamento do auxilio-transporte nos casos
em que houver deslocamentos de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
nos termos da Instrugdo Normativa SGP/ME n2
207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 34. Nao sera concedido o auxilio-moradia
ao participante em teletrabalho quando em
regime de execugdo integral.

Art. 52. N3o sera concedido o auxilio-moradia
ao participante da modalidade teletrabalho em
regime de execugdo integral.

Art. 35. Fica vedado o pagamento de adicional
noturno aos participantes do programa de
gestdo em regime de teletrabalho.

§12 Nao se aplica o disposto no caput aos casos
em que for possivel a comprovagao da
atividade, ainda que remota, prestada em
horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde
que autorizada pela chefia imediata.

Art. 46. O participante do PGD somente fara jus
ao adicional noturno nos casos em que for
possivel a comprovagao da atividade, ainda que
em teletrabalho, prestada em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, desde que
autorizada pelo chefe da unidade de execugao.

Pardgrafo Unico. A autorizacdo de que trata o
caput somente podera ser deferida mediante




Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho de
2022 (revogada)

Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n?
89, de 13 de dezembro de 2022 (vigente)

§29 A autorizagao de que trata o §12 somente
podera ser deferida mediante justificativa
guanto a necessidade da medida, considerando-
se a natureza da atividade exercida.

prévia justificativa quanto a necessidade da
medida, considerando-se a natureza da
atividade exercida, nos termos da Orientacdo
Normativa SGP/MP n? 3, de 28 de abril de 2015.

Art. 36. Fica vedado o pagamento de adicionais
ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagao ionizante e gratificagao por atividades
com Raios X ou substancias radioativas, ou
guaisquer outras relacionadas a atividade
presencial para os participantes do programa de
gestdo em regime de teletrabalho.

Art. 47. E vedado o pagamento ao participante
do PGD na modalidade teletrabalho em regime
de execucdo integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade ou irradiagdo ionizante; e

Il - gratificagdo por atividades com raios X ou
substancias radioativas.

§ 12 Os servidores que exergam suas atividades
na modalidade teletrabalho em regime de
execugao parcial e que estejam submetidos a
condigdes insalubres ou perigosas em intervalo
de tempo que configure exposi¢ao habitual ou
permanente, por periodo igual ou superior a
metade da jornada de trabalho mensal farao jus
aos adicionais de que tratam os incisos | e Il do
caput, nos termos da legislagao vigente.

§ 22 Para fins de aferigdao do direito ao
recebimento do respectivo adicional, dever-se-3a
avaliar a jornada de trabalho mensal presencial
a que o servidor se encontra submetido.

§ 32 Os adicionais ocupacionais de que tratam
os incisos | e Il do caput ndo serdo suspensos
nas hipdteses de afastamentos considerados
como de efetivo exercicio, nem quando devidos
a servidoras gestantes e lactantes que ja
estavam percebendo tais adicionais em
momento anterior ao evento.

Art. 48. Os integrantes das carreiras inseridas na
Lei n? 12.855, de 2 de setembro de 2013,
participantes do PGD na modalidade de
teletrabalho em regime de execucdo parcial ou
integral, em exercicio em localidades
estratégicas vinculadas a prevengao, controle,
fiscalizagao e repressao dos delitos
transfronteirigos, fazem jus a indenizagao por




Instrucao Normativa n2 65, de 30 de julho de
2022 (revogada)

Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n?
89, de 13 de dezembro de 2022 (vigente)

exercicio em localidades estratégicas, desde que
sua residéncia esteja fixada nos limites
geograficos dos municipios definidos nos
termos da legislagao regulamentadora.

Art. 37. O 6rgao ou entidade integrante do
SIPEC que ja possua programa de gestao
instituido, podera solicitar sua validagao ao
6rgao central do SIPEC, desde que apresente
justificativas fundamentadas que comprovem
gue, considerando suas caracteristicas e
especificidades, a readequagao do seu
programa de gestdo as regras estabelecidas
nesta Instru¢ao Normativa ocasionaria

retrocesso ou prejuizo aos resultados atingidos.

§ 12 Os programas de gestao que nao atendam
aos requisitos necessarios para validagao na
forma do caput deverdo ser readequados as
diretrizes desta Instrucdo Normativa, no prazo
de cento e oitenta dias a partir de sua
publicagado.

§ 292 Os participantes de programas de gestao
em desacordo com o disposto no caput ou no §
19 ficam obrigados ao controle de frequéncia.

§ 32 Os 6rgdos que tenham solicitado validagao
do respectivo programa de gestao na forma do
caput somente poderdo ser enquadrados no §
22 apo6s manifestagao técnica do 6rgao central
do SIPEC.

Art. 59. Os érgaos e entidades que possuam
Programa de Gestdo nos termos da Instrugdo
Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, em
curso na data de entrada em vigor desta
Instrugdo Normativa terdo o prazo de seis
meses para adequarem 0s seus programas,
contados a partir da vigéncia desta Instrugao
Normativa.

§ 12 O Programa de Gestdao em desacordo com
o disposto nesta Instrugdo Normativa sera
considerado revogado a partir do primeiro dia
apos o prazo estabelecido no caput.

§ 22 Na hipotese do § 12, os participantes ficam
obrigados a retornar ao controle de frequéncia
no prazo de trinta dias conforme disposto no
inciso Il do § 12 do art. 32 desta Instrucao
Normativa.

Art. 53. A participagdo dos estagidrios no PGD
dar-se-d mediante acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o estagidrio.

Paragrafo unico. Nos casos de estagiarios
menores de dezoito anos, o acordo de que trata
o caput devera ser assinado por seu
representante ou assistente legal, salvo em caso
de emancipagdo, devendo constar do Termo de
Compromisso de Estagio.

Art. 54. As atividades realizadas pelo estagiario
no PGD deverdo ser compativeis com as
atividades educacionais.
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Pardgrafo Unico. O escritério digital, de que
trata o inciso VI do art. 42 desta Instrugao
Normativa, integra o local de realizagao das
atividades de estagio.

Art. 55. O plano de atividades constante no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE
corresponde ao plano de trabalho dos
estagiarios.

§ 12 O plano de atividades do estagiario e o
conteldo do TCR deverdo constar no TCE.

§ 22 Eventuais ajustes no plano de atividades ou
no TCR deverado ser incorporados ao TCE por
meio de aditivos.

Art. 56. As atribuigdes e responsabilidades dos
chefes das unidades de execugdo, de que trata
esta Instrugao Normativa, aplicam-se aos
supervisores de estagio, no que couber.

Art. 38. A critério dos dirigentes das respectivas
unidades de exercicio e observadas as
disposi¢des constantes desta Instrugdo
Normativa, o Programa de Gestao podera
prever a participagao de servidores publicos,
empregados publicos e contratados temporarios
em regime de trabalho presencial.

Art. 57. A participagdo dos contratados por
tempo determinado, de que trata o inciso IV do
caput do art. 22, com contratos vigentes na data
de publicacdo desta Instrugdo Normativa, assim
como a alteracdo da modalidade presencial para
teletrabalho, dar-se-do mediante registro em
aditivo contratual e em observancia as normas
previstas na Lei n? 8.745, de 1993.

Pardgrafo Unico. Os novos contratos por tempo
determinado a serem firmados, bem como os
aditivos a serem celebrados, deverao conter
cldusula que possibilite a inclusdao do contratado
no PGD.

Art. 58. Os 6rgdos e entidades poderao
autorizar a retirada de equipamentos existentes
no patrimonio da organizagao pelos
participantes do PGD em teletrabalho, desde
que:

| - os aludidos equipamentos estejam
incorporados patrimonialmente aos referidos
6rgaos e entidades em 17 de maio de 2022; e
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Il - as unidades justifiqguem que a nado utilizagao
de equipamentos de informdatica ocasionaria
ociosidade.

§ 12 A retirada de que trata o caput ndo gerara
qualquer aumento de despesa por parte da
Administragao Publica, inclusive em relagao a
seguros ou transporte de bens.

§ 22 Para fins de disposto neste artigo, devera
ser firmado termo de guarda e responsabilidade
entre as partes.

Art. 39. Os drgaos setoriais, seccionais ou
correlatos do SIPEC deverdo observar as
determinagdes contidas na Orientagao
Normativa SEGEP/MP n2 7, de 17 de outubro de
2012, quando da realizagdo de consultas ao
orgao central do SIPEC, relacionadas a
orientagdo e ao esclarecimento de duvidas
concernentes a aplicagao desta Instrugao
Normativa.

Art. 61. As duvidas relativas a aplicagdo desta
Instrugdo Normativa deverdo observar as
orientagdes que serao divulgadas em sitio
eletronico oficial do Programa de Gestdo e
Desempenho.

Art. 40. Ficam revogadas:

| - a Instrugdao Normativa n? 1, de 31 de agosto
de 2018; e

Il - a Instrucdo Normativa n2 44, de 12 de junho
de 2020.

Art. 62. Fica revogada a Instrugao Normativa n?
65, de 30 de julho de 2020.

Art. 41. Esta Instrugcao Normativa entra em vigor
em 12 de setembro de 2020.

Art. 63. Esta Instrugcao Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.




