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CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIÇÃO DE PESSOA NEGRA POR PROCESSO SELETIVO COM 

VAGA RESERVADA 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 01 

NOME DO CANDIDATO Nº DE MATRÍCULA 

Henrique Silva Marques 201940208012 

Jheyne Kelly Batista Pereira 201940705020 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 02 

NOME DO CANDIDATO Nº DE MATRÍCULA 

Joao Vitor Monteiro Guimaraes 201840602024 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 03 

NOME DO CANDIDATO Nº DE MATRÍCULA 

Henrique Silva Marques 201940208012 

Joao Vitor Monteiro Guimaraes 201840602024 

Noedson Romário Vieira da Silva 202040601039 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 07 

NOME DO CANDIDATO Nº DE MATRÍCULA 

Dayane Gomes da Silva 201841101027 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 08 

NOME DO CANDIDATO Nº DE MATRÍCULA 

Ana Maria Lopes Tigre 201840303007 

Cristielma Deiane Cardoso da Silva 202040302043 

Joao Vitor Monteiro Guimaraes 201840602024 

Leticia Matos Fernandes 201940303030 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 13 

NOME DO CANDIDATO Nº DE MATRÍCULA 

Leticia Rodrigues Carvalho 201940702025 

Maria José Pereira da Silva 202040702032 
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CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIÇÃO DE PcD POR PROCESSO SELETIVO COM VAGA 

RESERVADA 

 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 04 

NOME DO CANDIDATO Nº DE MATRÍCULA 

Não houve candidato inscrito na condição de PcD para este Processo Seletivo  

 

PROCESSO SELETIVO Nº 06 

NOME DO CANDIDATO Nº DE MATRÍCULA 

Não houve candidato inscrito na condição de PcD para este Processo Seletivo  

 

Importante:  

1-Nos termos do item 4.7 do edital nº 08/2021, o candidato que não optou, no ato da inscrição, por concorrer às vagas 
reservadas, mesmo que atenda as exigências para participar dessa forma de ingresso, concorrerá apenas às vagas de ampla 
concorrência. 
 
2-Nos termos do item 4.8 do edital nº 08/2021, as vagas reservadas que não forem providas por falta de candidatos que atendam 

às exigências legais ou mesmo por reprovação neste Processo Seletivo serão preenchidas pelos concorrentes inscritos na ampla 

concorrência, observada a ordem de classificação. 
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