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Introducao

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (Progep) da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifesspa), € uma Unidade Administrativa vinculada diretamente a Reitoria, responsavel pelo
planejamento e implementacéo da politica de gestdo de pessoas para a valorizacéao e o desenvolvimento
dos(as) servidores(as), em consonancia com o0s objetivos institucionais da Universidade.

O ano de 2022, assim como os ultimos anos acometidos pela pandemia da Covid-19, foi de grandes
desafios, com a exigéncia de monitoramento do avanc¢o da Covid-19 na comunidade académica, com
necessidade de mudancas de protocolo de biosseguranca, entre outros. Aliados a isso, reducao de recursos
para a Universidade, que impactam diretamente todas as unidades, implica, na Progep, na menor oferta de
acOes voltadas para a valorizacédo do(a) servidor(a), tanto no que se refere ao desenvolvimento, quanto a saude
e qualidade de vida. Apesar dessas limitagdes, a Progep, mesmo com uma reduzida equipe de servidores(as),
conseguiu desenvolver diversas acdes, as quais serao vistas ao longo desse relatoério.

Além dessa introducéo, sera apresentado neste Relatorio Anual de Atividades (RAA), nesta ordem, a
estrutura organizacional e administrativa da Progep, seu organograma, apresentacao dos seus servidores(as),
informacgdes do ano de 2022 relacionadas a atuacéo da unidade, gestao de pessoas, gestao de riscos,
indicadores, integridade, desafios enfrentados, acdes futuras e por fim, as consideracgoes finais.
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} Estrutura organizacional e administrativa

A Progep possui uma secretaria, duas coordenadorias, um setor, uma divisdo e duas diretorias diretamente
vinculadas a Pro-Reitoria. Além disso, possui ainda 17 subunidades, vinculadas a esses setores. As subunidades

diretamente vinculadas a Pro-Reitoria sao:

Secretaria Administrativa (SA)

A DAP é responsavel pelo planejamento e
coordenacéo das diretrizes para as agoes de registro
e controle das informagdes pessoais e funcionais dos
servidores ativos e inativos, e para a gestao e
manutencdo da folha de pagamento, além do
cumprimento de decisdes judiciais relacionadas.

Coordenadoria de Legislacao e
Orientacdo Normativa (CLON)

A CLON é responsavel pela analise e orientacao
no que se refere a aplicacdo de normas e leis
referentes a area de Gestédo de Pessoas, bem como
a emissao de pareceres e notas técnicas necessarias
aos procedimentos administrativos internos e de
suporte a Pr6 Reitoria.

Coordenadoria Técnica (CTEC)

A CTEC é responsavel pela assessoria e analise
técnica dos processos referentes a administracéo de
materiais e patrimonial, e pela gestao dos recursos
orcamentarios, financeiros, tecnologicos e humanos,
referentes a gestao interna da Pré-Reitoria.

Setor de Digitalizacao e Arquivo Setorial
(SEDIARQ)

A SEDIARQ é responsavel pelo processo de
digitalizacdo dos documentos que compdem o
assentamento funcional dos servidores, com a
respectiva alimentagcao das pastas funcionais no sistema
do Assentamento Funcional Digital do Governo Federal
(SIGEPE-AFD).



Diretoria de Administracédo de Pessoal
(DAP)

A DAP é responsavel pelo planejamento e
coordenacao das diretrizes para as acgoes de registro e
controle das informacgdes pessoais e funcionais dos
servidores ativos e inativos, e para a gestao e
manutencado da folha de pagamento, além do

cumprimento de decisdes judiciais relacionadas.

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento

(DDD)

A DDD é responsavel pela direcao de acdes
relativas ao planejamento, implementacao e
acompanhamento das atividades relativas a admisséao,
movimentacao, bolsas estagio ndo-obrigatoria,
capacitacao, desenvolvimento e gestao de
desempenho, insercéao e integracdo dos novos
servidores.

Divisdo de Saude e Qualidade de Vida (DSQV)

A DSQV é responsavel por direcionar politicas, estratégias e acdes de atencdo a saude, assisténcia,
qualidade de vida e seguranca do trabalhador, amparada nos eixos da realizar acfes de promocao a saude e
valorizacao do servidor previstas na Politica de Atencao a Saude do Servidor (PASS), como base a Portaria
Normativa n° 3, de 7 de maio 2010, e na Portaria Normativa n°® 3, de 25 de marco de 2013.



https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0008522170-ALPDF/2022
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0000358323-ALPDF/2018

} Organograma da Progep

Figura 1 — Estrutura Organizacional da Progep

Secretaria Administrativa P R O G E P
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Setor de Digitalizacao e
Arquivo Setorial
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Diretoria de Desempenho e Diretoria de Administracao de
Desenvolvimento Pessoal

Fonte: Resolugéo n° 77/2019, Consun/Unifesspa.

DSQV

Divisdo de Saude e Qualidade de

Vida
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DDD - DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO L .
DICADC - Divisdo de Capacitagdo e Acompanhamento de Desempenho e Carreira | | DAP - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CCAD - Coordenadoria de Capacita¢do e Desenvolvimento 11 DIRC - Divisdo de Registro e Controle
DECAP - Departamento de Capacitacio L CRP - Coordenadoria de Registro de Pessoal

CADC - Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira ' DECPA - Departamento de Controle de Processos e Atos

DEDESC - Departamento de Desempenho e Carreira I DIAP - Divisso de Administracdo de Pagamento
CSA - Coordenadoria de Selecio e Admissio 11 DEFOP - Departamento de Folha de Pagamento e Or¢camento

DEAMOQV - Departamento de Admissao e Movimentagao
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DSQV - DIVISAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
DEVSS - Departamento de Vigilancia a Saude do Servidor

DEAPSI - Departamento de Assisténcia Psicossocial
DEQVRS - Departamento de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
SEAPSAU - Setor de Assisténcia a Plano de Saude e Auxilio Saude

g DEAPSI
a SEAPSAU




Servidores(as) em exercicio na Progep

Julilana Sales Eliene Barros

Amanda Alves - - Flavia Nogueira

Marcilio Marques Sérgio da Hora

Giselle Batista Gilvandro Machado Sheila Freire

Williana Silva Lidiane Machado Dair Silva

Bianca Franco Juliana Costa Angeli Galvao

Kelly Ferreira ] |zabel Venini Ricardo Araujo

Thiago Dall Alba Maria Carneiro Poliana Ferreira

Thaynara Marques Luciana Romeu Laena Rocha
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} Gestores(as) da unidade e subunidades

PROGEP

Nome / Sigla da Unidade
/ Subunidade:

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas/PROGEP

Nome Juliana da Si

lva Sales

Identificacdo da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou
funcdo exercida

Pré-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de

Pessoas

Ato de designacao

Ato de exoneragéao

Periodo de gestdo no

exercicio
Data da Data da
Nome e : ~ Nome e ) - . :
nGmero publicacéo nGmero publicacdo Inicial Final
no DOU no DOU
Portaria n°
1.380/2022 19/09/2022 NA NA 03/10/2022 NA

Nome / Sigla da Unidade
/ Subunidade:

Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas/PROGEP

Nome

Marcel Ferreira Miranda

Identificacdo da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou
funcao exercida

Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de

Pessoas

Ato de designacéo

Ato de exoneracgao

Periodo de gestdo no

exercicio
Data da Data da
Nome e . ~ Nome e . ~ .. :
nGamero publicacao NGMero publicacao Inicial Final
no DOU no DOU
Portaria n° Portaria n° o
464/2015 15/05/2015 1376/2022 19/09/2022 | 1°/01/2022 | 02/10/2022
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DDD

" DAP

Nome / Sigla da Unidade

/ Subunidade:

Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento/DDD

Nome Giselle da Costa Batista

Identificac

ao da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou
funcdo exercida

Diretora de Desempenho e Desenvolvimento

Ato de designacao

Ato de exoneracao

Periodo de gestdo no

exercicio
Data da Data da
Nome e . - Nome e ) - . :
nGimero publicacdo NGmero publicacao Inicial Final
no DOU no DOU
Portaria n® o
137/2019 23/01/2019 NA NA 1°/01/2022 NA

Nome / Sigla da Unidade

/ Subunidade:

Diretoria de Administracéo de Pessoal/DAP

Nome Gilvandro Noronha Machado

Identificacdo da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou
funcao exercida

Diretor de Administracao de Pessoal

Ato de designacéao

Ato de exoneracgao

Periodo de gestdo no

exercicio
Data da Data da
Nome e : - Nome e . - . .
AGUMero publicacao nGmero publicacao Inicial Final
no DOU no DOU
Portaria n° o
991/2018 12/06/2018 NA NA 1°/01/2022 NA




Nome / Sigla da Unidade| DIVISAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

/ Subunidade: (DSQV)
Nome Sheila Freire de Oliveira
Identificacdo da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou
funcdo exercida

Chefe da Divisao de Saude e Qualidade de Vida

Ato de designacao

Ato de exoneracgao

Periodo de gestdo no

exercicio
Data da Data da
Nome e . - Nome e . - .. .
nGimero publicacao NGMmero publicacao Inicial Final
no DOU no DOU
Portaria n° o .
219/2014 03/06/2014 NA NA 1°/01/2021 | Vigente
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Conformidade legal

>

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (Progep) busca, cotidianamente, o atendimento
as leis, decretos, resolucdes e demais atos normativos do Governo Federal e da Unifesspa, com objetivo de
proteger os(as) servidores(as) quanto a garantia de atendimento legal relacionados aos servigos prestados por
esta Prd Reitoria, mas também, para resguardar o direito coletivo, que deve prevalecer sobre o individual.
Nesse sentido, a seguir, € apresentado os dispositivos legais e hormativos aplicaveis aos processos de

desenvolvimento e gestdo de pessoas.

Leis

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990
Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993
Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005
Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012

Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012

Lei n°®12.990, de 9 de junho de 2014
Lei n°® 13.325, de 29 de julho de 2016
Lei Complementar n®173/2020

Lei n°® 14.314, de 24 de marco de 2022

AN N N N N N N N NN
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Decretos

Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995

Decreto n® 5.824, de 29 de junho 2006

Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018

Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019

Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019

Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020

Decreto n°® 10.620, de 5 de fevereiro de 2021

Decreto n°® 10.715, de 8 de junho de 2021

Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021

Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022

N s


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8745compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12618.htm#art33
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13325.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-complementar-n-173-de-27-de-maio-de-2020-258915168
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.314-de-24-de-marco-de-2022-388624090
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1590.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-9991-de-28-de-agosto-de-2019-213196312
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.620-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559162
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/D10715.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2010.715%2C%20DE%208,Pessoal%20da%20Administra%C3%A7%C3%A3o%20P%C3%BAblica%20Federal.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10829.htm#art33
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11072.htm
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Resolucoes

Resolucao n° 3.442/2006 - Consepe/UFPA

Resolucdo n°® 554/2013 - Ministério da Educacao

Resolucdo n°® 16/2014 - Consepe/Unifesspa

Resolucdo n°® 12/2014 - Consepe/Unifesspa

Resolucdo n° 6/2015 - Consad/Unifesspa

Resolucao n° 4.644/2015 - Consepe/UFPA

Resolucao n° 1.439/2016 - Consad/UFPA

Resolucdo n°® 222/2018 - Consepe/Unifesspa

Resolucdo n® 5.087/2018 - Consepe UFPA

Resolucdo n°® 11/2018 - Conselho Federal de

Psicologia

AN NN N NN
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Portarias

Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978

Portaria n°® 9/2006 - Ministério da Educacao

Portaria Normativa n° 3/2010 - SGP/MP

Portaria n°® 39/2011 - Ministério da Educacao

Portaria Normativa n° 3/2013 - SGP/MP

Portaria n°® 554/2013 - Ministério da Educacao

Portaria Normativa n°® 01.2017-Ministério do

Planejamento

Portaria Normativa n° 04/2018 - SGP/MP

Portaria n°® 85/2020 - GR/Unifesspa

Portaria n°® 1.038/2020- Ministério da Educacao

Portaria Conjunta n°® 71/2021 - SEPRT/RFB/ME

Portaria n°® 8.374/2021 - Ministério da Economia

Portaria Conjunta n® 2/2022 - MTP/RFB/ME

Portaria n°® 1.455/2022 - Ministério da Economia
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https://ige.unifesspa.edu.br/images/Menu/Resoluao-3442-2006-Associado.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30686939/do1-2013-06-21-portaria-n-554-de-20-de-junho-de-2013-30686935
https://proeg.unifesspa.edu.br/images/conteudo/proeg/Resoluo_CONSEPE_n16.pdf
https://illa.unifesspa.edu.br/images/RESOLUO-12-DE-2014.pdf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
http://www.naea.ufpa.br/regulamentos/resolucao_4644-2015-regulamentacao_proced_aval_desemp_progr_prom_serv_docentes-final.pdf
https://progep.ufpa.br/progep/documentos/estagio-probatorio/Resolucao-Consad-1439-22-09-2016.pdf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://progep.ufpa.br/progep/documentos/RESOLUCAO-5.087-2018.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/05/RESOLU%C3%87%C3%83O-N%C2%BA-11-DE-11-DE-MAIO-DE-2018.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09_2006.pdf
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/7771
https://progep.ufra.edu.br/images/conteudo/legislacao/texto-da-portaria39de14jan.pdf
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/9279
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30686939/do1-2013-06-21-portaria-n-554-de-20-de-junho-de-2013-30686935
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-normativa-n-1-de-9-de-marco-de-2017-20826323
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/home.jsf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mec-n-1.038-de-7-de-dezembro-de-2020-292694534
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-8.374-de-9-de-julho-de-2021-331873479
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mtp/rfb/me-n-2-de-19-de-abril-de-2022-394209292
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-1.455-de-16-de-fevereiro-de-2022-381099773
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Outros dispositivos legais

Acordao n° 1.308/2014- TCU/Plenario
Acordao n° 4.263/2015- TCU/Plenario
Instrucdo Normativa n°® 2/2018 - Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n°® 01/2019 - Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n°® 213/2019 - Ministério da Economia

Instrucao Normativa n° 60/2020 - Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n°® 125/2020- Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n°® 21/2021 - Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n°® 34/2021 - Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n°® 90/2021- Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n°® 15/2022 - Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n° 36/2022 - Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n° 75/2022 - Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n° 97/2022 - Ministério da Economia

Nota n°® 1/2018 - PGF/AGU/Procuradoria Federal junto a Unifesspa

Nota Técnica n® 15.187/2019 - Ministério da Economia

Nota Técnica SEI n°® 7.058/2019 - Ministério da Economia

Oficio Circular n® 53/ 2018 - Ministério do Planejamento

Oficio Circular n°® 2/2019 - Ministério da Economia

Parecer n°® 198/2022 - GABP/PFUNIFESSPA/PGF/AGU
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/Ac%25C3%25B3rd%25C3%25A3o%2520n%25C2%25BA%25201.308%252F2014/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/10/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-1478953/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-normativa-n-2-de-12-de-setembro-de-2018-40731584
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-60-de-23-de-julho-de-2020-268441707
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/18570
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/19294
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-60-de-23-de-julho-de-2020-268441707
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-125-de-3-de-dezembro-de-2020-294325234
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-34-de-24-de-marco-de-2021-310348947
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-60-de-23-de-julho-de-2020-268441707
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23285
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23461
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23507
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-75-de-13-de-outubro-de-2022-436366530
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-60-de-23-de-julho-de-2020-268441707
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23751
https://progep.unifesspa.edu.br/images/PUBLICA/Nota01PFUnifesspa.pdf
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/19459
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/19137
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/14592
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/16411
https://progep.unifesspa.edu.br/images/PUBLICA/2022/Parecer-_198-_Consulta-_Prorrogao_de_afastamento_1.pdf

} Apoio da estrutura de governanca na geracao de valor

Com o objetivo de alcancar os objetivos estratégicos 5 e 9 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2020-2024, que buscam “promover a inovagéo de forma integrada ao ensino, a pesquisa, a extenséo e a
atividade administrativa, fortalecendo a sustentabilidade”; “fomentar a qualificacdo e a capacitacdo dos servidores,
bem como consolidar um ambiente de trabalho democratico, acolhedor, com respeito a diversidade e a liberdade”
a Progep busca desenvolver, implementar e fomentar agdes voltadas para os(as) servidores(as), com foco no
desenvolvimento profissional, pessoal e social. Nesse sentido, acredita-se que por meioa de politicas e praticas
de gestdo com pessoas, alicercadas nos valores éticos, voltados a valorizagao e ao bem-estar do(a) servidor(a)
sera possivel alcancar os objetivos institucionais, sem perder os valores da Unidade, como a ética, transparéncia,
responsabilidade, comprometimento, gestao participativa, incluséo e respeito as diversidades, atendimento de
exceléncia, saude e bem-estar e sustentabilidade.

Dentre as diversas agdes realizadas pela Unidade em 2022, pode-se destacar as de desenvolvimento do(a)
servidor(a), que em 2022 tiveram 25 cursos ofertados, um aumento comparativamente a 2021, apesar da
diminuicao do recurso. No tocante a saude e qualidade de vida do(a) servidor(a), diversas acdes foram realizadas
para a comunidade interna e também externa, como campanhas de vacinacao, testagem para
Covid-19, campanhas solidéarias, entre outras.

Durante todo o ano de 2022, a equipe da Progep atua, constantemente, para a
modernizacao, atualizacéo, inovacao do servigo publico e atendimento de todas as
legislacbes e normativas do Governo Federal. Nesse sentido, pode-se destacar acbes
para o atendimento a Portaria SGP/SEDGG/ME n.° 1.455, de 16 de fevereiro de 2022 , a
implementacéo do piloto do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) com base no
Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, a implementac&o do Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) com base na
Portaria Conjunta n® 2/2022 - MTP/RFB/ME, a implementacdo da funcionalidade Férias
do SOUGOV.BR, com base na Portaria SGP/SEDGG/ME n.° 4.764, de 27 de abril de
2021, entre outros.
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https://seplan.unifesspa.edu.br/images/DIPLAN/021222_-_PDI_UNIFESSPA_2020_2024_compressed.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-1.455-de-16-de-fevereiro-de-2022-381099773
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11072.htm
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0005025469-ALPDF/2021
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} As acoes da Progep e suarelacao com a sociedade

Durante o ano de 2022 a Progep desenvolveu algumas acdes com relagdo com a comunidade externa,
buscando uma responsabilidade social:

Figura 2 - AcGes com relacdo com a sociedade

Campanhas de Vacinagao — Nas campanhas de em 2022

vacinacao realizadas para a comunidade da Unifesspa,
uma delas teve a participacao da comunidade externa. Na
ocasiao, foram realizadas vacinacdes contra H1N1 e
Covid-19;

Mutirao de Saude - Durante o mutirao de saude foram
realizados testes rapidos de antigeno para Covid-19,
afericao de pressao arterial, orientacbes basicas de
cuidados com a saude e vacinagao contra H1N1 e Covid-
19 para as comunidades interna e externa da Unifesspa;

Campanhas solidarias - Em 2022, com a grande
enchente que atingiu parte da populagao marabaense,
foram desenvolvidas campanhas solidarias. Durante trés
meses foram arrecadados materiais de higiene,
vestimentas e alimentos n&o pereciveis. Além dessas,
ainda foram realizadas doagdes para aldeia indigena
Hopryre, vitima de incéndio.

Fonte: DSQV, 2022.
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Evolucdo da forca de trabalho,
detalhados por:

Faixa salarial;

Sexo;

Necessidades especiais;

Etnia;

Faixa etéria;

Situacao funcional;

Carreira.

Distribuicdo de servidores(as) por
unidade de exercicio;

Selecéo e admissao de pessoas;

Despesas de pessoal;

Valorizag&o do(a) servidor(a);

Qualidade de vida, saude

seguranca no trabalho.




} Avaliacao da forca de trabalho

As pessoas séo o patrimonio mais valioso de uma instituicao. Nessa perspectiva, a Progep atua com
comprometimento no intuito de aumentar em nameros, com um quadro de pessoas plural, valorizando com foco
além do desempenho, mas também no desenvolvimento e qualidade de vida dos nossos servidores.

A seguir, sera possivel visualizar, historicamente, a variagcdo qualitativa e quantitativa da forca de trabalho na

Unifesspa.

Evolucao da forca de trabalho

Nos ultimos anos, a Unifesspa vem crescendo em
area construida e em nimero de cursos, no entanto, tal
crescimento ndo é observado no que se refere ao
guadro de servidores(as). Atualmente, o0 aumento na
forca de trabalho somente acontece em funcao de
ocupacdao de codigos de vagas, uma vez que desde
2017, nao houve liberacédo de novos coédigos pelo
Ministério da Educacéo (MEC). Acrescido a este fato, a
partir de 2018, em funcéo das alteracbes em normativas
federais, sejam afetando o orcamento e prejudicando a
manutencao do quadro de pessoal, criando
impedimentos de nomeacdao para codigos de vagas nao
utilizados anteriormente ou reduzindo o nimero
permitido do maximo de estagiarios(as), 0 niamero teve
um consideravel declinio.

Ao fim da vigéncia dessas normativas, observar-
se em 2022 o primeiro resultado positivo dos ultimos
5 anos, desde 2019 (Infografico 1).

Infografico 1 - Evolugéo da forga de trabalho da Unifesspa

2020

2019

2018
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E importante destacar que a variacdo dos nimeros a cada ano, mesmo sem a liberagdo de novos cédigos
de vagas, acontece em fungcao de vacancias ou provimentos, especialmente 0os que acontecem proximo ao
meés de dezembro, uma vez que a data de referéncia para coleta dos dados € 31 de dezembro de cada ano.

Outro motivador da observada oscilacao e codigos ocupados, apesar da estabilidade de total de codigos,
foi a reducao na contratacédo de professores(as) substitutos(as) nos anos de 2020 e 2021, em funcéo da
inviabilidade de execucéo de certames de selecodes e pelas adaptagdes nas atividades académicas que ainda
ocorreram de forma remota. Incorporado a isso, as novas contratagcdes nao puderam ocorrer em decorréncia
das graves restricdes orcamentarias e das alteracdes das regras para provimento de pessoal emitidas pelo
Governo Federal nos anos mencionados.

Em um contexto semelhante, as alteracbes no numero de estagiarios(as) ativos(as) (Quadro 1) se deu
por conta de diversos fatores. No final de 2019, foi publicada pelo MEC a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de
dezembro de 2019, que estabelece orientacdes a Administracdo Publica Federal para adequacéo de admisséo
de estagiarios(as) em até 8% da forca de trabalho, de acordo com a dotacao orcamentaria de cada 6rgao, o
gue justifica a grande diminuicdo no quantitativo de tais vinculos a partir de 2020. Esse quantitativo tambéem
tem sido agravado pelo nimero aumentado de estagiarios(as) que tiveram o Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) encerrados, desisténcia de aprovados(as) nos processos seletivos quando convocados
para celebrar o TCE e o reduzido niumeros de processos seletivos realizados em

funcao da impossibilidade de realizacao ocasionada pela desproporcional demanda de 2 ~_
trabalho da PROGEP em relacdo ao numero de servidores(as) na unidade. A | > | I |
o~ .
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Quadro 1 - Evolucédo do quadro de pessoal da Unifesspa, por situacéo de vinculo e cargo, de 2018 a 2022

SITUACAO VINCULO SITUACAO VINCULO GRUPO CARGO 2018 2019 2020 2021
Aposentado(a) APOSENTADO(A) Professor(a) do Magistério Superior 0 1 1 2 4
Aposentado(a) APOSENTADO(A) Técnico(a)-administrativo em Educacéao 1 2 2 2 2
Ativo(a) CONTRATO TEMPORARIO Técnico(a)-administrativo 2 2 2 2 2
Ativo(a) CONTRATO TEMPORARIO Professor(a) do Magistério Superior-Substituto 27 31 15 5 19
Ativo(a) ATIVO(A) PERMANENTE Professor(a) do Magistério Superior 381 431 441 432 443
Ativo(a) ATIVO(A) PERMANENTE Técnico(a)-administrativo em Educacao 305 308 310 309 301
Ativo(a) CEDIDO(A)/REQUISITADO(A) |Técnico(a)-administrativo em Educacao 4 3 2 2 2
Ativo(a) ATIVO(A) EM OUTRO ORGAO |[Técnico(a)-administrativo em Educacio 0 1 1 1 1
Ativo(a) EXERC. DESCENT. CARREIRA |Membro(a) da Advocacia-Geral da Unido 1 1 1 1 1
Ativo(a) EXERCICIO PROVISORIO Técnico(a)-administrativo em Educacéao 1 1 2 2 3
Ativo(a) COLABORACAO TECNICA Técnico(a)-administrativo em Educacdo 1 0 0 2 0
Ativo(a) ESTAGIARIO(A) Bolsista de estagio nao obrigatorio 95 118 55 44 46
Pensionista Beneficiarios de penséo - 1 1 4 7 7

Total de vinculos por ano

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.



Evolucao da forca de trabalho — situacao funcional

Infogréafico 2 — Ativo(a) Infogréafico 3 — Professor(a) Infografico 4 — Estagiario(a) Infografico 5 — Cedido(a) e
118 Requisitado(a)

permanente Substituto(a)
739 /51 741 744

Fonte: Siape, extraido por Fonte: Siape, extraido por

686 31 95
27
19
15 4
3
2 2
: . .

2

: ; Fonte: Siape, extraido por Fonte: Siape, extraido por
Progep/Unifesspa. Progep/Unifesspa. Progep/Unifesspa. Progep/Unifesspa.
Infogréafico 6 — Exercicio Infogréafico 7 — Ativo(a) em  Infogréafico 8 — Exercicio Infogréafico 9 — Contrato
provisorio 3 outro 6rgao descentralizado temporario

2022

2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fonte: Siape, extraido por Fonte: Siape, extraido por Fonte: Siape, extraido por Fonte: Siape, extraido por
Progep/Unifesspa. Progep/Unifesspa. Progep/Unifesspa. Progep/Unifesspa.
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Nossa diversidade

Entre outros papéis, a politica de Gestao de Pessoas atua com a intencéo de estimular a pluralidade em
seu quadro de servidores (as), sendo esta uma importante marca da Unifesspa, fortalecendo assim, a cultura
organizacional valorizando a diversidade.

Atualmente, a Progep gerencia o processo seletivo de bolsa estagio nao-obrigatorio, no qual todos os
editais sdo contemplados com vagas para cotistas negros (as) e pessoas com deficiéncia (PcD). Aléem desta
selecao, o Centro de Processos Seletivos (CEPS) da Unifesspa, que atua na selecao de Professores (as) do
Magistério Superior, Professores (as) Substitutos (as) e Técnicos (as) em Contrato Temporario, tambéem
garantem que as vagas destinadas as cotas sejam mantidas.

Conscientes de que a diversidade enriquece culturalmente a nossa Universidade, a Progep continuara
empreendendo esforgos para garantir um ambiente institucional mais justo e igualitario, trabalhando
diariamente para que se possa ter este valor cada vez mais solido.
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Composicao da forca de trabalho atual

A forca de trabalho é formada por servidores(as) efetivos (as), temporarios (as), cedidos (as), requisitados
(as), ativos em outro 6rgao ou em exercicio descentralizado, além dos estagiarios (as) da modalidade néo-
obrigatoério. No Infogréafico 10 é possivel observar o detalhamento dos quantitativos:

Infografico 10 — Composicao da forga de trabalho da Unifesspa em 2022

N :
@ Ativo(a) permanente
N
A

O Ativo(a) em outro orgao

e Cedido(a)/Requisitado(a)

\

@ Professor(a) substituto(a)

|

e Contrato temporario (TAE)

[

@ Estagiario(a)

/

0 Exercicio descentralizado
a Exercicio provisorio
J

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.
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Composicao da forca de trabalho atual

E importante destacar que, neste relatorio,
servidores(as) ativos(as) permanentes sao 0s
servidores(as) efetivos, ocupantes de codigos de vagas
da Unifesspa, os quais possuem apenas duas
carreiras:

» Professores(as) do Magistério Superior:
Servidores(as) docentes efetivos(as), regidos pela
Lei Federal n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

» Técnico(a)-Administrativos em Educacéao (TAE):
Servidores(as) técnicos(as) regidos pela Lei Federal
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Na Unifesspa,
apenas servidores do nivel D (médio) e E (superior)
fazem parte da forca de trabalho.

Se tratando apenas dos(as) servidores(as) ativos
permanentes, no Infografico 11 € possivel observar a
composicao da Unifesspa em 2022, por carreira.

Infografico 11 — Composicéo dos servidores(as)
ativos(as) permanentes da Unifesspa em 2022

301

Professor(a) do Magistério Superior

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.
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Carreira dos servidores ativos permanentes

No Infogréafico 12, é possivel ver a composicéo da forca de trabalho dos servidores(as) ativos(as)
permanentes, no qual percebe-se uma parcela maior dos(as) docentes (443), o que corresponde a 59,54%. No
gue tange os(as) servidores(as) técnicos(as), destaca-se que na Unifesspa tem-se 27 tipos de cargos
administrativos, que totalizam 301 vagas ocupadas, sendo estas de nivel D e E, as quais pode ser melhores

visualizadas no Quadro 2.

Infografico 12 — Composicao da forca de trabalho da Unifesspa em 2022, por carreira

Professor(a) do
Magistério
Superior

B Nivel D
B Nivel E

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.
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Cargos dos servidores(as) TAEs

Quadro 2— Detalhamento do quantitativo dos cargos ocupados na Unifesspa em 2022

CARGOS OCUPADOS DE TAE

33 ADMINISTRADOR 2 NUTRICIONISTA-HABILITACAO

13 ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO 9 PEDAGOGO-AREA

3 ARQUITETO E URBANISTA 2 PSICOLOGO-AREA

2 ARQUIVISTA 2 REDATOR

119 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 13 SECRETARIO EXECUTIVO

8 ASSISTENTE SOCIAL 1 SOCIOLOGO

11 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 13 TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
12 CONTADOR 2 TEC EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 ENFERMEIRO DO TRABALHO 21 TECNICO DE LABORATORIO AREA

1 ENGENHEIRO AGRONOMO 1 TECNICO EM AGROPECUARIA

1 ENGENHEIRO DE SEG DO TRABALHO 14 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
9 ENGENHEIRO-AREA 1 TECNICO EM CONTABILIDADE

4 MEDICO VETERINARIO 2 TRADUTOR INTERPRETE

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

Todos os cargos disponiveis na Unifesspa (vagos e ocupados) estao dispostos e atualizados no site da
Progep, separado em Quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos (QRSTA) e Banco de
professor-equivalente (BPEQ).

Com o objetivo de apresentar o perfil dos(as) servidores(as) da Unifesspa, sera possivel visualizar nos
proximos infograficos diversos aspectos, como: etnia, PcD, sexo dos(as) servidores(as) efetivos(as), perfil dos
servidores(as) ocupantes de chefia, faixa salarial e faixa etaria separados por Sexo e por carreira.
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https://progep.unifesspa.edu.br/quadro-de-referencia.html
https://progep.unifesspa.edu.br/banco-de-professor-equivalente.html

Servidores(as) PcD Forca de trabalho por area de atuacéo

A Unifesspa, possui em seu quadro funcional 04 O quadro de pessoal também pode ser classificado
servidores(as) PcD que ingressaram por meio de pela area de atuacao, que sdo as areas meio e fim.
cotas, dos quais todos(as) sdo TAEs (Infogréfico 13). Considera-se “area fim” as unidades que tratam de

assuntos diretamente relacionados com ensino, pesquisa
Infografico 13 — Servidores(as) PcD da Unifesspa em e extensdo. As demais unidades sdo englobadas no

2022 grupo de “area meio” da Unifesspa. Para fins deste
levantamento, foram consideradas as unidades de
lotacao, portanto, ndo ha docente lotado em area meio.
E importante ressaltar que apenas servidores(as)
ativos(as) permanentes foram incluidos neste
levantamento.

Portador(a) de baixa visao
/ visdo parcial: 50%

Deformidade congénita ou

adquirida: 50% Infografico 14 — Servidores(as) por area de atuagéo da

Unifesspa em 2022

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

Deste grupo, 75% se autodeclaram pardos(as) e Professor(a)
s&o ocupantes do cargo de assistente em do Magistério
administracao, enquanto que 25% é branco(a) e ocupa >upertor
0 cargo de administrador(a). Dessa totalidade, 3 (trés)
séo do sexo masculino e servidores efetivos, enquanto ,
que 1 (uma) é do sexo feminino e esta na Unifesspa Area meio
em exercicio provisorio.

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.



Sexo por situacao funcional

Infogréafico 16 — Servidores(as) da
Unifesspa em 2022, por sexo e categoria

Infografico 15 — Servidores(as) da
Unifesspa em 2022, por sexo

DOCENTES
260

164
TAES
137
@

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

8 o
-

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.
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Aliando conhecimentos, experiéncias e vivéncias, na Unifesspa, busca-se a manutencao de quadro de
pessoal diverso. Assim, neste topico, sera apresentado dados relacionados ao perfil da forca de trabalho quanto
ao sexo. Pode-se observar no Infografico 15, que no total de servidores(as), os homens séo a grande maioria
(397 servidores). Analisando o sexo dos(as) servidores(as) ativos(as) permanentes com base em sua categoria,
pode observar com base no Infografico 16, que para os(as) docentes, tem-se a predominancia de servidores
homens, o equivalente a 58,69%, enquanto na categoria de TAE, as mulheres tém maior destaque, o equivalente
a 54,49% do total. No que se refere aos(as) professores(as) substitutos(as), tem-se que a maioria sao do sexo
masculino, enquanto que os(as) estagios(as) tem o0 mesmo quantitativo de homens e mulheres (Infografico 17).

Infografico 17 — Professores(as)
substitutos(as) e Estagiarios(as) da
Unifesspa em 2022, por sexo

O
ah 23

PROFESSOR ESTAGIARIO
SUBSTITUTO

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.
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Perfil dos(as) servidores(as) titulares de cargos de chefia

A busca por diversidade e representatividade de uma organizacéo deve ser refletida também em suas
chefias. Nesse sentido, sera apresentado neste topico o perfil dos(as) gestores(as) na Unifesspa, sendo
primeiramente exposto o perfil dos(as) servidores(as) ocupantes de fungdes gratificadas (FG) e funcdes
comissionadas de coordenacao de curso (FCC). Atualmente, dos 744 servidores(as), 241 sdo ocupantes de
FG-01 até FG-03 e FCC de nivel unico (Infografico 18).

Infogréafico 18 — Servidores(as) da Unifesspa em 2022 ocupantes de
FG e FCC

reor | 115 No que se refere as nomenclaturas
— 7

utilizadas, as mais comuns, conforme

FG 02 Portaria n° 85/2020-GR/Unifesspa, sao:

rcos [N s FG-01: Coordenador(a);

FG-02: Chefe de departamento ou
Secretario(a) administrativo;
rec [ 13 FG-03: Gerente, Secretario de apoio ou
Chefe de setor;
FCC: Funcao comissionada de

Observa-se que entre as FG’s ocupadas, 0 maior coordenacao de curso.
namero € de FG-01 (47,72%), enquanto que o menor FCC
(5,39%), uma vez que as FCC nao recebeu esse tipo de
chefia na lei de criacédo e as que hoje a Unifesspa possui
foram advindas de com outros niveis menores de chefias por
permuta com a Universidade Federal da Paraiba.

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.
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Em continuidade a demonstracéo do perfil dos ocupantes de funcdes gratificadas, o Infografico 19
apresenta informacdes sobre o0 sexo e carreira dos seus ocupantes, enquanto que o Infografico 20, sobre
sexo e cor/raga.

Infografico 19 — Servidores(as) da Unifesspa  Infografico 20 — Servidores(as) da Unifesspa em 2022 ocupantes de FG e FCC,

em 2022 ocupantes de FG e FCC, por por cor/raga e sexo
carreira e sexo

Parda Branca Preta Amarela Indigena
o
g

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

DOCENTE

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. @

Observa-se que os(as) TAEs ocupam a maioria das FG/FCC, e que as mulheres sao as servidoras que
com o maior numero de ocupacodes (Infografico 19). Com relacdo a cor/raca, percebe-se que 59,2% das
mulheres deste grupo séo pardas, que nao ha indigenas ocupantes de FG ou FCC e que entre os homens, a

maioria dos ocupantes também se autodeclaram pardos (50,86%) (Infografico 20).
33
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Outra categoria de cargos de chefia sdo os cargos de direcao (CD) e séo divididas em 4 tipos: CD-01,
CD-02, CD-03 e CD-04 e os ocupantes sdo denominados mais comumente como:

v' CDO01: Reitor(a)

v' CDO02: Vice-Reitor(a), Secretario(a) ou Pro-Reitor
v' CDO03: Diretor(a)

v' CDO04: Chefe de Divisdo

Infografico 21 — Distribuicdo de CDs na Unifesspa em 2022, por
carreira

17
CD 04

39

CD 03

CD 02

1 Professor(a) do Magistério Superior
Cbo1

- Il

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

Os CDs ocupados na Unifesspa,
divididos por carreira, podem ser
observados no Infografico 21, no qual
percebe-se que professores(as) do
magistério superior sdo ocupantes do
maior percentual total de cargos de
direcéo dos niveis 01, 02 e 03,
representando 64,70%. Enquanto que
os(as) TAEs possuem o0 maior
percentual de CD-04 (69,64%).
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A respeito do sexo e da cor/raca dos(as) servidores(as) ocupantes de CD, os Infograficos 22 e 23 trazem
algumas informacgdes. Observa-se que desses(as) 90 servidores(as), a maioria é do sexo feminino (Infografico
22), 0 que pode ser indicios de que na Unifesspa esta avancado na busca por espacos igualitarios. No que
tange a cor/raca dos(as) servidores(as) nesses cargos, percebe-se no Infografico 23 que o maior quantitativo se
autodeclara pardos(as) (58,33%). Entre os homens ocupantes de CD, nenhum se autodeclarou amarelo ou
indigena. No grupo do sexo feminino uma néo declarou etnia e nenhuma se autodeclarou indigena.

Infografico 22 — Servidores(as) da Infogréafico 23 — Distribuicdo de CDs na Unifesspa em 2022, por cor/raca e sexo
Unifesspa em 2022 ocupantes de CD,

Parda Branca Preta Amarela Indigena

Sexo Masculino Sexo Feminino @

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. 35
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Servidores(as) ativos(as) permanentes por unidade de lotacao

Na Unifesspa, sado 744 servidores(as) ativos(as) permanentes distribuidos em 11 institutos (Unidades
Académicas), 5 Pro-Reitorias e 20 6rgaos suplementares (Unidades Administrativas). No Infografico 24 é possivel
identificar o quantitativo de servidores(as), por carreira, lotados(as) nas Unidades Académicas, somando-se um
total de 536 servidores(as).

E importante ressaltar que um(a) servidor(a) pode estar lotado(a) em uma unidade e em exercicio,

temporariamente, em outra e que nas informagdes apresentadas estdo incluidos(as) os(as) servidores(as) em
licenca ou afastamentos.

Infografico 24 — Servidores(as) lotados(as) nas Unidades Académicas da Unifesspa em 2022, por carreira

W Técnico-
o6 administrativo
- - em Educacio
[ 5 | 7 7]
[ 7 | "6 | n 6 | Profgss/or do
41 Magistério
33 31 A 35 30 28 )5 28 Superior
12
[LLA ICSA ICH [EDS IESB IGE I[ETU [EDAR IEA |[EX ICE

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. 36
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Considerando que 72,04% estéo lotados(as) nas Unidades Académicas, nas Unidades Administrativas
estdo 27,96% dos(as) servidores(as). Conforme mencionado, os dados sao referentes a lotacédo dos(as)
servidores(as), portanto, nas unidades administrativas ha apenas TAEs lotados(as). No Infografico 25 é
possivel visualizar o total de servidores(as) nas Unidades Administrativas.

Infografico 25 — Servidores(as) lotados(as) nas Unidades Administrativas da Unifesspa em 2022

ARQUIVO
ASCOM
AUDIN
CBIU
CEPS
CRCA
CTIC
DIAPD
DIAVI
DIPROD
GR-Unifesspa

NAIA

s 6 NUADE
B 5 OUVIDORIA
.2 PF-Unifesspa
]
12 PROAD
;e 2
PROEG
I
PROEX
e 25
PROGEP
B
PROPIT
;e 2
> SEGE
W SEPLAN
B 5 SINFRA

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

O detalhamento dos cargos por Unidade esta disponivel aqui.

M 2

M 2

N 3
A—— 32
11
I—— 20
A—— 24
BN 6

B 3

11
A 18
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https://progep.unifesspa.edu.br/ultimas-noticias/416-tabela-servidor-cargo-titulação-lotação-2022.html

Servidores(as) ativos(as) permanentes por cor/raca

A diversidade étnico-racial enriquece a Unifesspa, através das perspectivas experienciadas por cada um(a)
e do multiculturalismo. E possivel visualizar no Infografico 26 informacdes no que se refere a diversidade étnico
racial dos servidores(as) na Instituicdo. Destaca-se que do total servidores(as), 25 optaram por ndo declarar sua
cor/raca.

Infografico 26 — Servidores(as) da Unifesspa em 2022, por cor/ra(_;a e carreira

g
Parda Branca Preta Amarela Indigena
Professor(a) do
maglsterlo superior
Técnico(a)-
administrativo em
educacao

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

Percebe-se que do quantitativo de servidores(as) pertencentes as duas carreiras (Professor(a) do Magisteério
Superior e TAE) existentes na Unifesspa, a maioria se autodeclara pardo(a), seguido dos brancos(as). Em termos
percentuais, entre os(as) TAEs sao 63,46% pardos, e entre os(as) docentes sao 44,24% pardos.

5"!‘“
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Servidores(as) ativos(as) permanentes por
cor/raca

No que se refere as informagdes dos(as)
servidores(as) por sexo e cor/raca, nota-se no
Infogréafico 27 que as maiores diferencas entre
sexos, estao os(as) servidores(as) que se
autodeclaram brancos(as) e pardos(as), enquanto
gue nas demais autodeclaracdes os quantitativos de
servidores(as) nao incipientes.

Infogréafico 27 — Servidores(as) da Unifesspa em 2022,
por cor/raca e sexo

209

178

132
115

39 39

10
[~ m—] — -:l

Amarela Branca Indigena Parda Preta Ndo informado

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

Servidores(as) ativos(as) permanentes por faixa
salarial

O salario, gratificacfes e incentivos financeiros
concedidos aos(as) servidores(as) publicos federais séao
definidos por leis proprias, podendo variar de acordo
com o cargo, titulagao, posi¢cao na carreira e designacao
ou nomeacao em fungodes gratificadas ou cargos de
direcdo. No Infografico 28, é possivel notar que os(as)
TAEs s&o maioria nas faixas de até R$ 9.999,00. Tal fato
se da, principalmente, pela diferenca salarial, definida
por lei, além dos(as) docentes possuirem maiores
titulagGes e por estarem ocupando 0s maiores cargos de
direcéao.

Infografico 28 — Faixa Salarial dos(as)
servidores(as) da Unifesspa em 2022, por carreira

239

Professor do
magistério superior 166

154

24

m °
Até RS 4.999,00 De RS 5.000,00 a De RS 10.000,00 Acima de
RS 9.999,00 a 14.999,00 14.999,00

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. 39



Ainda no que se refere a faixa salarial recebida entre os(as) servidores(as) da Unifesspa, o Infogréafico 29 traz
informacdes tipificada por sexo. Observa-se que o quantitativo de servidoras € mais acentuado apenas na faixa
salarial de R$5.000,00 a R$9.000,00. Enquanto que os homens sao maioria nas faixas de maiores salarios. Tal fato
se da, principalmente, pelos homens serem maioria no cargo de docente.

Infografico 29 — Faixa Salarial dos(as) servidores(as) da Unifesspa em 2022, por sexo
169

144

96

74

15
"

Até RS 4.999,00 De RS 5.000,00 a R$ 9.999,00 De RS 10.000,00 a 14.999,00 Acima de 14.999,00

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.
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Servidores(as) ativos(as) permanentes por faixa etaria

Em observacéao a faixa etaria dos(as) servidores(as), percebe-se pelo Infografico 30 mais da metade dos(as)
servidores(as) estao na faixa de 31 a 40 anos, o equivalente a 52,28%. O menor grupo € de servidores(as) é de
acima de 70 anos, que ha apenas 1 servidor, seguido do grupo de 61 a 70 anos de idade, com o total de 19 pessoas.
No Infografico 31 € possivel visualizar essas informacdes por carreira do(a) servidor(a), na qual percebe-se que tem-
se apenas 1 servidor docente acima de 70 anos e que os(as) TAEs sdo maioria entre os mais jovens servidores(as).

Infografico 30 — Faixa Etéaria dos(as) servidores(as)

Infografico 31 — Faixa Etaria dos(as) servidores(as)
da Unifesspa em 2022, por sexo

da Unifesspa em 2022, por carreira

M.

Até 30 anos de31a40 de4d4l1a50 deb51a60 de6la70 acimade70
anos anos anos anos anos

Até 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos

Professor(a) do magistério superior

51 a 60 anos 61 a 70 anos

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. 41



Ny U0

Recrutamento e alocacao de pessoas

O recrutamento e a alocacao de servidores(as) sao fases da admisséo de pessoas realizadas por duas
unidades interdependentes: A selecéo de servidores(as) efetivos(as) e candidatos(as) para contratos temporarios é
realizada pelo Centro de Processos Seletivos (Ceps) e o dimensionamento de pessoas € realizado pela Progep.
Enquanto que os(as) estagiarios(as) que ocupam bolsa estagio nao-obrigatdrio tem todos os tramites realizados
também pela Progep, desde a selecao até as etapas de inicio e término do compromisso de estagio.

Selecao de pessoas

Infogréafico 32 — Percentual de novos(as) servidores(as)

Em 2022 houve um edital aberto para selecdo de da Unifesspa em 2022, por Unidade Académica

professor(a) do magistério superior (Edital 07/2022 —
CEPS/Unifesspa). A selecéo contou com 19 vagas, que
contemplaram 7 Unidades Académicas. Houveram 259
inscritos, 137 inscricbes homologadas e 37
candidatos(as) aprovados(as). Das vagas
disponibilizadas, 5 foram destinadas a cotistas.

No Infografico 32 & possivel visualizar as Unidades que
tiveram vagas no concurso, bem com 0s percentuais de
vagas. Destaca-se que 1 tema do IEA, do ILLAe 2
temas do ICSA nao tiveram candidatos(as)
aprovados(as). Atualmente, este concurso encontra-se
em andamento.

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. 42
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A respeito de selecao de professores(as) substitutos(as), em 2022, tiveram 2 editais vigentes (Edital n°
04/2022-Ceps/Unifesspa e Edital n® 41/2022- Ceps/Unifesspa). O Edital n° 04/2022 — Ceps/Unifesspa foi aberto
inicialmente com 14 vagas, das quais 4 foram para cotistas. Este certame teve 119 inscri¢Ges, sendo 50
homologadas, com apenas 9 aprovados(as). Assim, o edital foi reaberto com 2 vagas e, atualmente, esta em
andamento. A quantidade de vagas por unidade, na abertura inicial do certame esta disposta no Infografico 32.

Infografico 32 — Percentual de novos(as) servidores(as) da
Unifesspa em 2022, por Unidade Académica
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Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa.

Ja Edital n® 41/2022 — Ceps/Unifesspa contou com 17 vagas, sendo 4 destinadas aos cotistas. Foram 137
inscricoes realizadas para este processo seletivo e 85 foram homologadas. Devido o certame esta em andamento,

nao ha informacdes sobre quantitativo de aprovados. s



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/home.jsf

As unidades que tem vagas neste edital de selecao para professor(a) substituto(a) estdo demonstradas no
Infogréafico 33.

Infografico 33 — Unidades Académicas participantes do
Edital n°® 41/2022 — Ceps/Unifesspa

ILLA
IGE

As areas contempladas nos concursos para
professor(a) substituto(a), bem como demais
detalhamentos, estdo disponiveis aqui.

Infogréafico 34 — TCE na Unifesspa em 2022
IESB

Fonte: Ceps, 2022.

25 e|niciados

No que se refere a selecbes para estagiarios(as)
da modalidade nao-obrigatério, no ano de 2022, nao 29
houve nova processo seletivo. Ainda assim, houveram
termos de compromisso de estagio (TCE) renovados e
encerrados. Alem desses, tambéem tiveram TCE 23 *Encerrados
iniciados, com candidatos(as) aprovados(as) em
processos seletivos realizados nos anos anteriores
(Infogréafico 34).

*Renovados

Fonte: Progep, 2022.
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Em 2022, foi realizado pela Progep o primeiro edital de aproveitamento de candidatos(as) TAEs
aprovados(as) em concursos publicos em outras Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) do Para e Norte
(Edital n® 11, de 26 de setembro de 2022). Este certame contou com 16 vagas e 0s cargos disponibilizados estao
expostos no Quadro 3.

Quadro 3 — Detalhamento das vagas disponibilizadas no Edital n® 11, de 26 de setembro de 2022

Cargo Quantidade Inscricbes Inscricdes
realizadas deferidas

Assistente Social

Analista de Tecnologia da Informacao 02 01 01
Técnico de Laboratério/Area: Eletronica 01 00 00
Técnico de Laboratorio/Area: Eletromecanica 01 00 00
Técnico em Tecnologia da Informacao 04 04 03
Médico/Area: Clinica Geral 01 00 00
Engenheiro/Area: Eletricista 01 01 00
Assistente em Administracao 05 08 00

Fonte: Progep, 2022.

Como resultado final, foram classificados 4 candidatos(as), sendo 1 para o cargo de Analista de
Tecnologia da Informacao, 1 para Assistente Social e 2 para Técnico em Tecnologia da Informacao.


https://progep.unifesspa.edu.br/editais.html
https://progep.unifesspa.edu.br/editais.html
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Alocacao de pessoas

O ingresso na Unifesspa acontece das seguintes formas:
Posse — precedida de nomeacéo;
Contratacdo, quando o(a) candidato(a) estiver aprovado(a) em concurso publico ou processo seletivo
simplificado;
v' Redistribuicdo, quando o(a) servidor(a) publico(a) era anteriormente lotado(a) em outra instituicdo e passa a
integrar de forma efetiva o quadro da Unifesspa.
Durante o ano de 2022 foram realizadas 68 nomeacodes, 49 posses e 8 redistribui¢des, as quais podem ser
observadas informacgdes detalhadas nos Infograficos 35, 36 e 37.

ANERN

Infografico 35 — Nomeacgdes na Unifesspa Infografico 36 — Posses na Unifesspa
em 2022 em 2022

m Docente

TAE

m Docente

TAE

Infografico 37 — Redistribui¢cdes na
Unifesspa em 2022

Fonte: Progep, 2022. Fonte: Progep, 2022.

m Docente
TAE

46
Fonte: Progep, 2022.



Infografico 38 — Remocdes na Unifesspa em
2022, por carreira

Além da possibilidade alteracéo de lotacéo de
servidor(a) de outra instituicdo para a Unifesspa
(redistribuicdo) também é possivel acontecer 06 Docentes
movimentacdes internas (remocéo). No Infografico 38
é possivel ver as remocgdes ocorridas em 2022, por
carreira de servidor(a).

Infografico 39 — Contratos de Professores(as)
Substitutos(as) celebrados na Unifesspa em 2022 Fonte: Progep, 2022.

Em 2022, foram celebrados 19 contratos
temporarios de professores(as) substitutos(as) para
suprir as demandas das Unidades Académicas,
conforme Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de

IGE; 5

1990 e Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993. O Infografico 39 apresenta as Unidades
Académicas que foram contempladas com esses
EDAR; 1 contratos. Os principais motivos para essas
contratacOes foram: a) Exonerac&o ou demisséao; b)
Falecimento; c) Aposentadoria; d) Nomeacéao para
ocupar cargo de Reitor, Vice-reitora, Pro-reitor(a).

IESB; 3 IEDS; 1

Fonte: Progep, 2022.
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} Avaliacao de desempenho

Na Unifesspa, atualmente, sdo realizadas dois tipos de avaliacdo de desempenho pela Progep:
1) Avaliacao de desempenho anual: avaliagao na qual sdo avaliados os(as) servidores(as) TAEs e docentes
que ocuparam cargo de direcao/fungao gratificada.
2) Avaliacao de desempenho em estagio probatério: avaliacdo na qual os(as) servidores(as) admitidos(as) ha
menos de 36 meses devem ser aprovados(as) para se adquirirem estabilidade.

Avaliacao anual de desempenho

. Infografico 40 — Composicao da avaliagdo de desempenho
Em 2022, os(As) servidores(as) aptos(as) a anual na Unifesspa

realizarem a avaliacdo anual de desempenho foram
os(as) TAEs que ingressaram até 31 de dezembro de
2021 e docentes que ocuparam cargos de chefia a Autoavaliacio do(a) servidor(a)
qualquer tempo do intersticio avaliado. A nota minima '

para aprovacao € 7.0, tanto para docentes quanto
para TAEs. A avaliacao de desempenho anual é
composta por 3 etapas, conforme Infografico 40.

\®/

‘

2

Avaliacao pela chefia imediata

|4-

Homologacao do(a) gestor(a) maximo(a) da unidade

Fonte: Progep, 2022.
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De todos os(as) servidores(as) TAEs que
realizaram a autoavaliacao, 98,08% tiveram sua
avaliacdo concluida pela unidade. Para os(as)
docentes, esse percentual foi de 96,23%.

Infografico 41 — Avaliacdo de desempenho anual realizadas
e concluidas na Unifesspa em 2022, por carreira
Técnico-
administrativo em
educacao

260

255

Professor do
magistério superior

102

Autoavaliacdo, avaliacdo pela

Autoavaliagdo realizada : ~ .
chefia e homologagdo concluidas

Fonte: Progep, 2022.

Avaliacao de desempenho em estagio probatorio

Apos 36 meses de efetivo exercicio no servi¢co
publico, servidores(as) TAEs e docentes devem passar
por uma avaliagcéo para terem a concessao da
estabilidade. Desde 2015 a avaliacao de desempenho
em estagio probatorio é realizada de forma ciclica, em 3
fases. A cada 10 meses um ciclo de avaliacao é
realizado e ao final do 3° ciclo, a nota final &
homologada. Em 2022, 62 servidores(as) tiveram o
processo de avaliacéo totalmente concluido e sua
portaria de estabilidade emitida. Além desses, 114 ciclos
de avaliacao foram iniciados neste ano. Essas
informacgdes podem ser visualizadas no Infografico 42.

Infografico 42 — Ciclos da avaliac&o de estagio probatoério
na Unifesspa em 2022

1° ciclo
3° ciclo

49
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} Progressoes, retribuicoes e incentivos

As carreiras de TAEs e de Professor(a) de magistério superior preveem a concessao de progressoes,
retribuicdes e incentivo.

Aos(As) docentes séo concedidas: Progressao por desempenho académico; Retribuicdo por titulacao e
Aceleracdo da promocao.

Aos(As) TAES sao concedidas: Progresséo por capacitacao; Progressao por mérito profissional e Incentivo a
qualificacéo.

Progressoes - Professor(a) do Magistério Superior

Progressédo por desempenho académico: Deverda ser requerida pelo(a)
servidor(a) e tem intersticio minimo de 24 meses. Outros critérios deverao ser
cumpridos, como tabela de pontuacéo e comprovacéao de atividades. .

Retribuicdo por titulacdo: Devera ser requerida pelo(a) servidor(a) apos a
obtencéo de titulo de Mestre(a) ou Doutor(a) e ndo acarreta mudanca de classe
ou nivel, nem alteracdo da data base. Nao é necessario ser estavel para
solicitar.

Aceleracdo da promocéo: E a mudanca de Classe de forma acelerada, uma 1‘ T
vez que ndo exige a mudanca para o nivel imediatamente subsequente até
alcancar a proxima Classe e devera ser estavel para requerer. 50

Py U



Infografico 43 — Concessoes de Afi — 0 e ~
gceleragéo da Promogéao Pro Irr;fs()s%reflcgriltse(r:nolcrﬁ?s (;?:Zgéemico Infografico 45 — Concessoes de
9 P P Retribuicao por titulagso
Fonte: Progep, 2022. Fonte: Progep, 2022. Fonte: Progep, 2022.

Progressoes - Teécnico(a)-Administrativo em Educacao

Progressao por capacitacao: € concedida ao(a) servidor(a) que completa a
carga horaria minima exigida em cursos que tenha correlacdo com seu ambiente

organizacional; * g
Progressao por mérito profissional: € concedida ao(a) servidor(a) aprovado(a)

em avaliacao de desempenho de estagio probatorio ou anual, dependendo do

tempo de exercicio no cargo; y

Incentivo a qualificacdo: é concedido ao(a) servidor(a) que obtém titulo superior - D
ao exigido no ingresso, e o percentual do incentivo calculado a partir da relacao
direta ou indireta com o cargo.

PN U
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Infogréafico 46 — Progressdes por mérito  Infografico 47 — Incentivos a qualificacéo Infografico 48 — Progressdes por
profissional concedidas concedidos capacitacao profissional concedidas

s

Fonte: Progep, 2022. Fonte: Progep, 2022. Fonte: Progep, 2022.

2022

2019
2020
2021 | I:E{::::::)

E possivel notar pouca variac&o nos nimeros de progressdes por mérito profissional e incentivos a
qualificacao concedidos (Infograficos 46 e 47). No entanto, h4 uma diminuicdo da concessao de progressao
por capacitacao profissional nos ultimos anos (Infografico 48). Tal queda se da pelo fato da carreira prevista
na Lei n° 11.091/2005 prever apenas 4 niveis desta progressao durante toda a vida funcional do servidor
TAE. Cada concessao tem intervalo minimo de 18 meses, assim, o(a) servidor(a) podera alcancar o maximo
de progressbes em 6 anos na carreira. Com o avancar do tempo de vida funcional do(a) servidor(a) € natural
que este numero diminua gradualmente.

el R R~
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Despesas de pessoal

Neste item, podera ser observada a despesa de pessoal da Unifesspa nos ultimos 5 anos (Tabela 1), por
situacao funcional dos(as) servidores(as).

Tabela 1 — Evolucéo das despesas de pessoal por situagao funcional

Despesas de pessoal em cada ano (R$)

Situacéo
funcional 2018

2019 2020 2021 2022

Ativos* 80.600.196,78 91.698.166,55 98.156.168,71 102.298.426,87 105.646.883,85
Inativos 99.020,53 107.897,61 155.456,65 174.957,05 376.839,07
Pensionistas 83.885,90 72.282,34 97.337,89 157.458,23 192,848,75

Bolsa estagio

~ . - 654.660,54 707.121,79 449.995,20 238.959,66 577.049,55
(ndo-obrigatdrio)

Total 81.437.763,75 92.585.468,29 98.858.958,45 102.869.801,81 106.600.772,47

Nota: *Ativos(as) = Servidores(as) ativos(as) permanentes; servidores(as) ativos(as) em outro 6rgao; professores(as) temporarios(as);
técnicos(as) de contrato temporarios; servidores(as) requisitados(as) de outros 6rgaos; servidor(a) em exercicio em descentralizado;

servidores(as) em exercicio provisorio.

Fonte: DIAP/DAP/Progep, 2022.
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Pode-se observar na Tabela 2 o aumento do valor
investido no pagamento de servidores(as) nos ultimos anos.
Porém, com o decréscimo da variacdo percentual dentre os

anos, que foi de aproximadamente 3,5% em 2022 em relacéo a S
2021,tendo sido de 4,3% de 2021 a 2020, e de 7,2% de 2020 a 1
2019. Percebe-se também uma variagcdo maior para os(as) ====

inativos(as), e de beneficiarios(as) de penséo civil.

A variacao das despesas do exercicio de 2022 decorreu
por acréscimo, principalmente do desenvolvimento na carreira
do quadro de servidores(as) efetivos(as) em virtude de
contrapartida das concessoes de progressdes por tempo de
servidor(a) e das gratificacao de titulacbes académicas. E, por
decréscimo, em virtude da vacancia e/ou movimentacao de
servidores(as) mais antigos(as) na carreira, em detrimento da
entrada de novos(as) servidores(as) em niveis iniciais de
carreira, configurando basicamente apenas recomposicao da
forca de trabalho do quadro efetivo da Unifesspa.

e
= s

t -
L
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Ao avaliar-se a composicao das despesas de pessoal em 2022 no Infografico 49 e na Tabela 2, observa-
se que grande parte corresponde a despesas fixas que engloba os valores de pagamento de parcelas
remuneratorias integrantes como vencimento basico e gratificacao de titulacdo académica, seguida pelas
despesas variaveis, correspondente as parcelas de pagamento de adicionais de servi¢o, auxilios, chefias,
anuénio, pagamento de substituicdo de chefias, dentre outras. Destaca-se também as despesas fixas que
recairam em valores em pagamento de exercicios anteriores, em virtude da mudanca do exercicio do ano
contabil.

Infografico 49 — Composicao de despesas de
pessoal da Unifesspa em 2022

75,83%

Fixos

B ATIVOS mINATIVOS PENSIONISTAS

23,56%

0,09%
0%
Variaveis

Fonte: DIAP/DAP/Progep, 2022.

0,072%

0% 0%

Exerc. Anterior

Tabela 2 — Composicéo de despesas de pessoal da Unifesspa
em 2022

Custo Direto com Despesas de Pessoal em
2022

Variaveis
Ativos Inativos Pensionistas

Total gasto em  105.646.883,85 376.839,07 192.848,75
2022
Exercicio 0.072% 0% 0%
Anterior
Despesa 23.56% 0,09% 0%
Variaveis
Despesa Fixas 75,83% 0,27% 0,18%

Fonte: DIAP/DAP/Progep, 2022.
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} Qualidade de vida, saude e seguranca do trabalho

Ainda no intuito de alcanca os objetivos estratégicos da Unifesspa, no que se refere ao Indicador n°® 42,
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024, que refere-se a projetos ou iniciativas
voltadas a promocéo de logistica sustentavel implementados ou em implementacao, a DSQV/Progep, com base
na Instrucao Normativa n°® 10, de 12 de novembro de 2012, desenvolveu, ao longo do ano 2022, diversas
acoes, as quais poderao ser visualizas nessa secao.

Figura 2 - Registros de algumas ac0es realizadas pela DSQV em 2022
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https://seplan.unifesspa.edu.br/images/DIPLAN/021222_-_PDI_UNIFESSPA_2020_2024_compressed.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-10-de-12-de-novembro-de-2012

Janeiro Branco - Em parceria com a Assessoria
de Comunicacgao (Ascom) foi produzido material
educativo para as redes sociais para chamar a
atencdo da comunidade académica para 0s
cuidados com a saude mental;

Dia Internacional da Mulher - Durante o més de
marco, foram divulgados videos com depoimentos
de mulheres do nosso tempo, da nossa
comunidade e entorno, que sao inspiracao e
exemplo para muitas outras mulheres;

Abril Verde - Na semana do abril verde,
oferecemos aos nossos servidores curso basico
Primeiros Socorros, ministrado pelo meédico perito
parceiro da Unidade SIASS/Unifesspa;

Figura 3 - AcOes realizadas pela DSQV em 2022
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Fonte: DSQV, 2022.
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Figura 4 - Acoes realizadas pela DSQV em 2022

A PROGEP/DSQV convida todas as servidoras par:
um café da manha especial em alusdo ao Dia das
Maes.

Se possivel, traga um item do café da manha!

Dia 06 de maio, as 8h30
No Espaco do Servidor (Bloco Central da Unidade IIl)

Fonte: DSQV, 2022.

Palestra sobre Saude Vocal - A palestra buscou
alertar a comunidade académica para os cuidados
com a saude vocal bem como refletir sobre a voz
como instrumento de incluséo e igualdade de
direitos. Também marcou o inicio das acfes
voltadas a construcéo de um programa de saude
vocal pela DSQV, que esta em fase de construcao.

Dia das Maes - Foi oferecido um café da manha a
todas servidoras da Unifesspa em um momento de
confraternizacao e reflexdo sobre o significado
desta data. Além de interagir entre elas, as
servidoras participaram de dinamicas e sorteios de
brindes;

Dia dos Pais - Os pais servidores tiveram a
oportunidade de trazer os filhos para uma visita
especial e programada ao local de trabalho. A
programacao contou com oficina, cineminha e
cantinho decorado para fotos;
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Mutirbes de testagem de Covid-19 - Foram
organizados 8 (oito) mutirdes para realizacao de
testes rapidos de antigeno para Covid-19, nos
Campi da Unifesspa em Maraba e 3 (trés) em
unidades fora de sede;

Mutirdo de Saude - Foram realizados testes
rapidos de antigeno para Covid-19, afericdo de
pressao arterial, orientacOes basicas de cuidados
com a saude e vacinacéao contra HIN1 e Covid-19
para as comunidades interna e externa da
Unifesspa;

5° Encontro de Saude Mental - O evento,
realizado pela primeira vez de forma hibrida,
contou com atividades diversas nas areas da saude
e educacéo, buscando a prevencéo e promocao da
saude mental, desenvolvidas e sustentadas por
praticas de humanizacéo e de valorizacéo do ser
humano;

Figura 5 - Acdes realizadas pela DSQV em 2022
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Fonte: DSQV, 2022.
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Figura 6 - Acoes realizadas pela DSQV em 2022
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Fonte: DSQV, 2022.

Outubro Rosa e Novembro Azul - Foram
realizadas campanhas de conscientizacéo sobre a
importancia da prevencao e do diagnostico precoce
do cancer de mama e de prostata;

Semana de Saude do(a) Servidor(a) - O evento
ocorreu nos campi de Maraba e fora de sede,
simultaneamente. Foram ofertados diversos
servicos de saude, tais como vacinacao, testes
rapidos de IST (Infeccdes Sexualmente
transmissiveis), testes rapidos de Covid-19, dentre
outros servicos. A programacao também contou
com momentos de confraternizacédo entre os(as)
servidores(as), rodas de conversas e oficinas;

Dezembro Vermelho - No més de
conscientizacao e combate ao HIV/AIDS, em
parceria com diversos 6rgaos, foram realizadas
testagem rapida de HIV e outras IST,
aconselhamento e orientacoes.
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Campanhas de Vacinacgao - Foram realizadas 2
(duas) campanhas de vacinacao contra HIN1 e
Covid-19 para a comunidade da Unifesspa e 1
(uma) para comunidade externa;

Atendimentos psicossociais — No ano de 2022,
os atendimentos aconteceram de forma hibrida,
alcancando 25 servidores(as), totalizando em 83
atendimentos no ano.

Figura 7 - Acoes realizadas pela DSQV em 2022

Fonte: DSQV, 2022.
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Atendimento Psicossocial do(a) servidor(a)

O atendimento psicossocial, no ano de 2022, foram feitos no formato hibrida. Permanecendo com os
atendimentos online, que ja estavam sendo praticados desde a pandemia da Covid-19 e retornando, aos
poucos, o atendimento presencial, com resultados bastante positivos.

O trabalho psicossocial engendra técnicas, formas de intervencéo, organizacdo dos processos de trabalho,
como também caracteristicas que trazem sentidos subjetivos para os profissionais, como o0 contato com o
sofrimento mental, que traz angustias e muitas vezes sobrecarga emocional ao(a) trabalhador(aO.

Sendo assim, os(as) servidores(as) da Unifesspa que solicitaram atendimento presencial e/ou online, via e-
mail (psicologiadsqv@unifesspa.edu.br) foram atendidos(as), de forma sigilosa e ética, pela servidora e
psicéloga da DSQV. Para os atendimentos, foram utilizados os aplicativos Google Meet ou a sala situada no
Térreo do Bloco Central da Unidade Ill, campus de Maraba. Os agendamentos ocorreram via agenda do
Google, prezando ao maximo garantir o sigilo e ética profissionais exigidos pela legislacéao.

Q'.!.g

/@ A
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Em 2022, foram atendidos 25 servidores(as), totalizando 83 atendimentos psicossociais. Estao incluidos
nesse grupo servidores(as) que estavam em acompanhamento de manutencao e servidores(as) que iniciaram
seu atendimento neste ano. Nos Infograficos 50 até 55 € possivel visualizar algumas informacdes relacionadas
a esses atendimentos, como sexo dos(as) servidores(as) atendidos(as), categoria de servidores9as), entre
outros.

Infografico 50 - Atendimentos psicologicos Infografico 51 - Perfil do(a) servidor(a) atendido
realizados pela DSQV

Docente

Sexo feminino = TAE

® Sexo masculino
Fonte: DSQV, 2022. Fonte: DSQV, 2022.

Infografico 52 — Tempo do(a) servidor(a) na Unifesspa

>3anos

® <3anos

Fonte: DSQV, 2022. 63



Infografico 53 — Servidores(as) que fazem atendimento Infografico 54 — Servidores(as) que fazem
psicossocial externos a Unifesspa atendimento psiquiatrico externos a Unifesspa

40,00%

61,10%

Fonte: DSQV, 2022. Fonte: DSQV, 2022.

Infografico 55 — Modalidade de atendimento
preferido

= Presencial

® Online

Fonte: DSQV, 2022.
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Saude e Seguranca do Trabalho

Na Progep/DSQV, o Departamento de Vigilancia a Saude do Servidor € responsavel pela elaboracéo
de pareceres técnicos referentes aos adicionais ocupacionais, realizacdo de analises e visitas técnicas nos
ambientes laborais, investigacdo de acidentes em trabalho e, ainda, pela elaboracéo dos Programas de
Gerenciamento de Risco (PGR).

Em 2022, o setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho, dando continuidades aos esforcos
concentrados no controle e combate a pandemia, se manteve atuante em diversas frentes, tais como:
+/ Participacéo na elaboracéo e atualiza¢&o do Protocolo de Biosseguranca da Unifesspa;
+/ Participacéo na elaboracédo do termo de referéncia para aquisicdo de Equipamento Protec&o Individual -

EPI's e Coletiva - EPC’s e material de combate a Covid-19;

+/ Aquisicéo e distribuicdo dos equipamentos de EPI's utilizados no combate & Covid-19;

+/ Apoio na realizacio de testes rapidos. ©
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Solicitacdo de Adicional Ocupacional - Foram analisados 3 (trés)
processos de adicional ocupacional;

Comunicacéo de Acidente em Trabalho do Servidor (CAT-SP) -
Foi comunicado 1 (um) acidente de trabalho tipico;

Solicitagcao/Confeccao de Mapa de Risco - Foram elaborados 3
(trés) mapas para laboratoérios do Instituto de Estudos do Xingu
(IEX) e estamos trabalhando na confeccao dos mapas de riscos
dos laboratorios do campus Il e iniciando o do campus Il.

Além disso, foram realizadas visitas técnicas para verificar se
0S requisitos ergonémicos estao sendo cumpridos (mobiliario e
equipamentos) e se ha algum tipo de risco no ambiente que possa
causar um acidente, as constatacdes justamente com as
recomendacodes para eliminar ou mitigar os riscos sao informados
diretamente ao(a) servidor(a) que pode ser afetado se for caso, se
nao informamos ao(a) responsavel pelo local para que ele(a) tome
as providéncias.
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Ainda com relacdo a saude e seguranca do trabalho, a Progep/DSQV, desde o inicio da pandemia,
participou diretamente das acdes de enfrentamento a Covid-19, contribuindo para a construcdo de todos os
protocolos de biosseguranca, instrucdes normativas, campanhas de conscientizacao, rastreamento e

acompanhamento de casos suspeitos e confirmados de Covid-19, além de atendimento presencial e telefénico

para acolhimento e esclarecimento de duvidas. Os testes rapidos para deteccao de Covid-19 foram realizados

durante todo o ano de 2022, registrando mais de mil testes em 2022.

Infografico 56 - Quantitativo de testes Infogréafico 57 - Quantitativo de casos
realizados para Covid-19 em 2021 e 2022 positivos para Covid-19 em 2021 e 2022
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‘ Fonte: DSQV, 2022. Fonte: DSQV, 2022. 6
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} Introducao

A Gestdo de Risco, na Progep, ainda esta no processo inicial, que partiu
da criacdo do Comité de Assessoramento de Gestao, o qual estipulou que a
primeira atividade a ser desenvolvida seria a Gestao de Risco.
Assim, foram realizadas reunifes de sensibilizacdo sobre a temética e,
seguida, procedeu-se com 0 mapeamento dos processos da Unidade. Para
dar suporte a esta atividade, os(as) servidores(as) da Progep participaram de
curso de mapeamento de processos, desenvolvido pela Unifesspa.
Nesse sentido, os principais processos da Unidade foram mapeados, e ull
devido a necessidade de realizac&o de ajustes, serdo disponibilizados no site
da Progep no primeiro semestre de 2023. Apos a finalizac&o dos processos

mapeados e a publicacdo no site, sera iniciada a fase de Levantamento do = €k

Ambiente e dos Obijetivos. - “
Acredita-se que, provavelmente, a Progep e toda a Institu¢ao enfrenta R

desafios e incertezas ao buscar executar o plano estratéegico da Unifesspa, s K /W

como:

« Alicercar uma cultura de gestéo de riscos;

« Adotar uma postura proativa diante dos riscos, ou seja, se antecipar as
situacOes que poderao acontecer;

» Estabelecer o mapa de riscos da Progep, formulando-o com a contribui¢céo
de todos os(as) servidores(as);

» Desenvolver mecanismos que contribuam com a avaliacéo e controle na
Gestdo de Riscos.
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} Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada pela Progep para a Gestdo de Risco, mais especificamente para a analise de
cenario, é a analise SWOT, que possibilita identificar suas forcas e fraguezas, ameacas e oportunidades
relacionadas aos riscos. Somado a isto, € adotado o método 5W 2H:

Os 5W.

« What (0 que sera feito?)

* Why (por que sera feito?)

* Where (onde sera feito?)

* When (quando sera feito?)

* Who (por quem sera feito?)

Os 2H:

* How (como sera feito?)
 How much (quanto vai custar?)

Além disso, tem-se utilizado nas reunides do Comité de Assessoramento de Gestao
“Brainstorming”, buscando solucdes que estimulem a criatividade para tratar situacbes de
adversidades e problemas.

- Puie
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Diagndstico da situacao

A Progep, antes da implementacao das fases da Gestao de Riscos, adotou mapeamento dos processos da
Unidade. A previsdo para implementacdo das fases € o primeiro semestre de 2023, e seguird o seguinte
roteiro :

1° fase: levantamento do Ambiente e dos Objetivos;

2° fase: detectar 0s riscos;

3° fase: verificar e avaliar os riscos da unidade;

4° fase: apresentar respostas aos riscos;

5° fase: comunicar e monitorar 0s riscos.

Quadro 4 — Indicadores de monitoramento dos riscos da Progep
Indicador Formula
% processos com riscos mapeados por unidade Previsto para execug¢ao no inicio de 2023.
% processos principais com riscos mapeados Previsto para execucao no inicio de 2023.

por Unidade

0 . Previsto para execucéao no inicio de 2023.
% controles implementados por processo

0 Previsto para execucao no inicio de 2023.
Yo controles em andamento por processo

0 Previsto para execucéao no inicio de 2023.
Y% controles atrasados por processo

0 . Previsto para execucao no inicio de 2023.
% controles nao iniciados por processo

Fonte: Progep, 2022. 71
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} Indicadores da gestao

NUmero de professores(as) equivalentes

Nesta secéo, serdo apresentados alguns resultados de gestao da Unifesspa no ano de 2022. No Quadro
4 tem-se as informacdes relacionadas ao numero de professores equivalentes em 2022, que se refere ao
guantitativo de professores(as) por regime de trabalho na data de 31/12/2022, em funcéo do regime de
trabalho.

Quadro 4 — Numero de professores(as) equivalentes na Unifesspa em 2022

Professor(a) Regime de Trabalho Total
20h 40h DE

Professores(as) em exercicio efetivo no ensino

superior (graduacéo, pés-graduacao stricto sensu),

inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e 0 0 398
cargos comissionados.

398

Professores(as) substitutos(as) e visitantes 0 19 0 19

Professores(as) afastados(as) para capacitacao e

mandato eletivo ou cedidos(as) para outros 6rgaos

e/ou entidades da administragcéo publica em 31/12 0 0 46
do exercicio.

46

Fonte: DAP/Progep, 2022.
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Indice de Qualificacido do Corpo Docente (IQCD)

No Quadro 5 é possivel observar o indice de Qualificacdo todo Corpo Docente (IQCD) da Unifesspa em 2022,
estratificado por nivel de qualificacéo, na data de 31/12/2022. Nota-se que XX% do nosso quadro de
professores(as) efetivos(as) possui qualificacdo maxima, indicando que o corpo docente da Instituicdo esta
preparado para a adequada formacéo dos(as) alunos(as) enquanto profissionais e cidadaos(as).

Quadro 5 — indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) da Unifesspa em 2022, por nivel de qualificac&o

Professores(as) Nivel de Qualificacéo
Mestre Especialista  Graduado
(M) (E) (G)
(+) Efetivos(as) 349 48 1 0 398
(+) Substitutos(as) e visitante 5 11 3 0 19

(-) Afastados(as) para capacitacao

ou cedidos(as) para outros 6rgaos

e/ou entidades da 13 33 0 0 46
administracao publica em

31/12/2022

Fonte: DAP/Progep, 2022.
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Quantitativo de professores(as) por Unidade Académica

Quadro 6 — Quantitativo de professores(as) por Unidade Académica na Unifesspa em 2022, por situacdo e qualificacdo

Situacéo/Qual ICE ICH ICSA IEA IETU IEX IEDAR IEDS IESB IGE ILLA
ificacéo
do(a)
professor(a)
39 79 28 25 29 27 27 13 34 86 30

Ativo(a)

Afastado(a) 2 6 6 1 2 1 3 0 4 17 4
Efetivo(a) 41 82 31 25 30 28 29 12 36 96 34
Temporario(a) 0 3 3 1 1 0 1 1 2 7 0
Doutor(a) 36 66 21 13 31 27 24 11 35 74 29
Mestre(a) 5 19 11 12 0 1 6 3 3 28 5
Especialista 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0
Graduado(a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: DAP/Progep, 2022.

No Quadro 6 & possivel observar que em 2022, o IGE, maior Instituto da 9
Unifesspa, é o0 que possui 0 maior numero de professores(as) ativos(as). Ja no que

se refere a qualificacdo do corpo docente, o IETU é o Unico que possui um quadro de

professores(as) com qualificacdo maxima.




Custo Corrente da Unifesspa

No exercicio de 2022, o custo corrente da Unifesspa pode ser observado no Quadro 7. Verifica-se que do
custo total da Unifesspa, apenas 6,7% correspondem a servidores(as) que nao estdo em exercicio na
Instituicdo, estes estdo cedidos(as) ou afastados(as), isto €, em situacdes que diminuem a forca de trabalho.
No entanto, é importante destacar que para esses(as) servidores(as) que se encontram afastados(as), seja
para qualificacédo ou capacitacao, tais custos sao tratados como investimento, uma vez que se vislumbra
retorno desses(as) para a Instituicao.

Quadro 7 — Custo corrente da Unifesspa em 2022

(+) Despesas correntes da Unifesspa 106.216.571,67
(-) Aposentadorias e Reformas 376.839,07
(=) Pensoes Civis 192.848,75
(=) Sentencas Judiciais 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido — Professor(a) 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido - TAE 79.606,04
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior — Professor(a) 5.533.728,49
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior - TAE 934.809,28

Fonte: DAP/Progep, 2022.
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Numero de funcionarios(as) equivalentes da Unifesspa

Quadro 8 — Numero de funcionérios(as) equivalentes da Unifesspa em 2022

Situacao dos funcionarios(as) Regime de Trabalho

20h 30h 40 DE
Servidores(as) TAEs 2 6 287 0

Contratados sob a forma de servicgos terceirizados (limpeza,
vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de 12, 8 de 6 0 0 181* 0
horas diarias, em caso de exigéncia legal.

Funcionarios(as) afastados(as) para capacitacdo e mandato eletivo
ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administracao 0 0 14 0
publica em 31/12/2022.

Nota: *Dos 181 terceirizados, 121 trabalham em 8h diarias e 60 em escala de 12h, com base em informacdes da Sinfra.
Fonte: DAP/Progep, 2022 e Sinfra, 2022.

Entende-se, neste relatorio, como funcionarios(as) o quantitativo
de servidores(as) TAEs e contratados(as) terceirizados(as). Assim, a
partir do Quadro 8, observa-se que no ano de 2022, o maior niumero de
servidores(as) e funcionarios(as) terceirizados(as) e contratados(as)
eram no regime de 40, o equivalente a 98,37% do total.

295

181

14
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A sequir, serdo apresentados resultados dos indicadores institucionais que sao
monitorados pela Progep:

indice de capacitacido do corpo técnico-administrativo (ICCTA): indica o percentual de
TAEs capacitados(as). Destaca-se que este indice nao considera niumero de acdes de
desenvolvimento concluidas e sim o niumero de servidores(as) que realizaram alguma
capacitacao.

Indice de qualificac&o do corpo docente (IQCD): indica a atual qualificacdo do corpo

docente, assim, quanto maior a titulacdo dos(as) docentes, maior o indice. Destaca-se que o

ingresso na Unifesspa, por meio de concurso, € feito, majoritariamente, para candidatos(as)
com titulos de doutores(as). No entanto, este indice pode ser afetado pela rotatividade de
servidores(as), incluindo a admisséo por meio de redistribuicao, que pode admitir docentes
com titulacao. diferente de doutorado

indice de qualificagc&o do corpo técnico-administrativo (IQCTA): indica a qualificac&o
dos(as) servidores(as) TAEs, em que € maior quanto maior for a titulagdo desses
servidores(as). Destaca-se que a rotatividade de servidores(as) pode ser agravante para a
flutuacdo deste indice, considerando que o(a) TAE podera ingressar apenas com a titulacao
minima exigida.

indice de fixacdo de docentes doutores(as): indicador realizado desde o ano de 2019,
guando passou a ser indicador de gestao de pessoas, conforme orientacdo da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan) e mede o quanto a Unifesspa
consegue manter os(as) docentes com titulo de doutor(a).
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Quadro 4 — Série histérica de ICCTA e IQCD

Objetivos

Estratégicos

Fomentar a qualificacédo e
a capacitacao dos
servidores, bem como
consolidar um ambiente de
trabalho democratico,
acolhedor, com respeito a
diversidade e a liberdade
de céatedra

Indicador

indice de
capacitacéo do

Série histoérica

Metodologia de apuracao /

Formula de apuracéo

= N° de servidores técnico-administrativo capacitados X

2018

Série Histoérica

2019

2020

2021

Resulta
do

2022

corpo técnico- 100 41,13% | 67,21% | 46,45% | 24,27% | 76,62%
administrativo N° total de técnico-administrativo

(ICCTA)

indice de Em que:
qualificagao do 4,21 4,34 4,46 4,53 4,58

corpo docente

(IQCD)

D é o numero total de professores doutores;
M é o numero de mestre;

E, o de especialistas; e

G, o de graduados.

Fonte: Progep, 2022.
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Quadro 5 — Série histérica de IQCTA e indice de fixac&do e doutores(as)

Objetivos

Estratégicos

Fomentar a qualificacdo e
a capacitacao dos
servidores, bem como
consolidar um ambiente de
trabalho democratico,
acolhedor, com respeito a
diversidade e a liberdade
de céatedra

Indicador

indice de
qualificacéo do

Metodologia de apuracgéo /

Formula de apuracéo

Em que:
D é o nimero total de técnico-administrativos com doutorado;

Série Historica

2019

2020

2021

Result

ado

2022

corpo técnico- L. ] 1,38 1,82 1,99 2,08 2,18
- ) M o de técnicos mestres;
administrativo L. o )
(IQCTA) E o de técnicos especialistas;
G o de graduados; e
EM ensino médio.
Em que:
indice de fixacdo | @< total de docentes doutores em 1° de janeiro do exercicio
de docentes sob apuracao + n° de docentes doutores empossados até 31 . 96,06% | 96.79% | 98,49% | 92,39

doutores

de dezembro do mesmo exercicio;
b = n° de docentes doutores desligados no exercicio

Fonte: Progep, 2022.
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Memoria de calculo e analise dos indicadores

Quadro 6 — Analise de ICTA e IQCD

Indicador Metqdologla £E apuragao/ ReslliEele Meméria do Calculo
Formula de apuracgéo 2022
indice de capacitacdo do corpo = NO de servidores técnico-administrativo capacitados X 100 236 x 100
L o . P — : 76,62% £90 X
técnico-administrativo (ICCTA) N° total de técnico-administrativo 308

Andlise: O aumento se deve a mudanca da dindmica de oferta de capacitacdo e a divulgacdo continua realizada pela Progep. Atualmente os cursos para
desenvolvimento de competéncias transversais sao ofertadas a distancia pela Enap o que juntamente com as divulgacdes torna a participacdo dos TAEs bem
mais efetiva.

=5D+3M+2E +1G
D+M+E+G

indice de qualificacéo do corpo Em que: 458 5*367 + 3*92 + 2*4 + 1*0
docente (IQCD) D é o numero total de professores doutores; ' 463

M é o numero de mestre;
E, o de especialistas; e
G, o de graduados.

Andlise: O indice de qualificacdo do corpo docente (IQCD) teve um aumento de 4,53 para 4,58. Vale ressaltar que além dos docentes que ja ingressaram como
doutores, nossos professores se qualificam continuamente, encorajados pela plano de carreira que permite se afastar a qualquer momento na carreira e 0s
institutos contam ainda com a contratacdo de professores substitutos para que néo haja prejuizo na continuidade das atividades, impactando no aumento
gradual do indice em comento.

Fonte: Progep, 2022.
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Quadro 7 — Analise de IQCTA e indice de fixac&o de doutores(as)

Metodologia de apuracéao / Resultado

Indicador Memoéria do Calculo

Formula de apuracgéo 2022

=5D+3M+2E +1G + 0,5EM

) Em que: D+M+E+G +EM
Indice de qualificag&o do corpo D é o numero total de técnico-adminigfratlvos com doutorado;
técnico(a)-administrativo (IQCTA) M o de técnicos mestres;

E o de técnicos especialistas;

G o de graduados; e

EM ensino médio.

2,18

5*10 + 3*72 + 2*183 + 1*38 + 0,5*5
308

Analise: O aumento para 2,18 representa melhoria significativa neste indice. O concessao de incentivo a qualificacdo, bem como a possibilidade de manter-se
afastado para cursar mestrado e doutorado tem contribuido para o aumento do IQCTA, ao estimular a busca por qualificacdo.

381-29 x100
o o Em que: =a-bx100 381
:jnodulf(?r(ejseg)s(? PO EIS lEEiiss a = total de docentes doutoges(as) em 1° de janeiro do exercicio sob 92,39%
apuracao + n° de docentes doutores(as) empossados até 31 de a=333+48
dezembro do mesmo exercicio; b=29

b = n° de docentes doutores(as) desligados no exercicio

Andlise: Iniciando o acompanhamento deste indice em 2019, registramos queda de 96,06 para 92,39, apesar do compromisso da Progep em abrir processos
seletivos para ingresso somente de professores(as) doutores(as) em seus editais, havendo excecdes para selecdo de mestres(as) quando ndo ha candidato(a)
doutores(as) inscrito(a), além de incentivar continuamente a qualificacdo de nossos(as) servidores(as). A reducéo do ocorreu devido as redistribuicdes e vacancias,
0S provimentos necessitariam de concurso homologado até o primeiro semestre do ano, em razdo do periodo eleitoral, 0 que reduziu 0 nimero de posses nesse a
partir do segundo semestre.

Fonte: Progep, 2022.
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} Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo

Em 2022, a Unifesspa, recebeu consultas/denuncias no Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de
Interesses Governo Federal (SeCl) relacionadas a conflitos de interesse, as quais podem ser visualizadas no

Quadro 8.
Quadro 8 — Quantitativo de consultas sobre conflito de interesses em 2022 no SeCl

(A) (C) Total de (D) (E)
"’ Ano Saldo em é?))eir:rrgg?o consultas para Consultas Saldo em 31/12
01/01 analise (A+B) Analisadas (C-D)

2020 0 0 0 0 0
2021 0 2 2 *2 0
2022 0 8 8 8 0

Nota: *Nao competia a Unifesspa.
Fonte: Progep, 2022.

No gue se refere as consultas ou denudncias relacionadas a nepotismo, em 2022, a Unifesspa nao
recebeu nenhuma pelo SeCl.

Quadro 9 — Quantitativo de consultas sobre nepotismo em 2022 no SeCl

(D)
Salc(jp(;)em (B) Entrada sigﬁgggéil s:ra Consultas (E) Saldo em m
S em 2022 andlise (A+B) Anah;gg;s em | 31/122022 (C-D) (&)
VA
0 0 0 0 0
(1T

Fonte: Progep, 2022. 84



} AcoOes de Desenvolvimento do(a) Servidor(a)
Capacitacao e Qualificacao

O Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 que instituiu a nova Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) trouxe novas diretrizes para
execucao de acOes desenvolvimento e concessao de afastamentos para pos-
graduacao e para licenca capacitacao.

A partir da vigéncia do decreto supramencionado, as concessoes de
afastamentos para participacdo em acdo de desenvolvimento ficam condicionadas a
previsao da necessidade de desenvolvimento no Plano de Desenvolvimento de
Pessoal (PDP), que é elaborado pela universidade. Na Unifesspa, para elaboracéo
do PDP, é utilizado os dados obtidos por meio do Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento (LND). Em seguida, as informacao analisadas, compiladas,
aprovadas pelo Reitor e encaminhado ao Ministério da Economia (ME), conforme
calendario preestabelecido, no Portal Sipec. E possivel encaminhar pedidos de
revisao trimestralmente.

O Ministéerio da Economia analisa os PDP’s em parceria com a Escola Nacional
de Administracdo Publica (Enap), que delimita quais acfes serdo ofertadas pelo
Governo Federal, através da Enap via aulas online ou pelo Enap em rede e as IFES
deverado dar preferéncia aos cursos ofertados por escolas de governo. Para os
cursos voltados ao atendimento de necessidades de desenvolvimento de
competéncias especificas fica autorizada a contratacédo de cursos, desde que a
necessidades esteja prevista no PDP do 6rgao.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm

5"!‘“

Capacitacao

Infografico 58 — Necessidades de desenvolvimento na
Unifesspa de 2020 até 2022

O ME também criou a obrigatoriedade de

envio de Relatorio de Execucéo do PDP, no 2022 I -

gual é informado quais necessidades I o @ Necessidades

cadastradas, foram executadas. No Infografico e o cadastradas

58, é possivel ver os numeros relativos ao 2021 D s @ Necessidades

PDP da Unifesspa deste 2020. executadas
2000 M 110

Fonte: Progep, 2022.
Infografico 59 — Série histérica de capacitacdo da Unifesspa de 2018 até
2022
Desde 2020 a forma de oferta de acGes de
l I desenvolvimento foi substancialmente alterada,

em funcéo da dinamica estabelecida pela

2019 PNDP. A partir dessa alteragcao, 0S recursos
I foram destinados principalmente para a oferta

de acOes para desenvolvimento de
competéncias especificas. Esse tipo de acao
tem um custo maior e assim conseguimos
contratar menos turmas com o0 orgamento
disponivel, considerando os cortes de
disponibilizadas orcamento.

Fonte: Progep, 2022.

Cursos ofertados Vagas InscricBes Conclusbes Evaséo
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Com a priorizacao de oferta de cursos a distancia e
gratuitos por parte da Enap e com a orientagcdo do ME de
gue a participacado nesses cursos fossem priorizadas para o
desenvolvimento das competéncias transversais, a oferta de

Cursos presenciais caiu substancialmente ao longo dos anos.

Assim, o papel da Progep ¢é estimular a participacao
dos(as) servidores(as) com a divulgacao dos cursos
disponiveis. Assim, s@o publicizados os cursos ofertados
pela Enap e por outros 6rgaos publicos, desde que a
participacao seja gratuita.

Ao fim de cada ano, com o intuito de mapear as acoes
de desenvolvimento de educacéo nao formal realizada
pelos(as) servidores(as), a Progep solicita os certificados de
participacao em cursos, 0s quais sao compilados e

registrados no relatério de execucao do PDP (Infografico 60).

L _

O detalhamento das ac¢bes ofertadas pela
Progep estao disponiveis aqui

Infografico 60 — Divulgacdes e certificados
de de capacitacao da Unifesspa em 2022

134 divulgacoes
realizadas

N

492 certificados
recebidos

Fonte: Progep, 2022.



https://progep.unifesspa.edu.br/eventos-de-capacitação.html

Afastamento para participacdo em acoes de desenvolvimento

As carreiras de Professor(a) do Magistério Superior e de TAE preveem a concessao de licenca para
capacitacao profissional e para participacdo em programa de pos-graduacdo. Em 2022 houve um aumento
substancial de servidores(as) afastados(as) para pos e em licenca para capacitacao. No Infografico 61, é
possivel observar o total de servidores(as) com afastamentos vigentes de 2019 até 2022. A distribuicéo de
afastamento e licengas, por carreira, em 2022 esta disposta no Infografico 62.

Infografico 61 — Afastamentos/Licencas de servidores(as) da
Unifesspa de 2019 até 2022

Infografico 62 — Afastamentos/Licencas de
servidores(as) da Unifesspa em 2022, por carreira

I
TAE
z

90
69 5 - E
58 = ocente 80
22
2019 2020 2021 2022 m Licenca para capacitacdo m Afastamento para pés
Afastamento para pés ®Licenca para capacitagdo Fonte: Progep, 2022.
Fonte: Progep, 2022. 88
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Titulacdo dos(as) servidores(as)

Aos(As) servidores(as) que apresentam qualificacdo acima do exigido é concedida a retribuicdo por
titulacdo (no caso dos(as) docentes) ou incentivo a qualificacdo (no caso dos(as) TAEs). Nos Infograficos 63,
64, 65 e 66, serdo apresentados as informacOes de titulacdo dos(as) servidores ativos(as) permanentes da
Unifesspa em 2022, separados por carreira e Unidade de lotacao.

Infografico 63 — Titulac&o de servidores(as) TAES nas Unidades Académicas e Pro-reitorias da Unifesspa em 2022

PROGE

ICE ICH ICSA IEA IEDAR IEDS | IESB @ IETU IEX IGE ILLA PROAD PROEG PROEX P PROPIT
@ Doutorado 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3 0 0 1 0 1 0
® Mestrado 3 1 3 2 1 0 2 4 1 5 1 5 1 6 6 2
W Especializacéo 4 4 3 5 4 4 3 6 4 9 3 25 9 8 13 4
B Graduacao 0 2 1 1 1 0 2 2 0 3 1 2 0 5 3 0
®m Ensino médio 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa. .
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Infogréafico 64 — Titulac&o de servidores(as) TAEs nos Org&os Suplementares - |

ARQUIVO = ASCOM
ODOUTORADO 0 0
EMESTRADO 2 2
mESPECIALIZACAO 4 1
B GRADUACAO 0 2
B ENSINO MEDIO 0 0

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa

AUDIN CBIU CEPS CRCA
0 0 0 0
1 0 0 0
1 10 2 7
0 1 0 0
0 1 0 0

0
0
1
0
0

ooNnvO O >
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Infogréafico 65 — Titulag&o de servidores(as) TAEs nos Org&os Suplementares - ||

OUVIDORIA PF-Unifesspa

DIPROD Uni?eF;spa
ODOUTORADO 0 0
EMESTRADO 0 3
B ESPECIALIZACAO 2 4
B GRADUACAO 0 0
BENSINO MEDIO 0 0

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa
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Infografico 66 — Titulacdo de servidores(as) Professores(as) do Magistério Superior

ICE ICH ICSA IEA IEDAR IEDS IESB IETU IEX
EDOUTORADO 36 67 21 13 22 11 35 30 27
BMESTRADO 5 16 10 11 6 1 1 0 1
B ESPECIALIZACAO 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Fonte: Siape, extraido por Progep/Unifesspa
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% Principais Desafios

s Aco0es Futuras
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Principais Desafios

Quadro de servidores reduzido, que impacta diretamente as atividades de todas subunidades

na Progep, uma vez que limita as atividades e velocidade de execucao das mesmas, somado

ao acréscimo de demanda de trabalho.

Recomposicdo dos servidores da Unidade que foram para outros Unidades ou Orgéos.

Recursos financeiros escassos diante das diversas possibilidades de acdes e eventos a serem

desenvolvidos pela Progep.

Inicio do Programa de Gestdo de Desempenho.

Abertura do primeiro edital de aproveitamento de concurso realizado por outras IFES.
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00000

Impossibilidade de realizacdo de edital para selecdo de estagiarios da modalidade néo-

obrigatorio, que impactou na celebracdo de TCEs de algumas unidades.

Normativas desatualizadas que impactam no fluxo de processos de trabalho.

Inicio do mapeamento e desenho de processos.

Reinicio das etapas de implantacédo da gestao de riscos.

Inicio da elaboracédo de documentos de gestdo da unidade.
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Necessidade de forca de trabalho para o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS), que presta atendimento a um numero significativo de servidores na

Unifesspa e regiao.

Alteracbes de protocolo de biosseguranca e orientacbes de cuidados com a saude dos
servidores durante a pandemia da Covid-19 em 2022, buscando acompanhar as mudancas e

proporcionar condicOes laborais saudaveis.

?
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es Futuras

Avaliar a viabilidade para implantagao de PGD definitivo.

Reformular as normativas internas.

Promover as discussfes acerca de politicas institucionais voltadas para servidoras mulheres.

Ampliar as acdes relacionadas a valorizacdo do(a) servidor(a).

Ampliar as acdes relacionadas a saude do(a) servidor(a), em especial a saude mental.
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Aderir ao plano piloto para usar a ferramenta do Governo Federal para dimensionamento da

forca de trabalho.

Avaliar de viabilidade para implantacdo de PGD definitivo.

Concluir das fases de implantacao da gestao de riscos.

Absorver a analise dos Planos Individuais Docentes (PITs).

Construcao do Manual do Servidor(a).
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Efetivar a descentralizacéo para o INSS das concessdes e folha de pagamento de aposentados e

pensionistas.

Avaliar e propor o aprimoramento dos sistemas de uso internos, bem como a migracao para

0s sistemas do Governo Federal.

Apresentar o novo portal de servicos da Progep

Validar o cadastro e padronizar sistemicamente os dados funcionais dos(as) servidores(as).

Realizar o mapeamento dos processos da Progep.
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} Consideracoes Finais

Em um ano de imensos desafios relacionados ainda a pandemia da Covid-19, bem como cortes
orcamentarios que atingiram a Unifesspa, a Progep encerra 2022 com grandes sucessos, possibilitados pela
trabalho arduo de seus(uas) servidores(as). Dentre esses grandes sucessos, pode-se destacar as diversas
acOes realizadas para o desenvolvimento dos(as) servidores(as), acdes de saude e qualidade de vida, acdes
gue ultrapassaram os muros da Universidade e atingiram a comunidade externa, implementacao de diversas
normativas do Governo Federal, entre outros.

Acredita-se que o0 ano de 2023 sera um ano de maiores sucessos, com a perspectiva de liberagdo dos
codigos de vaga da Lei de Criacdo da Unifesspa (Lei Federal n° 12.824, de 5 de junho de 2013) e por
melhorias nos recursos destinados a Instituicdo. Apesar disso, sabe-se que a Unidade tera de grandes
desafios, pois pretende-se avancar em diversos ambitos, como o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), o dimensionamento da forca de trabalho, atualizacdo de normativas, fomentar politicas voltadas para
a igualdade de género, igualdade étnico-racial, entre outras.

Diante do apresentado, espera-se consolidar o ja alcancado pela Progep, avancar na realizacdo de
acOes para valorizacdo dos(as) servidores(as), enfrentar os desafios e construir politicas de gestdo de
pessoas, permitindo assim o alcance dos objetivos estratégicos da Unifesspa.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12824.htm
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