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Publica n2 78/2025 - Progep/Unifesspa

Maraba (PA), 10 de janeiro de 2025

Medida Proviséria n° 1.286/2024
Altera a remuneracgao dos servidores publicos federais e reestrutura os
cargos efetivos e planos de cargos e carreiras

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep) informa aos(as)
servidores(as) que, ciente da publicagdo da Medida Proviséria (MP) n.° 1.286, aguarda
orientagdes do Ministério da Educacao (6rgao setorial) e do MGI (6rgao central) quanto
aos procedimentos necessarios para solicitacdo das alteragdes nas carreiras dos(as)
Técnico-Administrativos(as) em Educacao e do Magistério Superior, e esclarece que a
implementagcdo dos ajustes financeiros esta condicionada a aprovagdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2025, prevista para fevereiro, apos retorno do trabalho do
Congresso Nacional.

A Medida Provisoria (MP) n°® 1.286/2024, publicada em 31 de dezembro de 2024, traz
uma série de mudangas para os(as) servidores(as) publicos(as) federais, incluindo
reajuste salarial, reestruturacdo de cargos e carreiras e alteragdes em fungdes de
confianga e cargos em comisséo.

Reajuste Salarial

A MP prevé um reajuste salarial para todos(as) os(as) servidores(as) publicos(as)
federais, com implementacado apds a aprovacao da Lei Orgamentaria Anual (LOA) de
2025, retroativo a 1° de janeiro de 2025, conforme anexos CCXXIV, CCLXXXIl e LXXIX
da referida MP.

Reestruturacao de Cargos e Carreiras
A MP também estabelece mudancgas na estruturacéo de cargos e carreiras, incluindo:

e Reenquadramento na Carreira: Sera realizado apds ajustes nos sistemas
estruturantes pelo Governo Federal.

e Aceleragao da Progressao por Capacitacao dos Técnicos Administrativos em
Educacao (TAEs): A MP prevé a aceleragcédo, mas depende de regulamentagao pelo
Conselho Nacional de Supervisdo de Carreiras (CNSC) e pelo MEC.

e Progressao por Mérito dos TAEs: O intervalo entre as progressoes foi reduzido
para 12 meses.
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Outras informagoes importantes:

e Algumas mudangas serao processadas automaticamente pelo Sistema Integrado de
Administracao de Pessoal (SIAPE).

e Outras mudancgas dependerao de regulamentagcées complementares a serem
publicadas pelo Governo Federal.

e As publicagbes de progressao por mérito, incentivo a qualificagdo, progressao
funcional, promocéo funcional e aceleracdo de promogao com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2025 serao implementadas conforme as diretrizes do

Ministério da Educacao (MEC) e do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI).

A Unifesspa continuara acompanhando o processo e fornecera atualizagdes assim que
as orientag¢des formais forem divulgadas.

Para mais informacgoes:

e Link paraa MP n° 1.286/2024



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2024/Mpv/mpv1286.htm

