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PROPOSTA DE JORNADA FLEXIBILIZADA

Proposta inicial de horario de funcionamento ininterrupto do setor: |das as
ESCALA DE SERVIDORES
Integra CD/FG HORARIO HORARIO PROPOSTO
NOME COMPLETO equipe multi LOTAGAO CARGO . ESPECIAL?
funcional? o SEG TER QUA Qul SEX

Observacgoes:

1) Servidores com flexibilizagdo deverdo ter 6h corridas (sem intervalo) em seu horario; e servidores sem jornada flexibilizada devem ter dois turnos de 4h, com intervalo

entre 1 e 3h ou conforme legislagdo especifica.
2) Asoma dos horarios individuais deve garantir o funcionamento por no minimo 12 horas didrias e cobrir todos os horarios de modo a ndo haver interrupgdo do
atendimento aos usuarios do setor.
*Servidores que ocupam CD/FG e que desejarem flexibilizar a jornada deverdo ser dispensados da CD/FG. Na planilha, indicar S/N considerando essas dispensas.

**Refere-se a cargos com carga horaria definida em legislacdo especifica, servidores com jornada reduzida com reducéo proporcional de proventos, afastamento parcial, horario

especial, etc.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o coédigo de verificagdo. Cadigo de verificagao: d08d2bb19f
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EQUIPE MULTIFUNCIONAL? SE SIM, DESCREVA OS SERVICOS E ATIVIDADES COMPARTILHADOS ENTRE OS SETORES QUE COMPORAO A EQUIPE MULTIFUNCIONAL:

Descri¢do das estratégias e ferramentas que serdo utilizadas para garantir a articulagao da equipe (Revezamento, mapeamento dos processos, etc):

(Considerando as necessidades de comunicagdo e supervisdo do trabalho da equipe, distribuigdo de tarefas, delegacdo de decisGes, ferramentas de comunicagao,
reunides/encontros de equipe, dentre outras necessidades de articulacdo, se houver necessidade de medidas especiais, detalhe quais serdo e como serdo colocadas em pratica.)

Descri¢do e quantificagdo dos periodos (em semanas) em que a jornada flexibilizada podera ser suspensa em fungdo do nimero minimo de servidores(as) necessarios ndo ser
suficiente para manutengdo do tempo e disponibilidade dos servigos aos usuarios:

Plano de contingéncias. Descreva estratégias possiveis de serem planejadas, visando a manutengao do atendimento ampliado, mesmo diante de imprevistos

Exemplos de acBes contra contingéncias: a) a socializacdo das rotinas de trabalho entre todas as servidoras e servidores de um setor, de modo que, na auséncia, prevista ou
imprevista, de uma servidora ou um servidor, outras(os) possam prestar o atendimento; b) a fixagcdo de aviso caso o setor, por motivo de forca maior, tenha que ser fechado,
informando aos usudrios como encaminhar demandas ao setor por meio de canais de comunicacdo institucionais utilizados; c) planejamento de férias e licencas das servidoras e
dos servidores do setor, buscando evitar sobreposicado de periodos.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o coédigo de verificagdo. Cadigo de verificagao: d08d2bb19f
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Alteragoes nas necessidades de recursos pelo setor:

(P.ex.: se houver adogdo de revezamento podera haver reducdo da necessidade de estagcGes de trabalho na forma de mesas, cadeiras, computadores; pode haver projecdo de
alteracdo no consumo de energia elétrica; reducdo do espaco fisico ou nimero de salas utilizadas pelo setor; etc.)

RECURSO QUANTIDADE ATUAL QUANTIDADE PROJETADA
Necessidade de ajuste da quantidade de esta¢des de trabalho: Mesa, Cadeira, Computador, estacOes estagOes
Monitor, etc?
Hora-uso dos computadores (Ex.: 2x computadores ligados 6h = 12 h-uso / 2 computadores) h-uso / computadores h-uso / computadores
Horas de uso diario da climatiza¢do (ar-condicionado) / quantidade de ar condicionados h/ ar condicionados h/ ar condicionados

Necessidade de ajuste do espaco fisico?

Necessidade de mais servidores(as) para manuteng¢do do atendimento com menor impacto
por suspensdes temporarias (afastamentos, férias, etc)?

Outro:

Outro:

Atestamos que as informacgGes acima preenchidas sdo verdadeiras, gozando de razodvel confiabilidade e precisdo.

/PA, de

de

ASSINATURA DO DIRIGENTE DA UNIDADE, CHEFIA DO SETOR/EQUIPE E DE TODOS/AS OS/AS SERVIDORES/AS LISTADOS NA ESCALA

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
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