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°BJET'V%ESJI§ATEG'C° PROJET%ESP"';ATEG'CO AGAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO

OE.PDL5
Promover a
inovagao de

D forma integrada OE.5.PE.19.AC.PROGEP.1
s ao ensino, a PE.PDI.19 Contribuir, na dimensao de gestao de pessoas, para a construgéo do Plano de Logistica Sustentavel, e
Q pesquisa, a Indug@o e fomento & implementag&o de iniciativas voltadas & melhoria da qualidade de vida , em atendimento ao que determina o art.
v extensdo e a sustentabilidade 12 da Instrugdo Normativa n°10, de 12 de novembro de 2012, e o art. 16, do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de
atividade 2012
administrativa,
fortalecendo a
sustentabilidade
o3 OE.7.PE.21.AC.PROGEP.1
T Ampliar a capacidade da Progep de realizar a liquidagéo das despesas empenhadas, exceto as provenientes de
E outros 6rgaos e entidades, acompanhando o desafio estabelecido no PDI para a Instituicdo, mensurado pelo
¢ FortaleceorEo.ZIIJaIﬁLjamento B ~PE‘P[?I'2,1 = indicadoriN.FOLSS
com énfase na i e e EDEES
avaliagio das acoes, recursos necessarios ao
¢ e indi da Unifesspa.
T OE.7.PE.21.AC.PROGEP.1.1
E Acompanhar a execugao orgamentaria da Progep continuamente.
Cc
D
D
D
OE.7.PE.23.AC.PROGEP.2
E Implementar as iniciativas necessérias ao atingimento das metas dos indicadores do rol do PDI pelos quais a
Progep é responsavel, contribuindo para o alcance das metas institucionais mensuradas pelos indicadores IN.
D PDI1.42, 66, 67, 68 e 69
S
Q
\%
D
D
D

OE.7.PE.23.AC.PROGEP.2.1

Acompanhar sistematicamente o desempenho dos indicadores da Progep no PDI, corrigindo eventuais desvios
em relagdo ao nivel de resultado desejado e comprometendo-se a alimentar o sistema de monitoramento
institucional no prazo solicitado pela Seplan, trimestralmente.

OE.PDL7

Fortalecer o PE-F(?I-N , OE.7.PE.23.AC.PROGEP.3
i 5 0 Elaborar o PDU da Progep para 2024, como um desdobramento do PDI, contribuindo para o alcance da meta do
com énfase na integragéo e P gep p g 3 P
avaliago das agéef CleEhrZ M EICURCLEREREIERY indicador "IN.PDI.60 - Taxa de unidades com plano de gestao alinhado ao PDI".

instancias.

OE.7.PE.23.AC.PROGEP.3.1
Implementar as agdes definidas no PDU ao longo do ano e acompanhar o seu desempenho

OE.7.PE.23.AC.PROGEP.4

Finalizar o Regimento Interno da Progep

OE.7.PE.23.AC.PROGEP.5
Elaborar, em conjunto com Centro de Processos Seletivos (CEPS) minuta de resolugdo de processos seletivos
simplificados da Unifesspa
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OE.7.PE.23.AC.PROGEP.6
Elaborar, em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo (Proeg) e a Pro-reitoria de Pés-graduagéo,
Pesquisa e Inovagao Técnoldgica (Propit), minuta de resolugéo de trabalho voluntario da Unifesspa

TMOO X T

INDICADOR

Numero de projetos/iniciativas voltadas para a melhoria da qualidade
de vida dos servidores implementados.

entos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico

Finalizar o Plano de Logistica Sustentavel em conjunto com a
Sinfra e a Proad, providenciando sua publicagéo no site da
Unifesspa. Adicionalmente, implementar, em conjunto com duas

Unidades envolvidas, no minimo, onze novas iniciativas.

[ndice de empenhos liquidados realizados pela Progep.
N° de empenhos liquidados
_ no exercicio _____ 100
N° total de empenhos emitidos
no exercicio

Nota: a Seplan/Diorc publica este dado que esta disponivel pelo link
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/57092316-c433-41f5-
9a0d-8c5849904cf0/page/p_x3mxb4oxqc?s=umEP_5ZjyUw

Acompanhar o de liquidagao dos emitidos
no mesmo exercicio (97%), estabelecido para a Instituigéo.

[ndice de metas da Progep alcangadas no periodo.

Em que:
MAP é o nimero de metas da Progep atingidas no ano de analise; e
TMEP é o nimero total de metas estipuladas para a Progep no ano
de andlise.

_ vap
~ TMEP

x100

Alcangar o mesmo nivel de cumprimento das metas
institucionais estipuladas para 2024 (100%) por meio do alcance
das metas projetas para os indicadores IN.PD1.42, 66, 67, 68 e
69, pelos quais a Progep é responsavel.

prestada sobre o

Freq iae ivi dail
desempenho dos indicadores pelos quais a Progep é responsavel no
DI.

Informar, trimestralmente e até o final da segunda semana do
més subsequente ao encerramento do trimestre, os dados do
i dos cinco indi da Progep no PDI.

PDU 2024 da Progep elaborado

Concluir a elaboragao do PDU para 2024, contribuindo para o
alcance, em 2024, da meta institucional do indicador "IN.PDI.60 -
Taxa de unidades com plano de gestéo alinhado ao PDI".

indice de metas alcangadas do PDU da Progep

_ Nlmero de metas alcancadas no PDUt

x 100

~ Nimero de metas estipuladas no PDU¢

Alcangar 100% das metas estabelecidas no PDU da Progep.

Percentual do regimento elaborado

Regimento 100% elaborado

Percentual da minuta elaborado

Minuta 100% elaborada

Percentual da minuta elaborado

Minuta 100% elaborada
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Visao

OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO ESTRATEGICO
DO PDI DO PDI

PE.PDI.24
Fortalecimento da interlocugao
entre as comunidades interna e
externa e a Instituicdo.

OE.PDL8
Fortalecer as atividades de
controle interno e a
transparéncia ativa.

PE.PDI.25
Adequagéo Institucional.

Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na produgéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cien

AGAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO INDICADOR

Indice de resposta da Progep as demandas da Ouvidoria no ano

OE.8.PE.24.AC.PROGEP.1
Responder as demandas recebidas da Ouvidoria até o encerramento de cada trimestre, contribuindo para o
alcance da meta institucional do indicador IN.PDI.62.

_ Nimero de para

£ x 100

Nimero de demanda recebidas da Ouvidoriat

co, artistico, cultural e tecnolégico

LINHA DE BASE

Envidar esforgos para responder a 100% das demandas
recebidas da Ouvidoria antes do encerramento de cada
trimestre, de modo a contribuir para o atingimento da meta de
demandas atendidas neste sentido pela Unifesspa.

OE.8.PE.25.AC.PROGEP.1

p 3 * indice elaborado e apurado anualmente pelo TCU.
Induzir melhorias na performance da Progep com a entrega de resultados e com riscos bem geridos.

Contribuir para o alcance da meta institucional do indicador "IN.
PDI.63 - indice Integrado de Governanga e Gestao Publicas
(IGG)".

OE.8.PE.25.AC.PROGEP.1.1

= Percentual de riscos mapeados e tratados.
Avaliar os riscos relacionados a atividade da Progep, classificando os riscos identificados e propondo respostas. P

2,23%

Mapear 2,5% dos riscos inerentes & atividade da Progep.

OE.8.PE.25.AC.PROGEP.1.2
Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias nos principais processos de trabalho da Progep, visando eliminar
gargalos criticos e otimizar os fluxos administrativos.

Numero de processos atualizados

2 em 2024, el do a doea
simplicidade do trabalho.

em 100% dos
em 2024.

Aplicar o digitais

OE.8.PE.25.AC.PROGEP.1.3 i il do p para ar de pastas
Gerir acervos documentais digitais da Progep, para assegurar a recuperacéo da informag&o. e arquivos digitais.
OE.8.PE.25.AC.PROGEP.1.4 Nivel de 8 B B0a0

Acompanhar a atualizagéo da legislacéo e os atos deliberados pelos érgaos colegiados superiores e Gabinete da
Reitoria relacionados a area de atuag&o, analisando suas repercussdes e adotando os encaminhamentos
devidos.

identificagdo de matérias que repercutam no desempenho da Progep
nas questdes préprias do planejamento.

Previnir 100% desses riscos.

OE.8.PE.25.AC.PROGEP.1.5
Acompanhar e dar tratamento as mensagens recebidas pelos canais de comunicag@o com a Progep (Ouvidoria,
e-mail institucional e Instagram).

Nivel de prevengao de risco associado ao nao
isfatorio de

nos canais de comunicag&o.

Alcangar 100% na prevengao desses riscos.

indice de atendimento da Progep s recomendagdes emitidas pela
avaliaggo institucional interna e externa.

OE.8.PE.25.AC.PROGEP.1.6

Acompanhar o cumprimento das recomendagdes/determinagdes emitidas pela avaliagao institucional interna e

externa, no ambito da Progep.

Ne de recomendactes atendidas
= no exercicio %100
N° total de recomendacdes emitidas
no exercicio

Atender as emitidas pela
interna e externa que nao dependem de alocag&o de recursos
orgamentarios, contribuindo para o alcance da meta institucional
do indicador "IN.PDI.65 - Percentual de atendimento a
des emitidas pela iagao institucic interna e
externa”.

OE.8.PE.25.AC.PROGEP.2
Produzir/editar atos de pessoal.

Numero de atos administrativos produzidos ou editados de gestao de
pessoal.

Processar 100% dos atos de gestao de pessoal,
tempestivamente.
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Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na produgéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cien

AGAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO INDICADOR

OE.8.PE.25.AC.PROGEP.3
Implementar na Unifesspa o Sistema de acompanhamento, controle de horas e pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC)

Numero de registros de GECC no Sistema do Governo Federal

co, artistico, cultural e tecnolégico

LINHA DE BASE

Utilizar o Sistema para acompanhamento, controle de horas e
pagamento de GECC

Percentual de unidades com levantamento de necessidades de
OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1 pessoal
Promover a identificagdo e analise da situagao atual da forga de trabalho, cotejando-a com as crescentes
demandas institucionais

_ Nimero de unidades com levantamento de pessoal realizado
Nimero de total unidades ¢

X100

Alcangar 100% nas unidades com levantamento de
necessidades de pessoal no ano

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1.1

Adotar as diligéncias cabiveis para a adequagao quantitativa do quadro de servidores, provendo o suprimento
dos professores e técnicos-administrativos necessarios a execugao do planejamento, considerando a expansao
prevista no PDI

Relagao aluno/técnico e Relagdo aluno/professor

a) Alcangar a proporgao considerada ideal e adotada pelo MEC
para liberagdo de novas vagas que é de 15 alunos equivalentes
para cada servidor t inis ivo em a
b) Alcangar a relagao estabelecida no PNE 2014 de 1 professor
para cada 18 alunos matriculados (Lei n® 13.005, de 25 de junho
de 2014).
c) Buscar a liberagao do total das vagas previstas na Lei n®
12.824/2013, que criou a Unifesspa.

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1.1.1

Adotar as diligéncias necessarias para a adequagao quantitativa da equipe da Progep. Ql=dioCeliAtzlecezsa ospataliealizaraslativiaces:

14 TAEs nivel "D" e 14 TAES de
nivel "E"

Ampliar o quadro para: 35 TAEs nivel "D" e 45 TAES de nivel "E"

Indice de to das r i de

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1.2
Mapear as necessidades de desenvolvimento dos servidores da Instituigao.

_ Nimero de unidades com de de
Nimero de total unidades ¢

X100

a) Realizar levantamento das necessidades, alcangando 100%
das unidades da Unifesspa.
b) Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) revisado e
atualizado anualmente

B IN.PDI1.66
Indice de capacitagao do corpo técnico-administrativo (ICCTA)

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1.3 N° de servidores técnico-administrativo

Alcangar a participagao de 100% dos TAEs em cursos de

: . A . . - o
Incentivar e apoiar os técnicos administrativos em suas iniciativas de capacitagéo voltadas para o capacitados no exercicio 67,21% capacitagdo
desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais. 5 — — - =100
N° total de técnicos-administrativos
no exercicio
indice de do corpo te da Progep
(ICCTAP).
OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1.3.1 . o . 57.69% Alcangar 100% TAEs da Progep em cursos de capacitagéo, em
Promover a formagao dos técnicos administrativos da equipe da Progep. N° de servidores técnico-administrativo v consonancia com a a meta da Progep para a Institui¢ao.
no exercicio
NE Total de tEcnicos-admnistraiivos ~ "
no exercicio
i IN.PDL.67
Indice de qualificagéo do corpo docente (IQCD).
_5D+3M+2E+1G
T TD*MAE+G
OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1.4
Em que: 4,34 Elevar esse indice para 4,39.

Acompanhar a qualificagdo docente como suporte a Proeg nas acdes voltadas ao desenvolvimento qualitativo
dos cursos de graduagao, contribuindo, na medida do fortalecimento da politica de valorizagéo do quadro.

D ¢ o nimero total de professores
doutores;

M ¢ o nimero de mestre;
E, 0 de especialistas; e
6, 0 de graduados
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Produzir,

OBJET'V%ESJ[';ATEG'CO PROJET%ESJ;ATEG'CO AGAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO INDICADOR LINHA DE BASE

indice de qualificagéo do corpo técnico-administrativo (IQCTA).

_ 5D +3M + 2E + 1G + 0,5EM

D+M+E+G+EM
b Em que:
D OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1.5 o D é o numero total de técnico-administrativos com 1,82 Elevar esse indice para 1,84
Estimular e apoiar a qualificagdo do corpo técnico da Unifesspa. doutorado;

M, o de técnicos mestres;
E. o de técnicos especialistas;
G, o de graduados; e

OE.PDL9 EM, ensino médio.
Fomentar a qualificagéo e a
itagéo dos servidores, PE.PDI.26
bem como idar um i A m o S Fefitimn
ambiente de trabalho valorizagdo do quadro de Indice de o oo(rlrgcTAP) CRFEEE
democratico, acolhedor, com pessoal da Unifesspa. .

respeito a diversidade e a

liberdade de catedra. _ 5D +3M+2E + 1G + 0.5EM

D+M+E+G+EM

° ocarezsacrrocen1a1 o samios B T e 8238 20 oo
Estimular e apoiar a qualificagéo dos integrantes da corpo técnico da Progep D é o numero total de técnico-administrativos com g qa P 9ep p: G )
b doutorado; alcangada.
M, o de técnicos mestres;
E. o de técnicos especialistas;
G, o de graduados; e
EM, ensino médio.
IN.PDL.69
indice de fixagao de professores doutores.
Em que:
D a é o numero total de docentes doutores(as) em 1° de janeiro do
I gs):pZSazrsr:\e(\:o:l:ggE;:)Izr a permanéncia de professores(as) doutores(as) nos quadros da Unifesspa, entre XeicleiolsaujaptiseaoNglgdeldocontasideyinres(asjiompossatcs
3 5 feio: " o .
D os quais a abertura de processos seletivos cujos editais especifiquem esse nivel de qualificagéo para ingresso, béo nﬂmear::e:; :;gsf;":g&g;;T(‘::;":ez;;e;c‘;g?hg xR 96% Incrementar para 98% o valor deste indice até o final de 2024.
salvo excegdes ja previstas na politica de selegéo; o continuo incentivo a qualificacdo etc 9 B
=22 100
a
D
D
D
OE.9.PE.26.AC.PROGEP.1.7 - A q -
E Valorizar, reconhecer, acolher e integrar os profissionais da Unifesspa, por meio de praticas que garantam a e N“’.“e"l“edz"e"{".s Vo"‘;g‘:;gmﬂhg"a dgs cong;;;)tre;:eées 40
humanizagao do ambiente de trabalho, a qualidade das relagoes interpessoais, satde, seguranga e qualidade de e 5 5 e e sersidor Aumentar nimero de eventos voltados a promogao e integragdo
vida do servidor. ’ .
OE.9.PE.26.AC.PROGEP.2 " " o "
Elaborar a minuta para Politica de Satide e Qualidade de Vida da Unifesspa Rercentilalldalmin.ial6laborado Minuta 10% realizada
OE.9.PE.26.AC.PROGEP.3 fr ahit TeTTrmrefty 0 - o : . T
Realizar estudo de viabilidad da flexibilizago da jomada de trabalho dos Técnicos Administrativos em Percentual do relaton? d; VIEDI|Id§d§ ﬂe)_(lblllzacao da Jorpada de Relatério 100% realizado e pllolp da flexibilizagao implementado
trabalho dos Técnicos Administrativos em Educagao na Unifesspa

Educacéo da Unifesspa

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.4
Realizar a implementagéo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na Unifesspa

100% Piloto do PGD

Percentual do relatério da viabilidade do PGD para toda Unifesspa implementado

Relatério 100% realizado e PGD implementado na Unifesspa

e implementagao da Avaliagdo de Desempenho (AD) 360° na Unifesspa Porcentual o elatéro de esﬁgi?eds(:g:plememgéo daAD 360%na Relatério 100% realizado
gg&r:f?ﬁﬁ\igT)grgsaighzagao da resolugado de afastamento de servidores da Unifesspa Percentual'da minuta elaborado Minuta 100% realizada
gniirisnzt:r%c;ozlr)a?nipdl Apoio a Capacitagao do Servidor da Unifesspa fuperciCeleciia Slplbicaco 1 edital publicado
CEHASAR BRI Numero de editais publicado 1 edital publicado
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Implementar o Programa de Apoio & Qualificagao do Servidor da Unifesspa
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PE.PDI.30
Dinamizag&o e aprimoramento
da comunicagao interna e
externa das atividades e

OE.PDI.11
Dinamizar a comunicagao
interna e externa das

s o F

académicas e administrativas. e
administrativas.

Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na produgéo e difusdo de conheci

AGAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.9
Realizar, em conjunto com o CEPS, concurso para novos servidores publicos da carreira de Técnicos-
Administrativos em Educac&o na Unifesspa

entos de carater filoséfico, cient

INDICADOR

Numero de editais publicado

co, artistico, cultural e tecnolégico

LINHA DE BASE

1 edital publicado

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.10
Realizar, em conjunto com o CEPS, concurso para novos servidores publicos da carreira de Professores do
Magistério Superior na Unifesspa

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.11
Realizar, em conjunto com o CEPS, processo seletivo simplificado para pessoal contratado (professor substituto
e intérprete de libras) da Unifesspa

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.12
Realizar processo seletivo para contratagdo de novos estagiarios ndo-obrigatérios na Unifesspa

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.13
Realizar edital de remogao interna para servidores da Unifesspa

OE.9.PE.26.AC.PROGEP.14
Viabilizar a realizagéo da avaliagédo de desempenho dos servidores técnicos administrativos e docentes com
funcdo administrativa da Unifesspa

OE.11.PE.30.AC.PROGEP.1

Aprimorar e intensificar a comunicagao publica da Progep por meio dos principais canais de comunicagao interna
e externa, contribuindo para o alcance do ilndicador "IN.PDI.82 - Nimero de ag¢des de comunicagdo integrada
em sites, redes sociais, campanhas, comunicados e boletins".

OE.11.PE.30.AC.PROGEP.1.1
Publicar todos os documentos e atos administrativos essenciais ao conhecimento da comunidade académica e
da sociedade, promovendo a transparéncia da gestao publica no ambito da Progep.

OE.11.PE.30.AC.PROGEP.1.2
Atualizar continuamente os sites e as redes sociais gerenciadas pela Progep, incluindo os sites porventura
criados para divulgagao de eventos especificos.

sistematicamente atualizados.

Numero de editais publicado 1 1 edital publicado
Numero de editais publicado 2 2 editais publicados
Numero de editais publicado 1 1 edital publicado
Numero de editais publicado 1 edital publicado
Nuamero de servidores que as etapas de a0 de 90%
desempenho °
Numero de publicagdes e insergdes geradas pela Progep para . < W P
postagem em canais proprios ou por intermédio da Ascom em sites, Ampll_zr 25 as;cies de dlfulsao das '2';'3"\/35 Ida ?rogep naz
perfis e paginas em plataformas de midias digitais, incluindo 28‘;':;‘”"' ades inf zrn? © externa e‘m. ;(e",' rel ngao_ ado_ ar:jo (IEN
comunicados, boletins, banners, postagens de audios, videos, fotos, » ém consonancia com ‘;B}egg Institucional do indicador IN.
réplicas e compartilhamentos. e
indice de publicagéo de documentos e atos administrativos da gestéo.
_ Nimero de documentos e atos publicadost x 100 100% Publicar 100% dos atos com essa finalidade.
Nimero de documentos e atos realizados ¢
Percentual d_e sites e perfis gerenciados pela Progep 100% Manter 100% dos sites e perfis atualizados.




