SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Resolugao n°

Estabelece normas e critérios para o afastamento de servidores(as) efetivos(as) em exercicio na
Unifesspa.

O Reitor, no uso de suas atribuigbes .... e,

CONSIDERANDO a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

CONSIDERANDO a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteracdes;
CONSIDERANDO O Decreto n°® 91.800, de 18 de outubro de 1985.

Promulga a seguinte RESOLUGAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece normas e critérios para concessdo de afastamento para participagao
dos servidores(as) efetivos(as) em acgdes de desenvolvimento e agbes de curta duragéo realizadas no
exercicio do cargo no dmbito da Unifesspa.

Art. 2° Para os fins desta resolucao, considera-se:

| - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho atual e o desempenho
esperado, derivada da diferenga entre 0 que o(a) servidor(a) sabe fazer/ser e o que ele deveria saber
fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

Il - acdo de desenvolvimento: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuigao publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

Il - capacitagao: participacdo em acao de desenvolvimento de educacao nao formal;

IV - qualificacao: participagao em acgao de desenvolvimento de educagao formal;

V - treinamento regularmente instituido: qualquer acéo de desenvolvimento promovida ou apoiada logistica



e/ou financeiramente pela Unifesspa;

VI - estudo no exterior: participacdo em acdes de desenvolvimento que acontecam no exterior, inclusive
pos-graduagao stricto sensu;

VII - licenga para capacitagdo: afastamento do exercicio do cargo para participacdo em acgdes de
desenvolvimento, pelo periodo de até 3 meses, a cada quinquénio de efetivo exercicio;

VIII - afastamento para participagcdo em acdes de curta duragao realizadas no exercicio do cargo: aquele
no qual o servidor(a) estd afastado(a) do seu municipio de lotacdo, mas no exercicio das atividades
precipuas do cargo ou fungdo, previstas nas leis que regem as carreiras de Professor do Magistério

Superior e Técnico-Administrativo em Educacao.

Art. 3° Na forma da legislacdo vigente e pela natureza e carater temporario do contrato, os(as)
professores(as) substitutos(as) e visitantes ndo fazem jus aos afastamentos previstos nesta Resolugao.

Art. 4° Esta Resolugao disciplina os requisitos a serem observados, no ambito da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), para a concessao de autorizagao para os seguintes afastamentos:

| - licencga para capacitacao;
Il - participagdo em capacitagao;
lll - treinamento regularmente instituido;

IV - participacdo em eventos de curta duragdo, fora do municipio de lotagcdo do(a) servidor(a), no
desenvolvimento de atividades precipuas do cargo ou fungao;

V - participagdo em programa de pods-graduagao stricto sensu no Pais e no exterior; e
VI - realizacio de estudo no exterior.

Art. 5° Sem prejuizo dos critérios especificos para cada modalidade de agao, os afastamentos previstos
nos incisos I, I, lll, V e VI do art. 4° somente poderao ser concedidos, quando a acido de desenvolvimento:

| - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), em vigéncia no ano de exercicio de
afastamento;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

€) ao seu cargo em comissao ou a sua fungao de confianga.

lll - inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a)
em decorréncia de incompatibilidade de horario ou o local da agao de desenvolvimento.

§ 1° Os pedidos de afastamento formulados pelos(as) servidores(as) somente poderao ser processados a
partir da data em que o(a) Reitor(a) aprovar o PDP da Unifesspa que estara vigente no ano em que se
inicia o afastamento.



§ 2° A andlise da compatibilidade entre a necessidade de desenvolvimento indicada pelo(a) servidor(a) e a
acao de desenvolvimento pretendida sera realizada pela Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas (Progep).

§ 3° Cabe ao(a) Reitor(a) autorizar os afastamentos de servidores(as) em exercicio na Unifesspa.

§ 4° A acao de desenvolvimento que for realizada e que ndo gere o afastamento do(a) servidor(a) devera
ser informada a Progep para fins de registro no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

§ 5° As atividades desenvolvidas no exercicio das atribuicdes precipuas do cargo e ou fungdo, quando
realizadas em municipio distinto daquele de lotagdo do(a) servidor(a), gerarao afastamento da sede, mas
nao do cargo e dispensam a previsdo de necessidade de desenvolvimento no PDP.

Art. 6° O afastamento pode envolver os seguintes encargos:

I - com 6nus: hipétese na qual ha a manuteng¢ao do vencimento e demais vantagens do cargo ou fungéo e
o financiamento da viagem, com concessao de diarias e/ou passagens, ou outra forma de auxilio oficial;

Il - com 6nus limitado: hipotese na qual estdo garantidos somente a remuneracdo e demais vantagens
permanentes do cargo;

lll - sem Onus: hipdtese que implica suspensao total da remuneragao e demais vantagens do cargo, fungéao
ou emprego, e nao acarreta qualquer despesa para a Administragao.

Paragrafo unico. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o(a) servidor(a):

| - requerera, obrigatoriamente, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao ou funcao de confianga
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, durante o afastamento, o pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e aos
adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao fagcam parte da estrutura remuneratéria
basica do seu cargo efetivo.

Art. 7° A Progep, por meio de instrugdo normativa prépria, regulamentara os procedimentos a serem
adotados na instrugdo dos processos de afastamento e licenca para capacitagio, observadas a legislagao
e normativas vigentes.

Art. 8° O(A) servidor(a) devera aguardar em exercicio, a publicagdo da portaria de autorizagdo do
afastamento para se ausentar de suas atividades.

Art. 9° O afastamento podera ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do(a) servidor(a) ou no
interesse da Administracao, condicionado a edigao de ato formal pela Reitoria.

§ 1° A interrupgdo do afastamento a pedido do(a) servidor(a), motivada por caso fortuito ou for¢ga maior,
nao implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da
acao de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de
interrupcéo.

§ 2° As justificativas e a comprovagao da participacdo ou do aproveitamento dos dias de afastamento na
hipotese prevista no §1° serdo avaliadas pelo(a) Reitor(a), permitida a delegagdo aos dois niveis

hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestao de pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 3° O(A) servidor(a) que abandonar ou nao concluir no prazo previsto a agédo de desenvolvimento



ressarcira o gasto com seu afastamento na forma da legislacido vigente, sem prejuizo de demais sancgoes
aplicaveis ao caso, ressalvados os casos discriminados nos paragrafos anteriormente.

Art. 10 Situagbes que gerem necessidade de afastamentos de outra natureza, tais como Licenca para
tratamento da prépria saude, Licenga Maternidade, Licenga Paternidade ou quaisquer outras que impegcam
o regular andamento da Licenga para Capacitagdo, Afastamento para Pds-Graduagao ou Estudo no
Exterior, deverao gerar requerimento por parte do(a) servidor(a) a Progep, por meio dos canais adequados
a cada caso.

§ 1° Nos casos de afastamento para péds-graduacgao stricto sensu, em que forem concedidas licengas
conforme previsto no caput deste artigo, o(a) servidor(a) devera solicitar suspensao do afastamento,
apresentando, para tanto, declaracdo da instituicdo de ensino atestando ser viavel a conclusdo do curso
apoés o periodo da suspensao requerida.

§2° Findado o periodo da suspensdo a que se refere o paragrafo anterior, o prazo que restava para o
término do afastamento sera imediatamente retomado.

§ 3° Caso o(a) servidor(a) durante a licenga para capacitacdo necessite usufruir de afastamento de outra
natureza, conforme previsto no caput deste artigo, devera solicitar a interrupcdo da licenga para
capacitagao.

§ 4° Findado o motivo da interrupgao a que se refere o paragrafo anterior, caso o(a) servidor(a) queira
usufruir o periodo restante da licenca capacitagao, devera fazer novo pedido, observados todos os critérios
necessarios para uma nova concessao.

Art. 11 Podera ser autorizado o custeio de inscricdo e mensalidade de agdes desenvolvidas em virtude de
afastamento/licenga para acao em desenvolvimento, considerando a conveniéncia e oportunidade para a
Administragao, desde que atendidas as seguintes condigdes:

| - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria; e

Il - justificativa do(a) servidor(a) requerente e manifestagdo expressa da unidade de lotacdo do(a)
servidor(a) requerente da imprescindibilidade da acdo, cuja néo realizagdo poderia acarretar prejuizos
concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais da Unidade e/ou da Unifesspa.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o(a) Reitor(a) podera autorizar reembolso de inscricdo e de
mensalidade realizadas pelo(a) servidor(a), desde que demonstrado o cumprimento dos incisos anteriores
e ainda:

| - justificativa da relevancia da acao de desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais do 6rgao

ou da entidade; e
Il - indicacao do motivo pelo qual n&o foi possivel realizar as despesas pelo érgao em tempo habil.

Art. 12 O(A) servidor(a) devera observar os intersticios discriminados no Anexo | desta Resolugao entre os
respectivos afastamentos/licencas para agdes de desenvolvimento.

CAPITULOII
DA LICENGA PARA CAPACITACAO

Art. 13 Apds cada quinquénio, que corresponde a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargos da
administragao publica federal, sem quebra de vinculo, o(a) servidor(a) podera solicitar licenga remunerada,
por até 3 (trés) meses, para:



| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral;

lll - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou,

b) realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais.

§ 1° A licenga para capacitagao podera ser parcelada em até 6 (seis) periodos, sendo que o menor deles
nao podera ser inferior a 15 (quinze) dias, observando-se o intervalo de 60 (sessenta) dias entre parcelas
e/ou entre licencas para capacitacao de quinquénios distintos.

§ 2° Os periodos de licenga nao sao acumulaveis.

§ 3° O inicio do afastamento devera ocorrer até o ultimo dia anterior ao fechamento do quinquénio
subsequente.

§ 4° Se a data de inicio da licenga for préxima ao vencimento do quinquénio em vigor, de modo que seu
usufruto adentre no quinquénio subsequente, a licenca sera gozada em parcela Unica.

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, caso o(a) servidor(a) opte por ndo utilizar todo o periodo de licenga
a que tem direito, perdera o tempo nao usufruido.

§ 6° A acado de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de modo
presencial, no Pais ou no exterior, € quando recomendavel ao exercicio das atividades do(a) servidor(a),
conforme atestado pela chefia imediata do(a) servidor(a).

§ 7° Havendo a necessidade, devidamente justificada, de prorrogacdo do prazo de afastamento para
poés-graduacgéo stricto sensu, poés-doutorado e estudo no exterior, o(a) servidor(a) podera utilizar-se da
licengca para capacitacdo, que devera iniciar de forma imediatamente subsequente ao término do
afastamento;

§ 8° Na hipétese do paragrafo 7°, o(a) servidor(a) podera utilizar a licenga para capacitagéo, desde que
respeitado o limite de até 04 (quatro) anos consecutivos de afastamento, incluida a prorrogagao.

Art. 14 A licenga para capacitacdo somente sera concedida quando a carga horaria total da agédo de
desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, o que
equivale ao minimo de 4,3 horas por dia de licenga, inclusive dias nao uteis.

Art. 15 A concessao da licenga para capacitagdo nao gera a obrigatoriedade de substituicao de forga de
trabalho na unidade de lotagdo do(a) servidor(a).

Paragrafo Unico. Para a concessdo da licenca para capacitagdo a Unidade devera discriminar as
atividades realizadas pelo(a) servidor(a) a ser afastado(a), apontando os(as) responsaveis por estas
durante o periodo de afastamento, de modo a atestar a viabilidade de pleno funcionamento do setor.



Art. 16 Nao sera concedida licenga para capacitagdo ao(a) servidor(a) em estagio probatorio.

Art. 17 O total de servidores afastados em Licenga para Capacitagdo nao podera ser superior a 5% (cinco
por cento) do total de servidores da Unifesspa, eventual resultado fracionario sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO E ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 18 Os afastamentos para participar de programa de pds-graduacao observarao os seguintes prazos:
| - pés-graduacéo stricto sensu no pais ou no exterior:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e

c) pos-doutorado: até doze meses; e

Il - estudo no exterior: até quarenta e oito meses.

Art. 19 O afastamento para pdés-graduacao stricto sensu no pais somente podera ser concedido para
realizagao de cursos recomendados pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes).

Art. 20 No afastamento para participagdo em programa de pds-graduacao no exterior, aplicar-se-ao todos
0s requisitos previstos para o afastamento de mesma natureza no Pais, com excec¢ao do previsto no art.
19.

Paragrafo Unico. Ao término do afastamento, é obrigatéria a revalidacdo e adequacdo do titulo de
pos-graduagdo expedido por universidade estrangeira, competindo exclusivamente ao(a) servidor(a)
interessado(a) as providéncias necessarias.

Art. 21 Os afastamentos para pds-graduacido serdo precedidos de processo seletivo conduzido pela
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep), cujos critérios serdao definidos em edital
préprio, observadas a legislagao e normativas em vigor.

Art. 22 Para a concessao do afastamento para pds-graduagado, no pais ou no exterior, o(a) servidor(a)
devera ter aprovacao no estagio probatério, possuir 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Unifesspa, no
caso de liberagao para Mestrado; e, 04 (quatro) anos de exercicio na Unifesspa, para doutorado ou
pos-doutorado, sem prejuizo dos demais requisitos previstos pela legislagao vigente.

§ 1° Nao se aplica o caput deste artigo ao(a) servidor(a) da carreira de Professor(a) do Magistério Superior.

§ 2° O(A) servidor(a) apds a concessao da licenga para capacitagdo, ou licenga para interesses
particulares, somente podera afastar-se para mestrado ou doutorado apds a observancia do intervalo de
24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° A concessao do afastamento importara no prévio compromisso formal, mediante termo préprio, de, ao
seu retorno, o(a) servidor(a) permanecer, obrigatoriamente, na Unifesspa por tempo igual ao do
afastamento, incluida a prorrogagao por meio de Licenga para Capacitagao.



§ 4° Caso o(a) servidor(a) venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto nesta Resolugao, devera ressarcir a Unifesspa dos gastos havidos com
seu afastamento.

§ 5° Nao sera concedido afastamento ao(a) servidor(a) que nao puder cumprir o prazo previsto no §3°
deste artigo, devido a iminéncia de aposentadoria compulsoéria.

§ 6° Nao sera concedido afastamento para pds-graduacéo ao(a) servidor(a) que estiver respondendo a
procedimento administrativo disciplinar, salvo manifestagdo expressa da comissado disciplinar pela
possibilidade de continuidade do processo ainda que o(a) servidor(a) esteja afastado(a).

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E DA COMPROVAGAO DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DO ACOMPANHAMENTO DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO

Art. 23 O(A) servidor(a) com afastamento para pds-graduagado autorizado por prazo superior a um ano
devera, obrigatoriamente a cada 12 meses, apresentar relatérios a(s) unidade(s) a que esta vinculado(a),
detalhando suas atividades, acompanhados, nos casos de mestrado e doutorado, de parecer do(a)
orientador(a).

§1° Nos casos de afastamento por periodos inferiores a um ano, o(a) servidor(a) devera apresentar
relatorio unico ao final do afastamento.

§2° No caso de nao apresentagdo de relatérios, no prazo de até 13 meses, contados do inicio do
afastamento ou da apresentacao do relatdrio anterior, a Unidade a qual o(a) servidor(a) esta vinculado(a)
devera informar a Progep, que interrompera o afastamento.

Art. 24 Cabera a unidade a qual o(a) servidor(a) afastado(a) esta vinculado(a) acompanhar o prazo de
afastamento. Em caso de ndo comparecimento do(a) servidor(a) no primeiro dia util apds o término do
afastamento, a unidade devera informar a Progep para registro de faltas.

Paragrafo unico. No caso de desligamento do curso, o(a) servidor(a) devera retornar imediatamente as
suas atividades funcionais sob pena de responder por abandono de cargo, devendo ainda informar a sua
chefia imediata e Progep.

SECAO I
DA COMPROVAGAO FINAL DE PARTICIPAGAO OU APROVEITAMENTO DA LICENGA PARA
CAPACITAGAO OU AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO

Art. 25 O(A) servidor(a) devera comprovar a participagao efetiva na agédo que gerou seu afastamento, no
prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

Il - relatdrio de atividades desenvolvidas; e



Il - copia de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacao de mestrado, tese de doutorado ou
relatério técnico-cientifico do estagio pds-doutoral com assinatura do(a) orientador(a) ou supervisor(a),

quando for o caso;

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentagdo sujeitara o(a) servidor(a) ao ressarcimento dos

gastos com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislagao vigente.

Art. 26 Para fins de Licenga para Capacitagdo, o(a) servidor(a) devera comprovar a execugao das agoes
inicialmente previstas, conforme aprovado por sua chefia e unidade, observando ainda o cumprimento de,
pelo menos, trinta horas semanais de atividade durante a licenga, ndo devendo haver semanas sem
atividades realizadas.

Art. 27 Nos casos de afastamento para pds-graduacdo, o prazo para apresentacao de diploma valido em
territério nacional, sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de término do afastamento.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM AGAO DE CURTA DURAGAO

Art. 28 A autorizagdo de afastamento de curta duragdo no pais para participacdo em acao de curta
duracao, tais como: congresso, conferéncia, seminario, reunido, missao cientifica ou evento similar, ndo
podera exceder a trinta dias, incluido o periodo de transito, e sera concedida pelo dirigente da unidade,
apo6s a anuéncia do setor de exercicio do(a) servidor(a).

Art. 29 A autorizacao de afastamento de curta duragéo no exterior ndo podera exceder trinta dias, incluido
o periodo de transito, sera concedida pelo(a) Reitor(a), apés a manifestacao favoravel da unidade de
lotagcdo do(a) servidor(a), da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no caso de
Professores(as) do Magistério Superior, e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas
(Progep), para os casos de Professores(as) do Magistério Superior e Técnico-administrativos em
Educagéao (TAE).

Art. 30 E indispensavel para todos os afastamentos de curta duracdo, cuja finalidade seja a qualificagdo
ou capacitagdo do(a) servidor(a), a previsao de necessidade de desenvolvimento, no PDP vigente, que
possa ser atendida, ainda que parcialmente, com a agao pretendida.

Art. 31 As atividades desenvolvidas no exercicio das atribuigcbes precipuas do cargo e ou fungéo, quando
realizadas em municipio distinto daquele de lotagéo do(a) servidor(a), gerarao afastamento da sede, mas
nao do cargo e dispensam a previsdo de necessidade de desenvolvimento no PDP.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 Quaisquer atividades que impliquem em auséncia do(a) local de trabalho habitual do servidor(a) ou
que interfiram no exercicio das fungdes cotidianamente desenvolvidas, deverdo, obrigatoriamente, ser

informadas a chefia imediata.

Art. 33 Ao(A) servidor(a) TAE afastado(a) para pés-graduacgéo, cabe realizar anualmente a avaliagdo de
desempenho, cujo formulario especifico sera disponibilizado eletronicamente no portal da Progep.

Art. 34 O(A) servidor(a) que durante afastamento para pds-graduacao gerar produto passivel de registro
ou protegao devera obedecer as normas institucionais de protecao da Propriedade Intelectual.

Art. 35 Na forma da legislagdo vigente e pela natureza e carater temporario do contrato, os(as)



professores(as) substitutos(as) e visitantes ndo fazem jus aos afastamentos previstos nesta Resolugao.
Art. 36 Durante o periodo de afastamento o(a) servidor(a) nao podera exercer:
| - atividades remuneradas desvinculadas do programa de po6s graduacéo;

Il - atividades que decorram do vinculo gerado pelo exercicio do cargo e estejam desvinculadas do
programa de pos graduagao;

Il - atividades que incidam em conflito de interesse em virtude do cargo ocupado, de acordo com a
legislacéo vigente.

Art. 37 A presente Resolugéo aplica-se aos(as) servidores(as) ja afastados(as), no que couber.
Art. 38 Os casos omissos serdo apreciados pela Progep.

Art. 39 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
contrarias.

Art. 40 Fica revogada a Resolugao n° 12/2014 - Consepe/Unifesspa.



ANEXO |

INTERSTICIOS ENTRE AFASTAMENTOS/ LICENGAS PARA AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Tabela confeccionada com fundamento na Lei n® 8.112/90, Decreto n® 9.991/2019, Instrugdo Normativa n°
21/2021 do Ministério da Economia

Quanto tempo deve-se

Foi concedido um(a)... E quero solicitar um(a)... aguardar?
Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido 60 dias
Afastamento para Mestrado 60 dias
Afastamento para Afastamento para Doutorado 60 dias
Treinamento Afastamento para Pés-doutorado 60 dias
Regularmente Instituido - — -
Licencga para Capacitagdo ou Parcela de Licenga para
Capacitagao 60 dias
Estudo/Miss&o no Exterior 60 dias
Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido 0 dia
Afastamento para Mestrado 02 anos
Afastamento para Doutorado 02 anos
Afastamento para Afastamento para Pés-doutorado 04 anos
Ll Licenca para Capacitagdo ou Parcela de Licenga para
Capacitagao 0 dia

Estudo/Missdo no Exterior

Igual ao periodo do ultimo
afastamento para Mestrado

Afastamento para
Doutorado

Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido

0 dia

Afastamento para Mestrado

No minimo 02 anos de
intersticio, no entanto, caso o
ultimo afastamento para
Doutorado tenha sido superior
a 02 anos, devera aguardar
igual periodo ao concedido.

Afastamento para Doutorado

No minimo 02 anos de
intersticio, no entanto, caso o
ultimo afastamento para
Doutorado tenha sido superior
a 02 anos, devera aguardar
igual periodo ao concedido.

Afastamento para Pés-doutorado

04 anos

Licencga para Capacitacdo ou Parcela de Licenga para
Capacitagao

0 (zero) dia, porém para
prorrogagao do afastamento a
soma do Afastamento para
Doutorado e a Licenga para
Capacitagao ou Parcela de
Licenga para Capacitagao nao
pode ultrapassar 04 anos

Estudo/Missdo no Exterior

Igual ao periodo do ultimo
Afastamento para Doutorado

Afastamento para
Pés-doutorado

Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido

0 dia

Afastamento para Mestrado

02 anos




Afastamento para Doutorado 02 anos
Afastamento para Pés-doutorado 04 anos
Licenca para Capacitagdo ou Parcela de Licenga para
Capacitagao 0 dia

Estudo/Missao no Exterior

Igual ao periodo do ultimo
Afastamento para
Pés-doutorado

Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido 60 dias
Afastamento para Mestrado 02 anos
Licenga para Capacitagio Afastamento para Doutorado 02 anos
ou Parcela de Licenca Afastamento para Pés-doutorado 60 dias
para Capacitagao X — .
Licenca para Capacitacido ou Parcela de Licencga para
Capacitagao 60 dias
Estudo/Missao no Exterior 60 dias
Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido 0 dia

Estudo/Missao no
Exterior

Afastamento para Mestrado

Igual ao periodo do ultimo
Estudo/Missao no Exterior

Afastamento para Doutorado

Igual ao periodo do ultimo
Estudo/Misséo no Exterior

Afastamento para Pés-doutorado

Igual ao periodo do ultimo
Estudo/Missdo no Exterior

Licenca para Capacitagdo ou Parcela de Licenga para
Capacitacao

0 dia

Estudo/Missao no Exterior

Igual ao periodo do ultimo
Estudo/Miss&o no Exterior




