) UNIFESSPA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Acesso ao Sistema

Para acessar o Portal SIPEC e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, os
usuarios ja cadastrados devem acessar o Sistema no seguinte link:

https://portalsipec.servidor.gov.br/

1. Para fazer o login e acessar o PDP no médulo Sistema, clique em realizar login, no canto
superior direito da pagina:
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2. Em seguida, efetuar o login via SIGAC :
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3. ApOs isso, escolher ter acesso a area do PDP:



https://portalsipec.servidor.gov.br/

4. Depois de logar no sistema e escolher o ambiente do PDP, o usuario vera a seguinte tela
e deve clicar em “Filtrar” para selecionar o ano do PDP que deseja gerenciar ou incluir
necessidades de desenvolvimento:
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Mostrando de 1 até 1 de 1 registros.

Perfil Usuario PDP - Servidor representante de equipe

O representante de equipe (Usuario PDP) apds a escolha do ano, deve iniciar o cadastro
das necessidades de desenvolvimento. Para criar uma nova necessidade, no ambiente
“Gerenciar necessidade” o representante de equipe deve acessar o botdo “Cadastrar’ na
tela abaixo.

1. Para iniciar a inclusdo de uma nova necessidade de desenvolvimento, o Usuario PDP
deve clicar em “Cadastrar”:
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2. Depois de clicar em “Cadastrar”, o Sistema abre um Formulario com as perguntas IFS 0.1
alFS 0.3 e IFS 1 a IFS 6 (descritas na Segao Etapa 1 - Identificacao das necessidades de
desenvolvimento), que identificam a necessidade de desenvolvimento da equipe, conforme
telas abaixo (se necessario, aumentar o zoom para melhor visualizagéo das telas):
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VERSAO: INDISPONIVEL.

3. Ao salvar as agbes de desenvolvimento, elas sao disponibilizadas para a avaliacdo da
Chefia.



4. Se for necessario alterar uma necessidade ja cadastrada, basta acessar o ambiente
“Gerenciar Necessidade” e clicar no “Lapis”. Para excluir uma necessidade, clicar no “X”:
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5. Caso o Usuario PDP queira filtrar as necessidades de desenvolvimento de sua equipe,
basta clicar em “Filtrar” e os seguintes filtros serao disponibilizados:

6. O Usuario PDP nao possui a funcionalidade de exportagdo das necessidades via planilha
Excel.



