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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E DESEMPENHO

EDITAL N° 04/2024 - PROGEP/UNIFESSPA
PROGRAMA DE APOIO A QUALIFICAGAO DO/A SERVIDOR/A (PROQUALI)

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), por meio da
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep) e da Diretoria de de
Desempenho e Desenvolvimento (DDD), torna publico os procedimentos necessarios para
participagdo no PROGRAMA DE APOIO A QUALIFICACAO DO/A SERVIDOR/A 2024,
destinado a concessédo de apoio financeiro a servidores/as alunos/as de Programas de
Po6s-Graduagao, em conformidade com o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005; a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006; no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019; no Decreto n° 10.506, de 02 de
outubro de 2020, no arts. 206 e 221 do Regimento Geral da UFPA.

1. DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1.1. O Programa de Apoio a Qualificacado do/a Servidor/a (PROQUALI) destina-se
a incentivar e apoiar a formacao dos/as servidores/as, ocupantes de cargos
de provimento efetivo, do quadro de pessoal ativo da Unifesspa, no ambito
das carreiras de Técnico-Administrativo em Educacao (TAE) e de Professor
do Magistério Superior, nos cursos de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado
e doutorado) reconhecidos pela Fundacado Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e/ou Ministério da Educacao (MEC),
dispensado o reconhecimento para cursos realizados no exterior.

1.2. O PROQUALI é uma iniciativa vinculada ao objetivo estratégico da Unifesspa
de “Fomentar a qualificacido e a capacitacdo dos/as servidores/as, bem como
consolidar um ambiente de trabalho democratico, acolhedor, com respeito a
diversidade e a liberdade”, constante no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI/Unifesspa 2020- 2024).

1.3. Sao0 objetivos do PROQUALLI, dentre outros:
1.3.1. Fomentar o desenvolvimento e qualificagdo dos/as servidores/as
efetivos da Unifesspa;
1.3.2. Incentivar a melhoria do desempenho das funcbes exercidas na
Unifesspa e a eficiéncia dos servigos prestados;
1.3.3.  Estimular o pensamento critico e reflexivo dos/as servidores/as, bem
como o exercicio pleno da cidadania.
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DO APOIO FINANCEIRO

2.1.

2.2.

2.3.

24,

2.5.

O apoio financeiro a que se destina este edital sera concedido para
servidores/as efetivos/as da Unifesspa, regularmente matriculados/as em
Programas de Pos-Graduagao, por meio da concessao de uma bolsa.

Serao concedidas os seguintes tipos de bolsa:

2.2.1. Técnico/a - Mestrado: destinada a servidores/as TAEs, do quadro
ativo da Unifesspa, desde que matriculados/as em Programas de
Mestrado stricto sensu;

2.2.2. Técnico/a - Doutorado: destinada a servidores/as TAEs, do quadro
ativo da Unifesspa, desde que matriculados/as em Programas de
Doutorado stricto sensu;

2.2.3. Docente - Doutorado: destinada a servidores/as Docentes, do quadro
ativo da Unifesspa, desde que matriculados/as em Programas de
Doutorado stricto sensu.

Sera destinado ao PROQUALI o valor total de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais), distribuidos da seguinte forma:

2.3.1.  Técnico/a - Mestrado: 15 (quinze) bolsas no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) cada, totalizando R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

2.3.2.  Técnico/a - Doutorado: 10 (dez) bolsas no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) cada, totalizando R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

2.3.3. Docente - Doutorado: 10 (dez) bolsas no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) cada, totalizando R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

O pagamento da bolsa sera realizado em parcela unica, a partir da
publicacao do resultado final do edital.

A concessao da bolsa sera realizada se o/a servidor/a atender os seguintes
requisitos, cumulativamente:

2.5.1.  Ser servidor/a do quadro de pessoal ativo da Unifesspa;

2.5.2.  Estar matriculado/a em programas de mestrado e/ou doutorado;

2.5.3. Em caso de servidor/a em periodo de estagio probatério, estar com
as respectivas avaliagbes de estagio probatério analisadas com nota
final igual ou superior a 7 (sete);

2.5.4. Em caso de TAE, ndo possuir pendéncias quanto a autoavaliagao ou
resultados finais abaixo da nota 7 (sete) nas avaliagcdes de
desempenho realizadas nos ultimos 3 (trés) anos;
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2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.
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2.5.9.
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2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.
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Em caso de docente, ndo possuir pendéncias ou atrasos maiores que
2 (dois) anos na realizagao de progressao funcional ou aceleragéo da
promogao;

Nao possuir o grau de educagao formal a ser obtido com o curso de
pos-graduacgao;

Nao estar em processo de redistribuicdo para outra instituicao;

Nao estar em gozo de afastamento para desempenho de mandato
eletivo;

Nao se encontrar cedido/a, requisitado/a, em cooperagdao ou
colaboragao técnica ou em exercicio provisoriamente em outra
instituicao;

Nao estar em gozo das seguintes licencgas:

a) para tratamento de interesses particulares;

b) para desempenho de mandato classista;

c) para atividade politica;

d) por motivo de afastamento do cénjuge; ou

e) para servigo militar.

Nao possuir penalizagdo decorrente de processo administrativo
disciplinar, ético ou por determinacao judicial, nos ultimos 2 anos
anteriores a data do edital;

Nao receber qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro
programa da Unifesspa, ou de agéncia financiadora publica ou
privada, nacional ou internacional, ou de empresa publica ou privada;
N&o estar cursando apenas disciplinas isoladas de programas, assim
como apenas dependéncias.

Para solicitar o apoio, o/a servidor/a devera se inscrever, via processo
eletrénico do Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
(SIPAC) (https://sipac.unifesspa.edu.br/sipac/), e enviar processo a Divisao
de Capacitagado (DECAP), contendo os seguintes documentos:

2.6.1.
2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

Formulario de Inscricdo, devidamente assinado;

Comprovante de matricula ou de aceite como aluno/a regular de
curso de mestrado ou de doutorado, devidamente reconhecido;

Em caso de TAE, estavel, juntar as ultimas 03 (trés) avaliagbes de
desempenho realizadas no portal de avaliagdo de desempenho,
disponiveis em https://avaliacaodesempenho.unifesspa.edu.br/;

Em caso de docente, portaria da dultima progressao/promogao
funcional;

Em caso de servidor/a em estagio probatorio, juntar as fichas de
avaliacdo dos ciclos que ja deva ter realizado em virtude do tempo de
efetivo exercicio, disponiveis no SIPAC, no processo que tratou do
estagio probatério;

Historico Académico, caso houver, para conferéncia do item 2.5.13.
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inscricdo no PROQUALI.

2.8. Para a concessdo do apoio, serao utilizados os seguintes critérios de

classificagao:

2.8.1.  Servidor/a com maior tempo de ingresso no cargo na Unifesspa,;
2.8.2.  Servidor/a, enquanto aluno regular, com maior tempo no mestrado ou

doutorado;

2.8.3. Servidor/a com maior idade.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O presente edital sera regido pelo cronograma apresentado no Quadro 1
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2.7. O nao cumprimento dos itens 2.5 e 2.6, implicara no INDEFERIMENTO da

Quadro 1 - Cronograma do PROQUALLI 2024

Atividade

Periodo

Langamento do edital

23/02/2024

Periodo de inscrigdes

23/02/2024 ate 29/03/2024

Resultado preliminar

até 25/04/2024

Recebimento de recurso quanto ao
resultado preliminar

25/04/2024 e 26/04/2024

Resultado do recurso quanto ao resultado
preliminar

até 09/05/2024

Resultado final

até 09/05/2024

Recebimento de recurso quanto ao
resultado final

09/05/2024 a 10/05/2024

Resultado do recurso quanto ao resultado até 24/05/2024
final
Resultado final até 24/05/2024

4. DAS DISPOSICOES GERAIS
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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Cabera pedido de recurso quanto ao resultado preliminar e final, que deverao
ser feitos, com as devidas fundamentacdes, e enviados para o e-mail
dicadc@unifesspa.edu.br, conforme data prevista no Cronograma (item 3),
sendo desconsiderados os pedidos que chegarem fora do prazo.

O pagamento da bolsa sera processado em parcela unica, por meio de
depdsito bancario, a partir do més subsequente a publicagdo do resultado
final do edital.

Em caso de descumprimento de condicbes previstas neste edital, o/a
servidor/a devera restituir o valor percebido a titulo de apoio financeiro.

E de responsabilidade do/a servidor/a a leitura e a compreens&o dos termos
deste Edital, a realizagdo de sua inscricdo, o acompanhamento das
divulgagdes realizadas por meio do site da Progep e do e-mail cadastrado no
ato da inscricdo, bem como a obediéncia as datas e prazos previstos.

A competéncia para gerenciar as etapas do processo seletivo € da Divisado
de Capacitagdo e Acompanhamento de Desempenho e Carreira (DICADC),
setor integrante da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
(DDD/Progep).

Este edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisao unilateral da Progep, seja por motivo de interesse publico, exigéncia
legal ou por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a
indenizac&o ou reclamacgéo de qualquer natureza.

Os casos omissos serao decididos pela Progep.

Maraba, 23 de fevereiro de 2024
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Pro-reitor de Desenvolvimento e Gestio de Pessoas em exercicio
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