UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

Memorando N°.
AO: Diretor do Instituto XXXXXXX

ASSUNTO: promocéao/progressao funcional docente

llImo.(a) Sr.(a) Diretor(a)

Venho por meio deste, solicitar demais providencias administrativas, referente ao

processo de promocéao ou promocéao funcional do docente
, para o nivel da Classe denominacao
, por ter cumprido o intersticio de / / a / /

Consta no processo:

v Requerimento de progressao ou promogao funcional por intersticio;

v  Relatério de atividades devidamente comprovado, referente as atividades
desenvolvidas no intersticio;

v’ Tabela de pontuacdo das atividades referencias do Instituto devidamente
preenchida pelo docente;

v’ Cépia do curriculo vitae no formato Lattes;

v/ Copia do diploma de doutor ou livre docente (Para progressdo ou promocao
para a Classe de professor Associado);

v/ Cépia da Resolucdo do Instituto que definiu a pontuacdo da tabela de
Atividades referenciais;

v Copia dos relatérios de Avaliacdo do Servidor com funcao pela chefia (somente

para Docentes com cargo de chefia).

Atenciosamente,

Assinatura



UNIVERSIDADE FEDERAL O SUL E SUDESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR INTERSTICIO

A Presidéncia da CPPD.

O requerente abaixo qualificado,

Requerente:

Exercicio: Instituto:

Data Ingresso: SIAPE: Regime de Trabalho:
Atualmente como Professor da Classe: Nivel:

Data Ultima Progresséo:

VVem requerer sua Progressdo por Desempenho académico devido:

Intersticio para progressao:

Nova Classe: Novo Nivel:

Nova Denominacdo:

Nestes termos pede deferimento.

Maraba, de de 20




COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

RELATORIO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME:

PROFESSOR DA CLASSE nivel 1 da classe A (denominacdo ADJUNTO A)

FACULDADE:

INSTITUTO:

INTERSTICIO

Data de Nomeagao na Instituigao:

Data de entrada em exercicio efetivo:

Regime de trabalho:

OBS: Essas informagdes podem ser solicitadas na PROGEP

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO INSTERSTICIO
GRUPO | - DOCENCIA /ATIVIDADES DIDATICAS
a) Disciplinas ministradas na graduagao (Discriminagao por Periodo):

10 ¢ 2° Periodos de 20

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horéria de aulas efetivas: |

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas: |

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horéaria de aulas efetivas: |

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horéaria de aulas efetivas: |
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30e 4°Periodos de 20

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

10 ¢ 2° Periodos de 2015

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

30 e 4° Periodos de 2015

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horaria de aulas efetivas:
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Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horéaria de aulas efetivas: |

b) Disciplinas ministradas na pés-graduagao (Discriminagao por Periodo):

10 ¢ 20 Periodo de 20

Nome da disciplina: |

Turma: |

Total de carga horéaria de aulas efetivas: |

GRUPO 11 - ATIVIDADES DE ORIENTAGCAO

Tipo de orienta¢do: TCC, monitoria, estagio, Mestrado, Doutorado, projeto de pesquisa, ensino ou extenséo,
PET, Bolsa permanéncia etc..

Nome Aluno:

Titulo do trabalho: se houver

Situagdo: concluida ou em andamento

Periodo: data inicial - data final (se ja estiver concluido)

GRUPO 111 - PARTICIPAGCAO EM BANCAS EXAMINADORAS

- Membro da banca examinadora da progressédo funcional do professor fulano de tal (portaria N.
xx/2015)

- Presidente da banca examinadora do concurso para professor (portaria N. xx/2015)

- Membro da banca examinadora do concurso para professor assistente da matéria.. (portaria N.
xx/2015)

- Membro de Banca de Qualificagdo em Cursos de P6s-Graduacgao (portaria N. xx/2015)

GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

Titulo do Projeto:

Nome do Coordenador:

Colaboradores:

Periodo: 01/03/2014 a 31/12/2015

Total de Carga Horaria alocada: se houver

N° da Portaria que autorizou a alocagdo da CH: se houver
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Ministrante de curso de extens&o ou de aperfeicoamento ou de formagao continuada:
Titulo:
Periodo:
Local:
Carga horéria:

Coordenacéo de evento de extenséo:
Titulo do evento:

Funcéo:

Carga horaria do evento:

GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA

Titulo do Projeto:

Nome do Coordenador:

Colaboradores:

Periodo: 01/03/2014 a 31/12/2015

Total de Carga Horaria alocada: se houver

N° da Portaria que autorizou a alocagdo da CH: se houver

Coordenacdo de grupo de pesquisa
Nome do grupo:

Integrantes:

Vigéncia:

Coordenagdo de ndcleo de pesquisa:
Titulo do projeto:

Integrantes:

Funcéo:

Vigéncia:

Portaria:

GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

Cargo:

Periodo:

Portaria de designacao:
Carga horaria alocada:

Membro Efetivo de Colegiado/Faculdade
Nome da Faculdade:

Membro de Comités
Nome do Comité:
Portaria:

Vigéncia:

Membro de NDE (Nucleo Docente Estruturante)
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Curso:

Portaria:
Vigéncia:

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO (no intersticio)

Titulagéo obtida:
Instituicdo:
Data de concluséo:

Participa¢do em congresso, simp0sio, seminario ou outros cursos de curta duracao.
Nome do evento:

Local:
Data:
Carga horéria:

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU ARTISTICA

DEMAIS ATIVIDADES

Maraba, __ de Setembro de
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Comprovacoes
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Tabela de pontuacao de atividades
referenciais do Instituto preenchido e
assinado pelo docente
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Curriculo vitae no formato Lattes
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Copia do diploma de doutor ou livre docente
(Para progressao ou promocao para a

Classe de professor Associado);
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Copia da Resolucao do Instituto que definiu a

pontuacao da tabela de Atividades referenciais;
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Copia dos relatorios de Avaliacao do Servidor com
funcao pela chefia (somente para Docentes com

cargo de chefia).
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Responsabilidades do Instituto:

Anexar Documento do Instituto que auxilie na avaliacao
da assiduidade, da responsabilidade e da qualidade do

trabalho do docente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

Copia da ATA ou extrato de ATA* da Congregacéao do
Instituto aprovando a composic¢ao da banca de avaliagao de
desempenho devidamente assinada e aprovada**

(*) de acordo com o setor de pagamento da PROGEP/UNIFESSPA, sdo aceitos extratos de atas. Assim
sendo, esta comissdo considerara como extrato de ata a redagdo dada sobre o ponto especifico da
composigdo da banca o qual devera ser assinado pelos membros da Congregagéo do Instituto, os quais
atestam que n&o havera alteragdo do topico especifico quando da aprovagdo da ATA na reunido ordinaria
subsequente. Nao serdo aceitos copias de atas com lista de frequéncia.

(**) anexar copia da ATA de composic¢ao de banca de avaliagdo de desempenho aprovada e assinada antes
de encaminhar o processo para a CPPD
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Aceite da Composic¢ao da banca pelo docente.

Obs. Caso o docente seja membro da congregagao do Instituto, esse documento sera dispensado.



Copia da Portaria de Nomeacéao da banca de
avaliacao de desempenho da promocao ou

Composicao:

COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

progressao funcional

I - para Progressoes e Promogoes
relativas as Classes A,

com as denominacdes de
Professor Adjunto A,
Professor Assistente A
e Professor Auxiliar;

para Progressoes e Promogoes
relativas 34 Classe B.

com a denominaciao de
Professor Assistente,

para Progressoes e Promocoes
relativas e a Classe C,

com a denominagido de
Professor Adjunto,

a Comissdo de Avaliacdo
sera composta por professores
mtegrantes da Classe C,
Nivel 4, com a
denominagao de

Professor Adjunto;

II -para Progressoes
e Promocodes
relativas a Classe D,

com as denominagdes

os professores integrantes das
Bancas Examinadoras devem
estar na Classe E. com a
denominac¢io de Professores
Titulares

de Associado

ou que sejam possuidores do
titulo de Doutor. pertencentes
a Classe D e Nivel subsequente

ao do requerente;

III-- para Promogdes
a Classe E,

com as denominagao
de Titular

serda constituida
Comissdo Especial de Avaliagdo,
conforme legislagdo vigente;

todo membro da Comisséo
Especial de Avaliacio deve

ser Professor (a) Doutor Titular.
ou equivalente de instifuicdo
de ensino.da mesma area de
conhecimento do candidato

e excepcionalmente, de area afim.

OBS. Recomenda-se apensar no processo 04 cdpias da Portaria de Nomeagao da banca para que os

membros possam utilizar em seus processos de progressao funcional.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

Encaminhamento do processo para a Banca de Avaliagdo de desempenho

RASIL
T Processo n° 23479 Fls.
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
Ao Instituto para gque o processo seja entregue ao prof(a). Dria)

presidente da banca de avaliacdo de desempenho do docente
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Parecer da Banca de avaliagdo de desempenho devidamente
assinado por todos 0s membros

OBS 1. O Parecer deve conter definicio dos critérios e sistematica adotados na avaliacio de acordo
com os art. 12 e 13 da citada Resolucdo 4.644 e art. 4° da Resolugdo 3442 para classe de professor
Associado juntamente com a Resolug¢do do Instituto que atribuiu pontuacdo ao quadro de atividades
referenciais.

OBS 2. A banca podera encaminhar o processo para a PROGEP para solicitar a ficha funcional do docente a
fim de sanar duvidas quanto ao periodo de intersticio, se houver.
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Declaracao ou aceite do docente sobre parecer
final da Banca de avaliacao de desempenho, sendo
dispensado caso seja membro do conselho do
Instituto.
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Copia da ATA da Congregacao do Instituto aprovando o
parecer da banca de avaliacdo de desempenho
devidamente assinada e aprovada

(*) Ressalta-se que a ATA da Congregacgdo do Instituto é o documento que atesta ao docente que ele
atendeu todas as exigéncias legais do Instituto e da Instituigdo, sendo assim extremamente importante.

OBS. Os extratos de atas s6 serdo aceitos com assinatura de todos os membros da Congregacdo do
Instituto, desde que o Diretor se comprometa a encaminhar posteriormente, para a PROGEP via Documento,
a copia da ATA aprovada e assinada para que seja anexada ao processo do docente, de modo que 0 mesmo
nao tenha problemas com auditorias futuras.
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Encaminhamento final.

GOTING TiBRa;

Processon® 23479 Fls.
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

A PROGEP para que seja anexada ficha funcional do docente XXXXXX e que o

processo seja enviado para a CPPD para demais providéncias administrativas |

OBSERVACOES GERAIS que devem ser seguidas de modo a manter a lisura do processo:
1. Numerar todas as paginas do processo sempre que anexar documento dando continuidade a
numeragao;
2. Nunca retirar paginas do processo, nem substituir documentos do processo, mesmo que seja para
COrreGao;
Em caso de erro de paginacao efetuar o registro em folha de despacho e anexar ao processo;
4. Ressalta-se que em alguns setores os processos sao digitalizados, assim sendo a exclusao,
substituicdo ou alteracdo de paginas ficam registradas, podendo prejudicar o profissional em auditoria
externa.

w



