COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO ACADEMICO

(Com Afastamento para P6s-Graduacao no intersticio)

A Presidéncia da CPPD.

O requerente abaixo qualificado,

Requerente:

Exercicio: Instituto:

Data Ingresso: SIAPE: Regime de Trabalho:
Atualmente como Professor da Classe: Nivel:

Data Ultima Progresséo:

Periodo de Afastamento: Portaria:

VVem requerer sua Progressdo por Desempenho académico devido:

Intersticio para progressao:

Nova Classe:

Novo Nivel:

Nova Denominacdo:

Nestes termos pede deferimento.

Marab, de de 20
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PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO ACADEMICO COM
AFASTAMENTO NO INTERSTICIO

De acordo com a Resolugcdo do CONSUN/UNIFESSPA N° 004, de 04.04.2014
encontra-se em vigor a Resolucdo N° 4.644 — CONSEPE/UFPA, de 24.03.2015 que
regulamenta os procedimentos para fins de Progresséao e de Promocé&o dos servidores da
Carreira do Magistério Superior e a Resolucdo N° 3.442 — CONSEPE/UFPA, de
18.08.2006 que regulamenta a progresséo para a Classe de Professor Associado. Estas
resolucdes estabelecem os critérios de avaliacdo além de relacionar os procedimentos e

normas que devem ser seguidos pelas comissdes de avaliaces etc.

Para facilitar o entendimento desta resolucdo e ainda auxiliar na correta formalizagdo dos
processos, listamos a seguir os documentos que devem ser anexados ao processo pelo docente e
os procedimentos e documentos que devem ser providenciados pelos Institutos.

1. Relagdo de documentos para formalizacdo de processos de progressao ou
promogao por intersticio para docentes afastado integralmente para pos-

graduagao

Documentos anexados pelo Docente para formalizacdao do processo Embasamento da
solicitacao

1-Requerimento solicitando a progressdo por intersticio assinado pelo | Art. 10° da Resolug¢do

interessado; 4.644

2-Curriculum Vitae no formato lattes § 1°do art. 10 da

Resolucédo 4.644

3-Cépia dos relatérios anuais (modelo PROPIT, devidamente assinados pelo | § 3° do art. 13 da
docente e pelo orientador ou coordenador do programa) de suas atividades | Resolugdo 4.644
académicas encaminhados a Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo
Tecnolégica (PROPIT);

4-ATA de aprovagao do relatdrio de atividades pela Unidade Art. 9° da Resolugdo N.
012 CONSEPE

5-Cépia do parecer da PROPIT aprovando o relatdrio § 2° do art. 9 da
Resolugao N. 012
CONSEPE

6-Cdpia da portaria de afastamento Art. 2° da Resolugdo N.

12 do CONSPEPE

Os itens 3 a 5 listados acima compdem o processo de avaliagao do relatorio anual de acompanhamento de
docentes afastados para pds-graduacgdo. Assim o docente podera solicitar a cOpia do processo que aprovou

os relatérios anuais na PROPIT.
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2. Relagao de documentos para formalizagao de processos de progressao funcional

para docentes com afastamento para pos-graduacao durante o intersticio

Documentos anexados pelo Docente para formalizagdo do processo Situacao

1-Requerimento solicitando a progressdo por intersticio assinado pelo | Art. 10 da

interessado; Resolucao
4.644

2-Curriculum Vitae no formato lattes

§ 1°do art. 10
da Resolugéo
4.644

3-Relatorio de atividades devidamente comprovado.

§ 1°do art. 10
da Resolucdo
4.644

3.1. Para progressao ou promoc¢ao para a Classe de professor | item IV do
Associado Art. 5° da
a) anexar copia do diploma de doutor ou livre docente Resolugdo
3.442
4-Tabela de pontuacdo das atividades referencias do Instituto | Art. 11 da
devidamente preenchida. Resolugao
4.644
5- Resolugdo do Instituto que definiu a pontuacao da tabela de Atividades | Art. 11  da
referenciais. Resolucéo
4.644

6- Copia do processo que aprovou os relatérios anuais ou

(Copia dos relatérios anuais no modelo PROPIT, devidamente assinados pelo
docente e pelo orientador ou coordenador do programa, enviados a PROPIT, -ATA de
aprovac¢do do relatdrio de atividades pela Unidade, Cépia do parecer da PROPIT
aprovando o relatério)

§2°doart.9e §
3° do art. 13 da
Resolucdo 4.644

7-Cépia da portaria de afastamento

Art. 2° da
Resolugao N. 12
do CONSPEPE




a) Carreira de Magistério Superior

COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

ANEXO 1l
(Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

TABELA DE CORRELAGAD DO PLAND DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

(Redacéo dada pela Lei n® 12.863. de 2013)

SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE DENOMINACAD CARREIRA
Titular 1 1 E Titular
4 4
Associado 3 3 D Associado
2 2
1 1 Carreira de
Carreira de 4 4 Magistério
Magistério Adjunto 3 3 c Adjunto Superior do
Superior do 2 2 Plano de
PUCRCE, de que 1 1 Carreiras e
trata a Lei n® 7.5696, 4 2 Cargos de
de 10 de abril de Assistente 3 B Assistente Magistério
1987 2 1 Federal
1
4 2 Adjunto-A se Doutor
Auxiliar 3 A Assistente-A — se Mestre
2 1 Auxiliar - se Graduado ou
1 Especialista
1. Relagéao de documentos para formalizacao de  processos

de

progressao/promocao por intersticio para docentes que tenha exercido atividade

de ensino, pesquisa extensao durante o periodo que antecede o afastamento.

Documentos anexados pelo Docente para formalizacdo do processo

Embasamento da
solicitacdao

1-Requerimento solicitando a progressdo por intersticio assinado pelo

Art. 10 da Resolugao

interessado; 4.644

2-Curriculum Vitae no formato lattes § 1°do art. 10 da
Resolucdo 4.644

3-Relatorio de atividades devidamente comprovado § 1°do art. 10 da
Resolucdo 4.644

4-Tabela de pontuacdo das atividades referencias do Instituto | art. 11, 12 e 13 da

devidamente preenchida e assinada pelo docente Resolucéo 4.644

5-Cépia dos relatérios anuais (modelo PROPIT, devidamente assinados pelo | § 3° do art. 13 da

docente e pelo orientador ou coordenador do programa) de suas atividades
académicas encaminhados a Prd-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e
Inovagdo Tecnoloégica (PROPIT) ;

Resolugao 4.644

6-ATA de aprovagao do relatoério de atividades pela Unidade

Art. 9° da Resolugdo N.

012 CONSEPE

7-Cépia do parecer da PROPIT aprovando o relatdrio

§2°doart.9da
Resolugao N. 012
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CONSEPE

8-Copia da portaria de afastamento

Art. 2° da Resolugdo N.
12 do CONSPEPE

Os itens 5 a 7 listados acima compdem o processo de avaliacao do relatério anual de acompanhamento de

docentes afastados para pos-graduacdo. Assim o docente podera solicitar a copia do processo que aprovou

os relatérios anuais na PROPIT.

2. Relac&o de documentos que devem ser anexados pelos Institutos

Documentos anexados pelo INSTITUTO

Situagao

1-Documento do Instituto que auxilie na avaliacdo da assiduidade, da
responsabilidade e da qualidade do trabalho do docente, caso o docente tenha
exercido essa atividade antes do afastamento

Paragrafo tnico do
art. 90 da Resolucao
N. 4644

2-Ata da Congregacdo do Instituto designando a Banca de avaliagdo

§ 1° do art. 14° da
Resolucdo 4.644

3-Declaracdo ou aceite do docente da indicacdo da Banca de avaliacao, sendo
dispensado caso esteja constando na ATA o aceite do docente.

§ 3° e 5° do art. 14°
da Resolucgéo 4.644

4-Portaria de Nomeagdo da Comissdo contendo 3 docentes efetivos e 1
suplente com as titulagdes minimas exigidas, sendo que para
progressdo/promocao para Classe A,B e C a banca deve ter no minimo nivel 4
da Classe C, progressdo para Classe Associado a banca devera ser no minimo
do nivel subseqliente ao avaliado e para titular somente docentes titulares.

§ 4° do art. 14° da
Resolucao 4.644

5-Parecer da Banca de avaliacdo com definicdo dos critérios e sistematica
adotados na avaliacdo de acordo com os art. 12 e 13 da citada Resolugao 4.644
e art. 4° da Resolucdo 3442 para classe de professor Associado.

§ 9° do art. 14 da
citada Resolugao

6-Declaracdo ou aceite do docente sobre parecer final da Banca de avaliagao,
sendo dispensado caso esteja constando na ATA o aceite do docente.

Art. 210 da Resolugao
4.644

7-Ata do Instituto aprovando o parecer da Banca de Avalia¢ao

Art. 140 da Resolugao
N. 4644

8-Encaminhamento do processo para a PROGEP para que seja anexada a ficha
funcional do docente

*

(*) Solicitacao da CPPD para que seja anexada a ficha funcional com informagdes especificas
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RELATORIO DE ATIVIDADES

NOME:

PROFESSOR DA CLASSE EXEMPLO: nivel 1 da classe A (denominacdo ADJUNTO A)

FACULDADE:

INSTITUTO:

INTERSTICIO | DIAIMES/ANO a DIA/MES/ANO

Data de Nomeagao na Instituicao:

Data de entrada em exercicio efetivo: DATA EM QUE DOCENTE SE APRESENTOU NO
INSTITUTO

Regime de trabalho:

OBS: Essas informagdes podem ser solicitadas na PROGEP

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO INSTERSTICIO

GRUPO | - DOCENCIA /ATIVIDADES DIDATICAS

a) Disciplinas ministradas na graduagao (Discriminagao por Periodo):

10 ¢ 2° Periodos de 20

Nome da disciplina:

Turma:;

Total de carga horéria de aulas efetivas:
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Nome da disciplina:

Turma:;

Total de carga horéria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma;

Total de carga horéria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma;

Total de carga horéria de aulas efetivas:

3%e 4° Periodos de 20

Nome da disciplina:

Turma:

Total de carga horéria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma:

Total de carga horéria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma:;




UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

Total de carga horéria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma:

Total de carga horéria de aulas efetivas:

10 e 2° Periodos de 2015

Nome da disciplina:

Turma:;

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma:

Total de carga horéria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma:

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma:;

Total de carga horéria de aulas efetivas:

30 ¢ 4° Periodos de 2015
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Nome da disciplina:

Turma:;

Total de carga horéria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma:;

Total de carga horaria de aulas efetivas:

Nome da disciplina:

Turma;

Total de carga horaria de aulas efetivas:

b) Disciplinas ministradas na pés-graduagao (Discriminagao por Periodo):

10 e 20 Periodo de 20

Nome da disciplina:

Turma:

Total de carga horéria de aulas efetivas:

GRUPO 11 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO

Tipo de orientacdo: TCC, monitoria, estagio, Mestrado, Doutorado, projeto de pesquisa, ensino ou extensdo, PET,
Bolsa permanéncia efc..

Nome Aluno;

Titulo do trabalho: se houver



—_—

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

Situagéo: concluida ou em andamento

Periodo: data inicial - data final (se ja estiver concluido)

GRUPO |11 - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

- Membro da banca examinadora da progresséo funcional do professor fulano de tal (portaria N. xx/2015)

- Presidente da banca examinadora do concurso para professor (portaria N. xx/2015)

- Membro da banca examinadora do concurso para professor assistente da matéria.. (portaria N. xx/2015)

- Membro de Banca de Qualificagdo em Cursos de Pds-Graduagdo (portaria N. xx/2015)

GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

Titulo do Projeto:

Nome do Coordenador:

Colaboradores:

Periodo: 01/03/2014 a 31/12/2015

Total de Carga Horaria alocada: se houver

N° da Portaria que autorizou a alocagao da CH: se houver

Ministrante de curso de extensdo ou de aperfeicoamento ou de formacéao continuada:
Titulo:

Periodo:

Local:
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Carga horéria:

Coordenacéo de evento de extenséo:
Titulo do evento:

Fungéo:

Carga horaria do evento:

GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA

Titulo do Projeto:

Nome do Coordenador:

Colaboradores:

Periodo: 01/03/2014 a 31/12/2015

Total de Carga Horaria alocada: se houver

N° da Portaria que autorizou a alocagao da CH: se houver

Coordenacéo de grupo de pesquisa
Nome do grupo:

Integrantes:

Vigéncia:

Coordenag&o de ndcleo de pesquisa:
Titulo do projeto:

Integrantes:

Funcéo:

Vigéncia:

Portaria:

GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

Cargo:
Periodo:
Portaria de designagéo:

Carga horaria alocada:
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Membro Efetivo de Colegiado/Faculdade

Nome da Faculdade:

Membro de Comités
Nome do Comité:
Portaria:

Vigéncia:

Membro de NDE (Nucleo Docente Estruturante)
Curso:

Portaria:

Vigéncia:

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO (no intersticio)

Titulacdo obtida:
Instituicdo:
Data de conclusao:

Participagcdo em congresso, simp6sio, seminario ou outros cursos de curta duracgéo.
Nome do evento:

Local:

Data:

Carga horéria:

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU ARTISTICA

DEMAIS ATIVIDADES

Maraba,  de de




