Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento
( UNl FESSPA | PROGEP Divisdo de (apacitacao e Acompanhamento de Desempenho e (arreira
’ Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e (arreira

AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO (TAE)
DEFINICAO:

Afastamento para participagdo em programas de pos-graduacdo stricto sensu, concedido no
interesse da Administracdo, com remuneracdo do cargo ocupado, desde que a participagdo ndo

possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

O afastamento ¢ realizado através da liberacdo de hordrio para os servidores que participam de

cursos de educacao formal em nivel de pds-graduagao stricto sensu.

Os periodos maximos de afastamento sdo: 24 meses para mestrado, 48 meses para doutorado e 12

meses para estagio pés-doutoral.

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

1 - Requerimento de afastamento para pés-graduac¢ao (modelo disponivel no SIPAC);

2 - Declaracio expedida pela Institui¢io promotora do curso de pos-graduacio, contendo:

a) local em que sera realizado o curso;
b) carga horaria prevista;
¢) periodo previsto para o curso;

d) nome da instituigdo promotora;

3 - Justificativa (pela chefia imediata ou dirigente maximo da unidade de lotacio) quanto ao
interesse da administracio publica naquela ac¢fdo, visando o desenvolvimento do servidor,
explicitando existéncia de correlagdo entre o conhecimento a ser adquirido com o curso e o
ambiente organizacional ou atribuigdes legais do cargo do servidor;

4 - Manifestaciao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitacao;

5 - Planejamento setorial, apontando como e por quem serdo mantidas as atividades de
responsabilidade do(a) requerente;

6 - Plano de qualificacdo dos servidores da Unidade de lotacio;

7 - Cronograma de atividades;
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8 - Termo de responsabilidade e compromisso para afastamento, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor e suas testemunhas (modelo disponivel no Sipac);

9 - Pedido de exoneracio de cargo em comissiao ou dispensa de func¢do de confianca, caso o
requerente 0s ocupe na abertura do processo (Modelos disponiveis no SIPAC: REQUERIMENTO
DE DESIGNACAO/DISPENSA PARA FUNCAO GRATIFICADA (FG) ou REQUERIMENTO
DE NOMEACAO/EXONERACAO PARA OCUPAR CARGO DE DIRECAO, a depender do caso)
10 - Curriculo Atualizado do Banco de Talentos (disponivel no .SouGov)

11 - Indicacao do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente na Unifesspa
no ano de inicio do afastamento, onde encontra-se indicada a necessidade de desenvolvimento que
ensejou o afastamento. Documento disponivel no site da PROGEP;

12 - Documentac¢io (emitida pelo programa de pds-graduacio ou orientador) que ateste a
necessidade de dedicacdo exclusiva para as atividades da poés-graduacio, caso o curso ocorra

na mesma cidade de lotacao do servidor.

Em relagdao ao item "3", esclarecemos que, conforme previsao do art. 22, § 3° do Decreto
9.991/2019, o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deve estar alinhado a
area de atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fun¢do de confianca do servidor ou
a area de competéncia de sua unidade de exercicio.

Acerca do item "6", esclarecemos que o plano de qualificagdo deverd conter cronograma de
liberacao dos servidores da unidade de lotagao do interessado, utilizando-se de critérios objetivos
para estabelecer a ordem de prioridade entre os servidores, tais como nota de avaliagdo de
desempenho, tempo de efetivo exercicio na instituicdo, maior tempo sem gozar de afastamentos

para pos-graduagdo stricto sensu, etc.

As orientacdes foram extraidas das previsdes contidas na Lei 8.112/90, Decreto 9.991/2019 e

Instrucdo Normativa n® 21/2021-ME.

( Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
\ Gestdo de Pessoas



https://progep.unifesspa.edu.br/plano-de-desenvolvimento-do-servidor.html

